
www.ijcrt.org                                                                      © 2022 IJCRT | Volume 10, Issue 5 May 2022 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT2205167 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org b557 
 

महिला सशक्तिकरण में वूमन 20 की भूहमका:एक 

हवशे्लषण 
 

नीरज कुमार राय 

सिायक प्रोफेसर,समाजशास्त्र 

राजकीय महिला मिाहवद्यालय,हढिं ढुई,पट्टी,प्रतापगढ़ 

 

सारािंश : G20 ने दुहनया की 20 सबसे बडी अर्थव्यवस्र्ाओिं में महिलाओिं के हितोिं का प्रहतहनहित्व 

करने वाला एक आहिकाररक एिं गेजमेंट गु्रप को स्र्ाहपत हकया िै, वूमन 20  ने हवश्व स्तर पर महिलाओिं 

को प्रभाहवत करने वाली अिंतराथष्ट्र ीय नीहत मे मित्वपूणथ योगदान हदया िै ।  एक नागररक जुडाव समूि 

के तौर पर शुरू हकए गए महिलाओिं की आहर्थक सुरक्षा अब G20 के एजेंडे के कें द्र में िै । प्रसु्तत 

शोि पत्र हितीयक स्रोतोिं पर आिाररत समाजवैज्ञाहनक हवशे्लषण िैं ।  

मुख्य शब्द :   वूमन 20, आहर्थक सुरक्षा, वूमेन लीडसथ, जेंडर, शक्ति 

 

                   कोरोना मिामारी की दुहनया में दस्तक से पिले, सुरहक्षत आजीहवका तक अपनी 

पहिंच बनाने के हलए महिलाओिं को काफी नुकसान का सामना करना पडा। साल 2014 में घोहषत हिसे्बन 

’25×25′ लक्ष्ोिं ने 2025 में महिलाओिं की श्रम शक्ति में भागीदारी को 20 प्रहतशत तक बढ़ाने की मािंग 

की िै और यि महिलाओिं की आहर्थक सुरक्षा पर कें हद्रत जी 20 नेताओिं की मित्वपूणथ प्रहतबद्धताओिं में से 

एक बताया जा रिा िै। एक ऐसी दुहनया जो वापस पटरी पर आने की कोहशश कर रिी िै, जिािं अभी 

भी मिामारी का दौर पूरी तरि से ख़त्म निी िं हआ िै, उसने दुहनया भर में महिलाओिं को असमान रूप 

से प्रभाहवत हकया िै ।  अहतररि देखभाल की हजमे्मदाररयािं, घरेलू हििंसा में बढ़ोतरी, रोजगार के अवसरोिं 

में कमी और सरकारी सिायता तक कम पहिंच का मतलब यि िै हक कोरोना मिामारी का प्रभाव 

महिलाओिं के जीवन में मौजूदा नुक़सान को और बढ़ा सकता िैं ।  महिलाओिं की आहर्थक सुरक्षा को 

आगे बढ़ाने में बहपक्षवाद और जी 20 की भूहमका पिले से किी िं अहिक मित्वपूणथ िो चुकी िै। दुहनया 

भर में महिलाओिं के आहर्थक भहवष्य को सुरहक्षत करने की तात्काहलकता स्पष्ट् रूप से समझी जा सकती 

िै क्ोिंहक बहपक्षीय व्यवस्र्ा मौजूदा वक़्त में दबाव में िै । G 20 और दूसरोिं को इस बात पर ध्यान देना 

िोगा हक वि वास्तहवक प्रभाव के सार् क्ा िाहसल कर सकता िै – महिलाओिं की आहर्थक सुरक्षा इन 

मुद्ोिं में से प्रमुख िै । (1,2) 
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           यि हवहदत िैं की  25×25 लक्ष् के हलए G20 की प्रहतबद्धता के बाद वूमन 20 की 

स्र्ापना 2015 में तुकी के राष्ट्र पहत पद के दौरान की गई र्ी । आहिकाररक इिंगेजमेंट गु्रप की मौजूदा 

क्तस्र्हत के सार्, वुमन 20 का उदे्श्य उद्यहमयोिं, व्यापाररक लोगोिं, नागररक समाज, हशक्षाहवदोिं और अन्य लोगोिं 

को महिलाओिं की आहर्थक सुरक्षा पर G20 को हसफाररशें बढ़ाने के हलए एक मिंच प्रदान करना र्ा। G20 

देशोिं को पता िै हक अर्थव्यवस्र्ा में महिलाओिं की भागीदारी बढ़ने से घरेलू और वैहश्वक सकल घरेलू 

उत्पाद बढ़ेगा, यि आश्चयथजनक निी िं िै हक तुकी के बाद वूमन 20 ने अक्सर उच्च स्तर की पहिंच का 

लाभ उठाया।  साल 2018 में राष्ट्र पहत मौररहसयो मैक्री ने मिंच पर वुमन 20 की नीहतगत हसफाररश को 

स्वीकार कर हलया,  जैसा हक जापान में 2019 में प्रिानमिंत्री हशिंजो अबे ने हकया र्ा ।  इसके सार् िी 

सऊदी अरब की सरकार ने मित्वपूणथ सिंसािनोिं के हलए अपनी प्रहतबद्धता दोिराई हजसने प्रशासहनक रूप 

से प्रभावी डबू्ल्य 20 कायाथलय को और सक्षम बनाया और यि कोरोना मिामारी  के पिले साल के 

दौरान हवशेष रूप से अिम र्ा। डबू्ल्य 20 प्रहक्रयाएिं  एक समय में, आम तौर पर में राउिंडटेबल शेडू्यल 

शाहमल िोते िैं, जो पूरे वषथ हनिाथररत रिते िैं और मेजबान देश में एक अिंहतम हशखर समे्मलन के तौर 

पर इसकी समाक्ति िोती िै।  गोलमेज समे्मलन अक्सर यूरोप या अमेररका में आयोहजत हकए जाते रे् 

और अन्य प्रमुख जेंडर कें हद्रत घटनाओिं के सार् मेल खाते रे्। कम प्रहक्रया वाले इस प्रोग्राहमिंग के वाहषथक 

कैलेंडर में फेरबदल हकया गया िै, हजसमें शुरूआती और समापन कायथक्रम, हवषयगत-सिंबिंहित समे्मलन, 

हवहभन्न कायथबल और कायथ समूि के बारे में जानकारी शाहमल िै। कोरोना मिामारी के अलग-अलग 

अनुभवोिं को देखते हए इन आयोजनोिं को ऑनलाइन, कभी व्यक्तिगत रूप से और कभी-कभी िाइहिड 

हडलीवरी के माध्यम से आयोहजत हकया जाता रिा िै । लेहकन हलिंग पर कें हद्रत जी 20 तिंत्र के भीतर 

अन्य आिंदोलनोिं के सार्-सार् इसका मतलब िै हक वुमन 20 अक्सर अपने मक़सद को खो देता िै और 

मुख्य आयोजन से अलग  एक कायथक्रम भर रि जाता िै। (1,3,4) 

                    साल 2018 में हबजनेस वूमेन लीडसथ टास्कफोसथ की स्र्ापना “महिलाओिं के 

आहर्थक सशक्तिकरण को प्रभाहवत करने के हलए कारथवाई योग्य, मापने योग्य और पररणाम-सिंचाहलत 

समािानोिं”  पर ध्यान कें हद्रत करने के हलए की गई र्ी ।  सरकार के प्रमुखोिं ने अपने देश के प्रहतहनहि 

को हनयुि हकया और जी 20 में जेंडर के हलए एक आहिकाररक, हफर भी गैर-सरकारी आवाज बन कर 

उभरा। बीडबू्ल्यएल कायथबल के पास वूमन 20 के समर्थन के हलए कोई आहिकाररक रास्ता निी िं बचा र्ा 

लेहकन अक्सर इसके सदस्य वूमन 20 प्रहतहनहि िी हआ करते रे्। कुछ के हलए इसने सिंचार के हलए 

एक रास्ता खोल हदया । साल 2020 में बीडबू्ल्यएल टास्कफोसथ को समाि कर हदया गया और एक नई 

पिल, वुमन 20 एलायिंस फ़ॉर द एम्पावरमेंट एिं ड प्रोगे्रस ऑफ वुमेन इकोऩॉहमक ररपे्रजेंटेशन (जी 20 

एम्प़ॉवर), कनाडा के नेतृत्व में एक पिल के सार् बदल हदया गया । एम्प़ॉवर का उदे्श्य प्रार्हमक के्षत्र 

से सरकार िारा हनयुि प्रहतहनहि के सार् महिलाओिं की आहर्थक सुरक्षा को आगे बढ़ाना  भी िै।  कुछ 

मामलोिं में एम्पावर की स्र्ापना ने एक शक्ति सिंरचना को आगे बढ़ाया जिािं इसे वुमन 20 के सरकारी 

टर ैक से समर्थन प्राि हआ। एम्प़ॉवर के हिटर अकाउिंट में किा गया िै हक यि महिलाओिं के नेतृत्व और 

सशक्तिकरण में तेजी लाने के हलए व्यवसायोिं और सरकारोिं के बीच सबसे अहिक समावेशी और कारथवाई 

आिाररत गठबिंिन िै । जी 20 के भीतर दो तिंत्रोिं के बीच एक शक्ति सिंघषथ भी जारी िै और डबू्ल्य 20 

के हलये यि हचिंता का हवषय िै हक यि तेजी से अप्रासिंहगक िोता जा रिा िै  ।  जी 20 तिंत्र में जेंडर 

अब पिले से किी िं अहिक अिंतहनथहित िो चुका िै ।(1,2,3) 

                        हवशे्लषकोिं  की  राय िैं  की  वुमन 20 में कुछ सुिार की आवश्यकता 

िै। भारत 2023 में ऐसा करने के हलए अच्छी तरि से तैयार िै क्ोिंहक तब भारत इसकी अध्यक्षता 

करेगा। सबसे पिले और सबसे मित्वपूणथ, जी 20 टर ोइका के सबसे नए सदस्य के रूप में भारत को 

हनहश्चत रूप से वतथमान अध्यक्ष, इिंडोनेहशया के सार् हमलकर काम करना चाहिए। यि जानने और समझने 

के हलए हक जी 20 कूटनीहतक कायथ कैसे पूरा करता िै। ऐसा करने में भारत यि समझने के हलए अतीत 
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की ओर देख सकता िै हक वि अपने सिंसािनोिं का सबसे बेितर आविंटन कैसे कर सकता िै और वुमन 

20 के असर को और व्यापक बना सकता िै। इसके आिार पर वुमन 20 की सफलता सुहनहश्चत करने 

के हलए भारत तीन चीजें कर सकता िै – उम्मीद करना, सुिार करना और स्तर को ऊपर उठाने की 

कोहशश करना। भारत को वुमन 20 से यिी अनुमान लगाना चाहिए और सीखने के बजाय हवशेषज्ञता की 

क्तस्र्हत से शुरुआत करनी चाहिए। घटनाओिं के एक साल के कैलेंडर को शाहमल करने के हलए वुमन 20 

एजेंडे का हवस्तार अक्सर स्वास्थ्य या उद्यहमता जैसे हवषय पर कें हद्रत िोता िै।  ऐसा लगता िै हक वुमन 

20 की हवशेषज्ञता पाने के बजाय, ये आयोजन कूटनीहत के हलए एक मिंच और हवषयोिं पर प्रहतहनहियोिं को 

हशहक्षत करने की प्रहक्रया बन गई िै। यि एक बडी समस्या िै हक वुमन 20 बडे पैमाने पर सीहमत 

सिंसािनोिं वाले स्वयिंसेवकोिं का एक अिंतराथष्ट्र ीय समूि बन गया िै। इसके  सार् िी वे अक्सर ड़ॉक्टर, 

इिंजीहनयर, उद्यमी और अर्थशास्त्री सहित हवश्व-अग्रणी हवशेषज्ञ भी िोते िैं। इसका मतलब िै हक वुमन 20 

में जाने के हलए हवशेषज्ञता की शतथ पिले से िी िै।  उन्हें आमतौर पर जेंडर आिाररत मुद्ोिं में नवीनतम 

हवकास के बारे में सीखने के हदनोिं की आवश्यकता निी िं िोती िै लेहकन वे उस ज्ञान के सार् पिले से 

िी आगे रिते िैं । जबहक भारत के हलए हवशेषज्ञता की मौजूदा शतथ िै, नए और मित्वपूणथ अपडेट और 

हवकास के हलए ज्ञान भागीदारोिं के सार्  काम करना । इस पर वुमन 20 के शुरुआती मिीनोिं में काम 

हकया जा सकता िै और एक सिंहक्षि िीहफिं ग के रूप में प्रहतहनहियोिं को बताया जा सकता िै। इसका 

मतलब यि िै हक कम घटनाएँ और वास्तव में गिंभीर रूप से, पिले से िी सिंसािन की कमी वाले 

प्रहतहनहियोिं के हलए कम िन की आवश्यकता िोगी । वुमन 20 के सात वषों के बाद अब मुद्ोिं की 

पिचान िो रिी िै और कोहशश यिी िोनी चाहिए हक जी 20 के दौरान ध्यान समािान की ओर िोना 

चाहिए। वुमन 20 की प्रहक्रया में सुिार इसकी शक्ति के तौर पर सामने आना चाहिए । इस प्रहक्रया 

सुिार के दो घटक िैं हजन्हें भारत 2023 में आगे बढ़ा सकता िै। पिला, वुमन 20 को जेंडर पर 

हवशेषज्ञता के सार् जी 20 के सिंसािन के रूप में देखे जाने की जरूरत  िै।  जी 20 िारा जारी हकए 

गए िर आहिकाररक बयान के सार्, डबू्ल्य 20 के एक प्रहतहनहि िारा इस पर हवचार हकया जाना चाहिए 

हक हकसी भी नीहत की हसफाररशें महिलाओिं को कैसे प्रभाहवत करेगी। यि वुमन 20 सहचवालय को शेरपा 

में और हवत्त बैठकोिं में पयथवेक्षक का दजाथ प्रदान कर सकता िै, या कम समय के हलए परामशथ प्रहक्रया 

के जररए इसे पूरा हकया जा सकता िै ।  वुमन 20 को एक हवश्वसनीय भागीदार के रूप में देखा जाना 

चाहिए जो जी 20 को अपनी नीहतगत हसफाररशोिं के सार् मदद कर सकता िै। ऐसे समूि के हलए जिािं 

सरकार की मुक्तखया एक महिला निी िं िै । इसके अलावा दूसरा, वुमन 20 का ध्यान अपनी हवज्ञक्ति और 

नीहतगत अनुशिंसाओिं पर िोना चाहिए हजन्हें वुमन 20 के प्रत्याहशत िोने पर पिले की शतों के सार् 

हवकहसत हकया जा सकता िै।(1,5,6)  

                      भारत को W20 को G20 प्रणाली के भीतर ऊिं चा करना चाहिए। W20 

को उच्च स्तरीय मिंहत्रयोिं और सरकार के प्रमुखोिं तक पहिंच के युग में लौटने की जरूरत िै।  इसका 

मतलब यि िै हक W20 (और अन्य आहिकाररक जुडाव समूि) को G20 नेताओिं को नीहतगत हसफाररशें 

देने के हलए एक औपचाररक मागथ प्रदान हकया जाता िै।  भारत का नेतृत्व, W20 को G20 में एक 

परामशी तिंत्र की ओर हफर से ले जाने के हलए, इस उन्नत प्रहक्रया का हिस्सा िो सकता िै। यि G20 

समुदाय को नीहत हनमाथण में W20 योगदान की क्षमता और मित्व पर प्रकाश डालता िै। भारत W20 

के हलए मिंहत्रस्तरीय और वररष्ठ आहिकाररक प्रहतहनहि और सिंचार के माध्यम से भी ऐसा कर सकता िै।  

इन रास्तोिं को रेखािंहकत करना और भारत के पे्रहसडेंट बनने के समय से यि स्पष्ट् करना एक ऐसा तरीक़ा 

िै जो W20 को इसके ऊिं चे दज़े का सिंकेत दे  सकता िै ।(1,7)  

हनष्कषथ  : महिलाओिं के हलए आजीवन नतीजोिं में आई हगरावट की पृष्ठभूहम में जी 20 में महिलाओिं 

की आहर्थक सुरक्षा का मित्व बढ़ गया िै । वुमन 20 और अन्य समूिोिं जैसे हक बीडबू्ल्यएल टास्कफोसथ 

और एम्प़ॉवर ने नीहतगत हसफाररशोिं की वक़ालत करने में मित्वपूणथ भूहमका हनभाई िै जो महिलाओिं पर 

सकारात्मक प्रभाव डालेंगे। इसके बावजूद इस पर ध्यान कें हद्रत करना मित्वपूणथ िै हक वुमन 20 एक 

सिंगठन के तौर पर किािं जा रिा िै और इसे लेकर जी 20 को क्ा पेशकश करनी चाहिए।  यि 
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‘लैंहगक एजेंडे’ के दृहष्ट्कोण से निी िं, बक्ति यि िै हक कैसे उस एजेंडे की वक़ालत की जाती िै और 

जो तेजी से जहटल बहपक्षीय प्रणाली को बढ़ावा देता िै और जो दबाव में िै। वुमन 20 को एक हवशेषज्ञ 

समूि के हलए हफर से आगे बढ़ाने की जरूरत िै, जो जी 20 के आहिकाररक टर ैक को सूहचत और सलाि 

दे सके। वुमन 20 के हलए एक लचीला दृहष्ट्कोण अपनाने की जरूरत िै ।  
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