
www.ijcrt.org                                                              © 2025 IJCRT | Volume 13, Issue 1 January 2025 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT2501630 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org f504 
 

"आर्थिक उदारीकरण की प्रर्िया का मर्िलाओ ंपर 

प्रभाव (र्वशे्लषणात्मक समीक्षा)" 

 

DR.SHASHI PANDIT  

GUEST FACULTY ,DEPARTMENT OF SOCIOLOGY 

JAI NARAYAN VYAS UNIVERSITY,JODHPUR ( RAJ) 

1. भूर्मका 

 शोध का विषय और महत्व। 

 आवथिक उदारीकरण की पररभाषा और भारत में इसकी शुरुआत (1991 के बाद)। 

 मवहलाओ ंकी स्थथवत: ऐवतहावसक और समकालीन पररपे्रक्ष्य। 

 शोध के उदे्दश्य और प्रश्न। 

2. आर्थिक उदारीकरण: एक पररचय 

 उदारीकरण, वनजीकरण और िैश्वीकरण (LPG) की अिधारणा। 

 आवथिक सुधारो ंकी पृष्ठभूवम। 

 नीवतगत बदलाि और उनका समाज पर प्रभाि। 

 मवहलाओ ंके वलए आवथिक अिसरो ंमें बदलाि। 

3. मर्िलाओ ंपर आर्थिक उदारीकरण के प्रभाव 

 सकारात्मक प्रभाव: 

o स्वरोजगार और उद्यवमता को बढािा। 

o वशक्षा और कौशल विकास के अिसर। 

o सेिा और प्रौद्योवगकी के्षत्र में मवहलाओ ंकी भागीदारी। 

 नकारात्मक प्रभाव: 

o असंगवित के्षत्र में मवहलाओ ंका बढता शोषण। 

o लैंवगक िेतन अंतर। 

o सामावजक और सांसृ्कवतक बाधाएं। 

o पारंपररक भूवमकाओ ंऔर घरेलू कायि का प्रभाि। 
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4. र्वर्भन्न के्षत्र ंमें प्रभाव का र्वशे्लषण 

 ग्रामीण और शिरी मर्िलाओ ंपर प्रभाव का तुलनात्मक अध्ययन। 

 के्षत्-र्वशेष पर प्रभाव: 

o वशक्षा और स्वास्थ्य। 

o रोजगार और आजीविका। 

o वनणिय लेने और राजनीवतक भागीदारी। 

 आर्थिक स्वतंत्ता और मर्िला सशक्तिकरण। 

5. मर्िला श्रम बल की भागीदारी का र्वशे्लषण 

 आँकडे और प्रिृवियां। 

 िैवश्वक तुलना: भारत और अन्य देशो ंके बीच। 

 मवहला श्रवमको ंके सामने आने िाली चुनौवतयां। 

6. नीर्तगत समीक्षा और सरकारी यरजनाएं 

 आवथिक सुधारो ंमें मवहलाओ ंको समावहत करने के वलए नीवतयां। 

 मवहला सशस्िकरण के वलए मौजूदा योजनाएं (जैसे: उज्ज्वला योजना, मुद्रा योजना, स्टार्ि-अप इंविया)। 

 अंतरराष्ट्र ीय संथथानो ंऔर संगिनो ंकी भूवमका। 

7. अनुभवात्मक र्वशे्लषण (Empirical Analysis) 

 प्राथवमक और वितीयक िार्ा का उपयोग। 

 अध्ययन के वलए चुने गए के्षत्र और जनसंख्या। 

 िेर्ा संग्रह के तरीके (सिेक्षण, साक्षात्कार)। 

 प्रमुख वनष्कषि और उनका विशे्लषण। 

8. चुनौर्तयां और समाधान 

 मवहलाओ ंके वलए आवथिक अिसरो ंमें बाधाएं। 

 सामावजक और संरचनात्मक सुधार की आिश्यकता। 

 नीवत-वनमािण में मवहला सहभावगता का महत्व। 

9. र्नष्कषि 

 आवथिक उदारीकरण का मवहलाओ ंकी स्थथवत पर समग्र प्रभाि। 

 मवहलाओ ंके जीिन में बदलाि और सशस्िकरण। 

 भविष्य की संभािनाएं और अनुसंधान के के्षत्र। 

10. सुझाव 

 मवहला सशस्िकरण के वलए नीवतगत सुधार। 

 वशक्षा और कौशल विकास पर जोर। 

 मवहलाओ ंके वलए सुरवक्षत कायि िातािरण। 

 लैंवगक समानता को बढािा देने के उपाय। 
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11. संदभि सूची 

 शोध-पत्र में प्रयुि स्रोतो ंऔर सावहत्य का वििरण। 

 नीवत दस्तािेज़, ररपोर्ि, और शोध लेख। 

 

सारांश (Abstract) 

शरध शीषिक: आवथिक उदारीकरण की प्रविया का मवहलाओ ंपर प्रभाि: विशे्लषणात्मक समीक्षा 

इस शोध पत्र का उदे्दश्य आवथिक उदारीकरण के बाद मवहलाओ ंकी स्थथवत पर हुए पररितिनो ंका विशे्लषण करना है। 1991 

में भारत में आवथिक उदारीकरण की शुरुआत के बाद, िैश्वीकरण, वनजीकरण और उदारीकरण (LPG) के प्रभािो ंने 

भारतीय समाज और अथिव्यिथथा में महत्वपूणि बदलाि वकए हैं। विशेष रूप से मवहलाओ ंके वलए यह पररितिन वमवश्रत 

पररणामो ंका कारण बने हैं। यह अध्ययन मवहला सशस्िकरण, आवथिक अिसरो,ं और सामावजक भूवमकाओ ंमें पररितिन 

पर कें वद्रत है। 

शोध में मवहलाओ ंके वलए स्वरोजगार, वशक्षा, कौशल विकास, और कायिथथल पर भागीदारी में िृस्ि को सकारात्मक प्रभाि 

के रूप में प्रसु्तत वकया गया है, जबवक असंगवित के्षत्र में शोषण, लैंवगक िेतन अंतर, और पारंपररक सामावजक बाधाओ ंके 

रूप में नकारात्मक प्रभािो ंका भी उले्लख वकया गया है। ग्रामीण और शहरी मवहलाओ ंपर आवथिक उदारीकरण का अलग-

अलग प्रभाि पडा है, जहां शहरी मवहलाएं अवधक अिसरो ंका लाभ उिाती हैं, िही ंग्रामीण मवहलाओ ंको अब भी सीवमत 

संसाधनो ंऔर अिसरो ंका सामना करना पडता है। 

इस शोध में नीवतगत सुधारो,ं मवहला सशस्िकरण के वलए योजनाओ,ं और कायिथथल पर सुरक्षा उपायो ंकी समीक्षा की गई 

है। साथ ही, यह भी सुझाि वदया गया है वक मवहला नेतृत्व, वशक्षा, और कौशल विकास पर और ध्यान देने की आिश्यकता 

है, तावक मवहला श्रम बल की भागीदारी को बढाया जा सके और लैंवगक समानता को प्रोत्सावहत वकया जा सके। 

शोध का वनष्कषि यह है वक आवथिक उदारीकरण के बाद भारत में मवहलाओ ंकी स्थथवत में महत्वपूणि सुधार हुआ है, लेवकन 

सामावजक, सांसृ्कवतक और संरचनात्मक बदलािो ंकी आिश्यकता है तावक मवहलाओ ंको समान अिसर और सुरक्षा वमल 

सके। यह शोध भारत के विकास में मवहलाओ ंकी भूवमका को पहचानने और उन्हें सशि बनाने की वदशा में महत्वपूणि 

योगदान प्रदान करता है। 

मुख्य शब्द: आवथिक उदारीकरण, मवहला सशस्िकरण, स्वरोजगार, लैंवगक समानता, नीवत सुधार, वशक्षा, कौशल विकास, 

कायिथथल सुरक्षा, ग्रामीण और शहरी मवहलाएं, भारत. 

1. भूर्मका (शरध का र्वषय और मित्व) 

शरध का र्वषय और मित्व 

आवथिक उदारीकरण (Economic Liberalization) का सीधा प्रभाि वकसी भी देश की अथिव्यिथथा और समाज पर पडता 

है। भारत में 1991 में शुरू हुए आवथिक उदारीकरण ने उत्पादन, रोजगार, और सामावजक गवतशीलता के के्षत्र में कई बदलाि 

लाए। 

मवहलाओ ंपर इसका प्रभाि विशेष रूप से महत्वपूणि है, क्ोवंक यह सामावजक संरचना, लैंवगक समानता, और मवहला 

सशस्िकरण के पहलुओ ंसे जुडा हुआ है। 

इस शोध का विषय "आवथिक उदारीकरण की प्रविया का मवहलाओ ंपर प्रभाि" है, वजसमें यह समझने की कोवशश की 

जाएगी वक उदारीकरण के कारण मवहलाओ ंकी सामावजक, आवथिक, और सांसृ्कवतक स्थथवत में वकस प्रकार के पररितिन 

आए हैं। 
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मित्व 

 भारत में मवहलाओ ंका आवथिक योगदान सवदयो ंसे अदृश्य या कम आंका गया है। 

 उदारीकरण ने मवहलाओ ंको नौकरी के नए अिसर, उद्यवमता की संभािना, और वशक्षा तक पहंुच प्रदान की। 

 इसके बािजूद, मवहलाओ ंको असंगवित के्षत्र में शोषण, कायिथथल पर भेदभाि और सामावजक दबाि का सामना 

करना पडता है। 

 इस शोध का महत्व इस बात को उजागर करना है वक उदारीकरण के सकारात्मक और नकारात्मक पहलुओ ंको 

कैसे संतुवलत वकया जा सकता है तावक मवहलाओ ंको समान अिसर वमल सकें । 

आर्थिक उदारीकरण की पररभाषा और भारत में इसकी शुरुआत (1991 के बाद) 

पररभाषा: 

आवथिक उदारीकरण से तात्पयि उन नीवतयो ंऔर प्रवियाओ ंसे है, वजनके माध्यम से सरकारें  वनजी के्षत्र, विदेशी वनिेश, और 

अंतरराष्ट्र ीय व्यापार के वलए अथिव्यिथथा को खोलती हैं। इसमें वनयामकीय बाधाओ ंको कम करना, बाजार को प्रवतस्पधाि के 

वलए मुि करना, और विदेशी कंपवनयो ंको वनिेश के वलए प्रोत्सावहत करना शावमल है। 

भारत में आर्थिक उदारीकरण की शुरुआत (1991): 

 1991 में भारत ने गंभीर आवथिक संकर् का सामना वकया। विदेशी मुद्रा भंिार खत्म होने के कगार पर था। 

 इस स्थथवत से वनपर्ने के वलए तत्कालीन विि मंत्री िॉ. मनमोहन वसंह और प्रधानमंत्री नरवसम्हा राि ने नए आर्थिक 

सुधार लागू वकए। 

 LPG नीर्त (Liberalization, Privatization, Globalization) लागू की गई। 

o उदारीकरण (Liberalization): आवथिक नीवतयो ंमें सुधार, व्यापाररक बाधाओ ंको कम करना। 

o र्नजीकरण (Privatization): साििजवनक उपिमो ंको वनजी के्षत्र को सौपंना। 

o वैश्वीकरण (Globalization): विश्व अथिव्यिथथा से भारत का एकीकरण। 

 इन सुधारो ंने विवनमािण, सेिा के्षत्र और तकनीकी के्षत्रो ंको उभरने का अिसर वदया। 

मर्िलाओ ंकी क्तथथर्त: ऐर्तिार्सक और समकालीन पररपे्रक्ष्य 

ऐर्तिार्सक पररपे्रक्ष्य: 

 भारतीय समाज में मवहलाएं पारंपररक रूप से घरेलू कायों तक सीवमत रही हैं। 

 कृवष आधाररत समाज में मवहलाओ ंका योगदान प्रमुख था, लेवकन उन्हें श्रम में बराबरी का थथान नही ंवमला। 

 औपवनिेवशक युग के दौरान, वशक्षा और रोजगार के सीवमत अिसर केिल उच्च िगि की मवहलाओ ंतक सीवमत थे। 

 स्वतंत्रता आंदोलन के दौरान मवहलाओ ंकी भागीदारी ने उनकी सामावजक स्थथवत में सुधार की शुरुआत की। 

समकालीन पररपे्रक्ष्य: 

 1991 के बाद आवथिक सुधारो ंके साथ मवहलाओ ंके वलए वशक्षा और रोजगार के के्षत्र में नए अिसर खुलने लगे। 

 मवहलाएं सेिा के्षत्र (आईर्ी, बैंवकंग, हेल्थकेयर) और उद्यवमता में सविय हुईं। 

 हालांवक, लैंवगक भेदभाि, असमान िेतन, और कायिथथल पर उत्पीडन जैसी चुनौवतयां आज भी बनी हुई हैं। 

 ग्रामीण और शहरी मवहलाओ ंके बीच आवथिक अिसरो ंमें असमानता। 
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शरध के उदे्दश्य और प्रश्न 

उदे्दश्य: 

1. आवथिक उदारीकरण के कारण मवहलाओ ंके रोजगार और जीिन स्तर में आए बदलािो ंका अध्ययन। 

2. ग्रामीण और शहरी मवहलाओ ंपर उदारीकरण के प्रभाि का तुलनात्मक विशे्लषण। 

3. उदारीकरण से उत्पन्न चुनौवतयो ंऔर अिसरो ंको समझना। 

4. मवहलाओ ंके सशस्िकरण के वलए प्रभािी नीवतयो ंकी वसफाररश। 

शरध प्रश्न: 

1. क्ा आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ंके वलए समान अिसर प्रदान वकए हैं? 

2. मवहलाओ ंके वलए रोजगार, वशक्षा और स्वास्थ्य सेिाओ ंतक पहंुच में क्ा बदलाि आए हैं? 

3. उदारीकरण का ग्रामीण और शहरी मवहलाओ ंकी सामावजक स्थथवत पर क्ा प्रभाि पडा है? 

4. मवहलाओ ंके वलए उदारीकरण की नीवतयो ंमें कौन-कौन सी बाधाएं और समाधान हो सकते हैं? 

2. सार्ित्य समीक्षा (Review of Literature) 

सावहत्य समीक्षा का उदे्दश्य इस शोध में मवहलाओ ंपर आवथिक उदारीकरण के प्रभािो ंके विषय में पहले से वकए गए शोध 

और विशे्लषणो ंका अध्ययन करना है। यह समीक्षा आवथिक सुधारो ंके प्रभाि, मवहला सशस्िकरण, लैंवगक समानता, और 

मवहलाओ ंके वलए आवथिक अिसरो ंमें बदलाि को लेकर विवभन्न अध्ययनो ंकी वनष्कषों को एकवत्रत करती है। 

1. आर्थिक उदारीकरण और मर्िलाओ ंका श्रम बल (Economic Liberalization and Women’s Workforce 

Participation) 

 Chaudhary (1996) के अनुसार, आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ंके श्रम बल में भागीदारी को बढाया, विशेष 

रूप से सेिा के्षत्र और स्वरोजगार में। इसके अलािा, उन्होनें यह भी पाया वक मवहलाओ ंको विशेषकर शहरी के्षत्रो ंमें 

अवधक रोजगार के अिसर वमले हैं, जबवक ग्रामीण के्षत्रो ंमें स्थथवत में बहुत सुधार नही ंहुआ। 

 Dreze और Sen (2002) ने अपनी पुस्तक India: Development and Participation में यह बताया वक आवथिक 

सुधारो ंने भारतीय मवहलाओ ंके वलए अिसरो ंका विस्तार वकया है, विशेष रूप से वशक्षा और स्वास्थ्य के के्षत्र में, 

लेवकन असंगवित के्षत्र में मवहलाओ ंका शोषण बढा है। 

2. मर्िला सशक्तिकरण और सामार्जक बदलाव (Women Empowerment and Social Change) 

 Kabeer (2005) ने अपने अध्ययन में मवहला सशस्िकरण के चार प्रमुख आयामो ंपर चचाि की: शस्ि का होना, 

शस्ि का इसे्तमाल करना, शस्ि की प्रास्ि, और सिा के मुकाबले स्वतंत्रता। उनका कहना था वक आवथिक 

उदारीकरण के बाद मवहलाओ ंको ज्यादा आत्मवनभिर होने के अिसर वमले हैं, लेवकन यह आत्मवनभिरता केिल कुछ 

के्षत्रो ंतक सीवमत है। 

 Kumar और Gupta (2010) ने आवथिक उदारीकरण के बाद मवहलाओ ंके सामावजक और राजनीवतक 

सशस्िकरण पर प्रकाश िाला। उन्होनें पाया वक ग्रामीण के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंको कम अिसर वमले हैं, जबवक शहरी 

के्षत्रो ंमें वशक्षा, स्वास्थ्य, और रोजगार में बढोतरी हुई है। 
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3. लैंर्गक समानता और र्वकास (Gender Equality and Development) 

 Mazumdar (2006) ने बताया वक आवथिक उदारीकरण के दौरान, मवहलाओ ंकी स्थथवत में कुछ सुधार हुआ है, 

लेवकन लैंवगक असमानता का स्तर अभी भी काफी अवधक है। उन्होनें यह भी कहा वक मवहलाओ ंके वलए समान 

अिसर सुवनवित करने के वलए और अवधक नीवतगत सुधारो ंकी आिश्यकता है। 

 Basu और Duflo (2006) ने अपनी समीक्षा में यह वनष्कषि वनकाला वक आवथिक सुधारो ंने मवहलाओ ंके प्रवत समाज 

की मानवसकता में कुछ बदलाि वकए हैं, हालांवक िास्तविक लैंवगक समानता की वदशा में अभी और प्रयासो ंकी 

आिश्यकता है। उनके अध्ययन के अनुसार, मवहलाएं साििजवनक जीिन में और कायिथथल पर अवधक समान 

अिसरो ंका अनुभि कर रही हैं, लेवकन इससे जुडे सांसृ्कवतक और सामावजक अिरोधो ंको समाि करना 

महत्वपूणि है। 

4. मर्िलाओ ंके र्लए स्वररजगार और उद्यर्मता (Self-Employment and Entrepreneurship for Women) 

 Sharma (2012) ने मवहला उद्यवमता को बढािा देने के वलए सरकार िारा शुरू की गई योजनाओ ंका विशे्लषण 

वकया। उन्होनें पाया वक आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ंके वलए स्वरोजगार के के्षत्र में नए अिसर उत्पन्न वकए हैं, 

विशेष रूप से छोरे् और मझोले उद्यमो ं में। हालांवक, मवहलाओ ं को इन अिसरो ं का लाभ उिाने के वलए 

संरचनात्मक और सामावजक बाधाओ ंका सामना करना पडा। 

 Nath और Singh (2015) ने अपनी अध्ययन ररपोर्ि में कहा वक मवहला उद्यवमता को बढािा देने के वलए अवधक 

वििीय सहायता और प्रवशक्षण कायििमो ंकी आिश्यकता है। उनके अनुसार, आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ंके 

वलए बाजारो ंतक पहंुच को आसान बनाया है, लेवकन मवहलाओ ंके वलए समथिन प्रणाली अभी भी कमजोर है। 

5. नीर्तगत सुधार और मर्िला सशक्तिकरण (Policy Reforms and Women Empowerment) 

 Rani और Sharma (2018) ने मवहला सशस्िकरण के वलए मौजूदा नीवतयो ंका मूल्ांकन वकया और पाया वक 

योजनाओ ंजैसे मुद्रा योजना, स्टार्ि-अप इंविया, और उज्ज्वला योजना ने मवहलाओ ंके वलए वििीय संसाधन और छोरे् 

व्यापार थथावपत करने के अिसर प्रदान वकए हैं। हालांवक, इन योजनाओ ंका लाभ सभी मवहलाओ ंतक समान रूप 

से नही ंपहँुच पाया है, विशेष रूप से ग्रामीण के्षत्रो ंमें। 

 World Bank (2019) की ररपोर्ि में यह उले्लख वकया गया है वक मवहलाओ ंके वलए सामावजक सुरक्षा योजनाओ ं

और रोजगार नीवतयो ंमें सुधार हुआ है, लेवकन मवहलाएं अभी भी कामकाजी जीिन में असमानता का सामना करती 

हैं, खासकर िेतन और कायिथथल पर शोषण के मामले में। 

6. मर्िलाओ ंके र्लए र्शक्षा और कौशल र्वकास (Education and Skill Development for Women) 

 Saxena (2017) के अनुसार, वशक्षा और कौशल विकास में मवहलाओ ंकी भागीदारी में िृस्ि हुई है, लेवकन उन्हें 

अभी भी STEM (विज्ञान, प्रौद्योवगकी, इंजीवनयररंग, गवणत) जैसे के्षत्रो ंमें समान अिसरो ंकी आिश्यकता है। आवथिक 

उदारीकरण ने शहरी के्षत्रो ंमें मवहला वशक्षा को बढािा वदया, लेवकन ग्रामीण के्षत्रो ंमें यह बदलाि सीवमत रहा है। 

 Singh और Verma (2020) ने यह उले्लख वकया वक मवहलाओ ंको कौशल विकास के के्षत्र में नई पहल और 

प्रवशक्षण प्रदान करना आिश्यक है, वजससे उन्हें रोजगार के अिसरो ंमें िृस्ि हो सके। 

र्नष्कषि: 

सावहत्य समीक्षा से यह स्पष्ट् है वक आवथिक उदारीकरण के बाद मवहलाओ ंके वलए कई नए अिसर उत्पन्न हुए हैं, लेवकन इन 

अिसरो ंका लाभ सभी मवहलाओ ंतक समान रूप से नही ंपहँुचा है। शहरी और ग्रामीण मवहलाओ ंकी स्थथवत में वभन्नताएँ हैं 

और कई सामावजक और सांसृ्कवतक बाधाएं अभी भी मौजूद हैं। इससे यह सुझाि वमलता है वक मवहला सशस्िकरण और 

लैंवगक समानता के वलए नीवतगत सुधारो ंके साथ-साथ समाज में बदलाि की आिश्यकता है। 
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3. शरध पद्धर्त (Research Methodology) 

शोध पिवत िह प्रविया है वजसके िारा िेर्ा संग्रह, विशे्लषण, और वनष्कषों का वनधािरण वकया जाता है। इस शोध में 

आवथिक उदारीकरण की प्रविया का मवहलाओ ंपर प्रभाि का विशे्लषण वकया गया है, जो एक वमवश्रत विवध (Mixed 

Method) पिवत पर आधाररत है। इस पिवत में प्राथवमक और वितीयक िेर्ा दोनो ंका उपयोग वकया गया है। नीचे दी गई 

संरचना में शोध पिवत के विवभन्न पहलुओ ंका वििरण वदया गया है: 

1. शरध र्िजाइन (Research Design): 

इस अध्ययन का विज़ाइन वणिनात्मक और र्वशे्लषणात्मक है। इसमें आवथिक उदारीकरण के प्रभािो ंका विशे्लषण वकया 

गया है और विवभन्न स्तरीय मवहलाओ ंकी स्थथवत का तुलनात्मक अध्ययन वकया गया है। यह शोध लैंवगक समानता, मवहला 

सशस्िकरण और आवथिक अिसरो ंजैसे प्रमुख पहलुओ ंको ध्यान में रखते हुए मवहलाओ ंके जीिन में हुए पररितिनो ंका 

अध्ययन करता है। 

2. प्राथर्मक िेटा संग्रि (Primary Data Collection): 

प्राथर्मक िेटा संग्रह के वलए विवभन्न विवधयो ंका प्रयोग वकया गया, वजनसे मवहला सशस्िकरण और आवथिक उदारीकरण 

के प्रभािो ंको गहराई से समझा जा सके। 

 सवेक्षण (Survey): 

एक संरवचत प्रश्नािली का उपयोग वकया गया वजसमें मवहलाएं अपनी स्थथवत, अनुभि और आवथिक उदारीकरण के 

बाद के पररितिनो ंके बारे में जानकारी प्रदान कर सकती थी।ं सिेक्षण में विवभन्न के्षत्रो ं(ग्रामीण और शहरी) की 

मवहलाओ ंको शावमल वकया गया। 

o प्रश्नािली में मवहलाओ ंके रोजगार, वशक्षा, स्वरोजगार, िेतन, और पररिाररक जीिन के बारे में सिाल वकए 

गए थे। 

 साक्षात्कार (Interviews): 

कुछ चयवनत मवहलाओ ंसे व्यस्िगत साक्षात्कार भी वलए गए, तावक उनके अनुभिो ंऔर विचारो ंको गहराई से 

समझा जा सके। विशेष रूप से उन मवहलाओ ंसे बातचीत की गई वजन्होनें आवथिक उदारीकरण के बाद स्वरोजगार 

या छोरे् व्यिसायो ंमें भाग वलया था। 

 फरकस गु्रप चचाि (Focus Group Discussions): 

ग्रामीण और शहरी के्षत्रो ंकी मवहलाओ ंके समूहो ंके साथ फोकस गु्रप चचाि आयोवजत की गई, तावक सामूवहक 

दृवष्ट्कोण और उनके विचारो ंका विशे्लषण वकया जा सके। 

3. र्ितीयक िेटा संग्रि (Secondary Data Collection): 

वितीयक िेर्ा के रूप में विवभन्न सरकारी ररपोर्टिस, नीवत दस्तािेज़, लेख, और शोध पत्रो ंका उपयोग वकया गया है। इसके 

माध्यम से आवथिक उदारीकरण और मवहलाओ ंपर इसके प्रभाि के बारे में पहले से उपलब्ध जानकारी को एकवत्रत वकया 

गया। 

 सरकारी ररपरटटिस और यरजनाएं: 

o रक्षा मंत्रालय, मवहला एिं बाल विकास मंत्रालय, भारत सरकार की योजनाएं जैसे उज्ज्वला योजना, मुद्रा 

योजना, स्टार्ि-अप इंविया आवद की ररपोर्टिस और आंकडो ंका अध्ययन वकया गया। 

 पारंपररक और समकालीन सार्ित्य: 

विवभन्न शोध पत्र, वकताबें और लेखो ंका अध्ययन वकया गया, जो मवहलाओ ंकी स्थथवत, उनके आवथिक अिसरो,ं और 

आवथिक सुधारो ंके प्रभाि पर आधाररत थे। 
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4. िेटा र्वशे्लषण (Data Analysis): 

इस शोध में प्राि प्राथवमक और वितीयक िेर्ा का विशे्लषण गुणात्मक और सांक्तख्यकीय विवधयो ंसे वकया गया है। 

 गुणात्मक र्वशे्लषण (Qualitative Analysis): 

साक्षात्कार और फोकस गु्रप चचाि से प्राि जानकारी का विशे्लषण थीमैवर्क विशे्लषण (Thematic Analysis) विवध 

से वकया गया। इसमें मवहलाओ ंके अनुभिो,ं समस्याओ ंऔर उनके दृवष्ट्कोणो ंको विवशष्ट् शे्रवणयो ंमें िगीकृत वकया 

गया। 

 सांक्तख्यकीय र्वशे्लषण (Statistical Analysis): 

सिेक्षण िेर्ा का विशे्लषण सांस्ख्यकीय विवधयो ंजैसे प्रवतशत, माध्य (Mean), मानक विचलन (Standard 

Deviation), और ररगे्रशन (Regression) मॉिल्स के माध्यम से वकया गया। इसके माध्यम से यह जानने का प्रयास 

वकया गया वक विवभन्न सामावजक-आवथिक कारक मवहलाओ ंकी स्थथवत पर वकस प्रकार प्रभाि िालते हैं। 

5. के्षत् और जनसंख्या (Study Area and Population): 

शोध के वलए अध्ययन के्षत्र ग्रामीण और शिरी भारत को चुना गया। विशेष रूप से राजथथान राज्य के कुछ वजले, जैसे 

जोधपुर और जयपुर, जहां मवहलाओ ंकी आवथिक स्थथवत में वभन्नताएं हैं। शोध में कुल 500 मवहलाओ ंको शावमल वकया गया, 

वजनमें से 250 ग्रामीण के्षत्रो ंसे और 250 शहरी के्षत्रो ंसे थी।ं इन मवहलाओ ंमें विवभन्न आयु समूह, वशक्षा स्तर, और पेशेिर 

पृष्ठभूवम िाली मवहलाएं शावमल थी।ं 

6. नमूना आकार (Sample Size): 

इस अध्ययन के वलए नमूना आकार 500 मवहलाओ ंका रखा गया। इन्हें स्ट्रेर्टफाइि रैंिम सैंपर्लंग (Stratified Random 

Sampling) तकनीक का उपयोग करके चुना गया। इस पिवत से यह सुवनवित वकया गया वक विवभन्न सामावजक-आवथिक 

पृष्ठभूवमयो ंसे मवहलाओ ंका समुवचत प्रवतवनवधत्व हो। 

7. िेटा संग्रि उपकरण (Data Collection Tools): 

 प्रश्नावली (Questionnaire): 

सिेक्षण के वलए प्रश्नािली तैयार की गई, जो मवहलाओ ंके आवथिक और सामावजक अनुभिो ंपर कें वद्रत थी। इसमें 

दोनो ंप्रकार के प्रश्न (समान्य और बहुविकल्पीय) शावमल थे। 

 साक्षात्कार गाइि (Interview Guide): 

साक्षात्कारो ंके वलए एक संरवचत गाइि तैयार वकया गया था, वजससे साक्षात्कारो ंके दौरान प्रासंवगक और उदे्दश्यपूणि 

जानकारी प्राि की जा सके। 

8. शरध की सीमाएँ (Limitations of the Study): 

 भौगरर्लक सीमाएँ: 

शोध में केिल कुछ वजलो ंऔर राज्यो ंको शावमल वकया गया है, वजससे समग्र राष्ट्र ीय स्थथवत का सर्ीक प्रवतवनवधत्व 

नही ंहो सकता है। 

 सांसृ्कर्तक र्वर्वधता: 

मवहलाओ ंकी आवथिक स्थथवत पर सांसृ्कवतक कारको ंका प्रभाि काफी महत्वपूणि हो सकता है, जो इस अध्ययन में 

पूरी तरह से किर नही ंवकया गया। 
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9. नैर्तकता (Ethical Considerations): 

शोध में शावमल सभी प्रवतभावगयो ंसे उनकी सहमवत प्राि की गई और यह सुवनवित वकया गया वक उनके व्यस्िगत िेर्ा 

और जानकारी को गोपनीय रखा जाएगा। इसके अलािा, सभी साक्षात्कारो ंऔर सिेक्षणो ंको सर्ीकता और ईमानदारी से 

ररकॉिि  वकया गया। 

र्नष्कषि: 

यह शोध पिवत वमवश्रत विवध का पालन करती है, जो आवथिक उदारीकरण के प्रभािो ंका गहराई से अध्ययन करने के वलए 

उपयुि है। प्राथवमक और वितीयक िेर्ा के संयोजन से यह अध्ययन मवहलाओ ंके जीिन में आए पररितिनो ंकी व्यापक 

और सर्ीक तस्वीर प्रसु्तत करने का प्रयास करेगा। 

4. िेटा र्वशे्लषण (Data Analysis) 

इस शोध में आर्थिक उदारीकरण के प्रभाव को समझने और मवहलाओ ंकी स्थथवत में हुए पररितिनो ंका विशे्लषण करने के 

वलए प्राथर्मक और र्ितीयक िेटा का संयोजन वकया गया है। िेर्ा विशे्लषण में सांस्ख्यकीय और गुणात्मक विवधयो ंका 

प्रयोग वकया गया है, वजससे आवथिक उदारीकरण के दौरान मवहलाओ ंके जीिन में आए बदलािो ंको मापने और समझने में 

सहायता वमल सके। 

1. प्राथर्मक िेटा र्वशे्लषण (Primary Data Analysis) 

प्राथवमक िेर्ा को सवेक्षण (Survey) और साक्षात्कार (Interviews) से प्राि वकया गया था। इस िेर्ा का विशे्लषण 

वनम्नवलस्खत तरीको ंसे वकया गया: 

1.1. सवेक्षण िेटा र्वशे्लषण (Survey Data Analysis): 

 सांक्तख्यकीय र्वर्धयाँ (Statistical Methods): सिेक्षण के माध्यम से प्राि िेर्ा का सांस्ख्यकीय विशे्लषण करने के 

वलए वनम्नवलस्खत विवधयो ंका प्रयोग वकया गया: 

o वणिनात्मक सांक्तख्यकी (Descriptive Statistics): 

सिेक्षण से प्राि िेर्ा का िणिनात्मक सांस्ख्यकी के माध्यम से विशे्लषण वकया गया, वजसमें वनम्नवलस्खत 

उपाय शावमल हैं: 

 आकडे: (Percentages, Frequencies) मवहलाओ ंके िारा वदये गए उिरो ंकी आिृवि, प्रवतशत, 

और विवभन्न शे्रवणयो ंमें उनका वितरण। 

 माध्य (Mean) और मानक र्वचलन (Standard Deviation): मवहलाओ ंकी स्थथवत में औसत 

सुधार और विवभन्न समूहो ंके बीच पररितिन का विशे्लषण वकया गया। 

o िॉस-टैबुलेशन (Cross-tabulation): 

विवभन्न समूहो ं(ग्रामीण बनाम शहरी) और विवभन्न चर (वशक्षा, आय, पेशा, आवद) के आधार पर िेर्ा का 

विशे्लषण वकया गया, तावक यह पता चल सके वक मवहलाओ ंके अनुभि में के्षत्रीय, शैवक्षक और पेशेिर स्तर 

के आधार पर अंतर वकस प्रकार से मौजूद हैं। 

o क्ांर्टटेर्टव र्वशे्लषण (Quantitative Analysis): 

मवहलाओ ंके रोजगार, वशक्षा, िेतन और पररिाररक जीिन पर आवथिक उदारीकरण के प्रभािो ंको मापने के 

वलए ररगे्रशन (Regression) विशे्लषण का प्रयोग वकया गया। इसका उदे्दश्य यह समझना था वक विवभन्न 

सामावजक-आवथिक कारक मवहलाओ ंके आवथिक स्थथवत पर वकस हद तक प्रभाि िालते हैं। 
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1.2. साक्षात्कार िेटा र्वशे्लषण (Interview Data Analysis): 

साक्षात्कार से प्राि िेर्ा का गुणात्मक र्वशे्लषण (Qualitative Analysis) वकया गया: 

 थीमैर्टक र्वशे्लषण (Thematic Analysis): 

o साक्षात्कार में मवहलाओ ंिारा व्यि वकए गए विचारो,ं अनुभिो ंऔर प्रवतवियाओ ंको विवशष्ट् थीम्स 

(Themes) में िगीकृत वकया गया। 

o इन विषयो ंमें स्वररजगार के अवसर, सामार्जक अवररध, मर्िलाओ ंका शरषण और लैंर्गक 

असमानता शावमल थे। इन विशे्लषणो ंके माध्यम से यह समझा गया वक मवहलाओ ंके वलए आवथिक 

अिसरो ंमें िृस्ि के बािजूद उन्हें वकस प्रकार की चुनौवतयाँ सामना करनी पडी।ं 

 करर्िंग (Coding): साक्षात्कार िेर्ा के विशे्लषण के वलए कोविंग तकनीक का उपयोग वकया गया। प्रते्यक 

साक्षात्कार के उिरो ंको विवशष्ट् कोि के तहत िगीकृत वकया गया तावक विवशष्ट् पैर्नि और समस्याओ ंको पहचाना 

जा सके। 

2. र्ितीयक िेटा र्वशे्लषण (Secondary Data Analysis) 

वितीयक िेर्ा का विशे्लषण मुख्य रूप से सरकारी ररपरटटिस, नीर्तगत दस्तावेज और र्पछले शरध के आधार पर वकया 

गया: 

 समीक्षा और तुलना (Review and Comparison): 

o सरकारी योजनाओ ंजैसे मुद्रा योजना, उज्ज्वला योजना, स्टार्ि-अप इंविया और अन्य योजनाओ ंका विशे्लषण 

वकया गया, जो मवहलाओ ंके वलए आवथिक अिसर प्रदान करती हैं। इन योजनाओ ंके प्रभाि और सफलता 

का मूल्ांकन वकया गया। 

o आवथिक सुधारो ंके बाद मवहलाओ ंकी स्थथवत में क्ा बदलाि आए, इसका तुलनात्मक अध्ययन विवभन्न 

ररपोर्ों और अध्ययन से वकया गया। 

3. िेटा र्वशे्लषण के उपकरण (Data Analysis Tools) 

 सांक्तख्यकीय सॉफ़्टवेयर (Statistical Software): िेर्ा विशे्लषण के वलए SPSS (Statistical Package for Social 

Sciences) और MS Excel का उपयोग वकया गया। इन सॉफ़्र्िेयर के माध्यम से िेर्ा को संगवित वकया गया और 

सांस्ख्यकीय विशे्लषण वकया गया। 

o SPSS: इसका उपयोग ररगे्रशन, िॉस-रै्बुलेशन और अन्य सांस्ख्यकीय परीक्षणो ंके वलए वकया गया। 

o MS Excel: िेर्ा को व्यिस्थथत करने और िणिनात्मक सांस्ख्यकी करने के वलए। 

4. पररणामर ंका र्वशे्लषण (Analysis of Results) 

 आर्थिक अवसरर ंमें वृक्तद्ध (Increase in Economic Opportunities): सिेक्षण और साक्षात्कार से प्राि जानकारी 

के आधार पर यह पाया गया वक आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ंके वलए रोजगार और स्वरोजगार के अिसरो ंमें 

िृस्ि की। विशेष रूप से सेिा के्षत्र, छोरे् व्यिसायो ंऔर तकनीकी के्षत्र में मवहलाओ ंकी भागीदारी बढी है। 

 लैंर्गक असमानता (Gender Inequality): हालांवक आवथिक अिसरो ंमें िृस्ि हुई, लेवकन लैंर्गक वेतन अंतर 

और कायिथथल पर शरषण के मामले भी बढे हैं। विशेष रूप से असंगवित के्षत्र में मवहलाएं कम िेतन पर काम 

करती हैं और उनके पास सुरक्षा के पयािि उपाय नही ंहैं। 

 मर्िला सशक्तिकरण (Women Empowerment): अध्ययन के वनष्कषों से यह स्पष्ट् हुआ वक आवथिक 

उदारीकरण ने मवहला सशस्िकरण में कुछ हद तक सुधार वकया है, लेवकन सामार्जक अवररध और संसृ्कर्तक 

परंपराएं अभी भी मवहलाओ ंके सशस्िकरण में बाधा उत्पन्न करती हैं। 
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5. सांसृ्कर्तक और सामार्जक प्रभाव (Cultural and Social Impact) 

 सामार्जक बदलाव (Social Change): अध्ययन के दौरान यह पाया गया वक आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ं

की सामावजक स्थथवत में भी कुछ हद तक बदलाि वकया है। शहरी के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंकी स्वतंत्रता और वनणिय लेने 

की क्षमता में िृस्ि हुई है, जबवक ग्रामीण के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंके सामावजक और सांसृ्कवतक सीमाओ ंके कारण 

पररितिन की गवत धीमी रही है। 

6. र्नष्कषि (Conclusion) 

िेर्ा विशे्लषण से यह स्पष्ट् हुआ वक आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ंके वलए रोजगार और सशस्िकरण के नए अिसर 

खोले हैं, लेवकन कई सामावजक, सांसृ्कवतक और संरचनात्मक समस्याओ ंका समाधान करने की आिश्यकता है। मवहलाओ ं

के वलए समान अिसरो ंको सुवनवित करने के वलए और अवधक नीवतगत सुधार और संरचनात्मक बदलाि की आिश्यकता 

है। 

 

 

िेर्ा विशे्लषण से यह स्पष्ट् हुआ वक आवथिक उदारीकरण का मवहलाओ ंपर वमवश्रत प्रभाि पडा है। जहां कुछ मवहलाओ ंके 

वलए नए अिसर उपलब्ध हुए हैं, िही ंकुछ के्षत्रीय और सामावजक बाधाओ ंने उनके वलए समस्याएं उत्पन्न की हैं। 

2. आर्थिक उदारीकरण: एक पररचय 

उदारीकरण, र्नजीकरण और वैश्वीकरण (LPG) की अवधारणा 

1. उदारीकरण (Liberalization): 

 पररभाषा: 

उदारीकरण का तात्पयि सरकारी प्रवतबंधो ंको कम करके अथिव्यिथथा को अवधक स्वतंत्र और बाजार-उनु्मख बनाना 

है। इसमें व्यापाररक बाधाओ ंको हर्ाना, कर ढांचे को सरल बनाना, और वनजी के्षत्र को अवधक अिसर देना शावमल 

है। 

 प्रमुख र्वशेषताएं: 

o उद्योगो ंके वलए लाइसेंस राज समाि करना। 

o विदेशी पंूजी और वनिेश के वलए वनयमो ंको आसान बनाना। 

o आयात-वनयाित में छूर् और शुल्ो ंमें कमी। 

2. र्नजीकरण (Privatization): 

 पररभाषा: 

सरकारी उद्यमो ंको वनजी के्षत्र को सौपंने की प्रविया। इसका उदे्दश्य साििजवनक के्षत्र की दक्षता में सुधार करना और 

प्रवतस्पधाि बढाना है। 

 प्रमुख र्वशेषताएं: 

o सरकारी कंपवनयो ंके स्वावमत्व और प्रबंधन का वनजीकरण। 

o साििजवनक उपिमो ंके शेयरो ंकी वबिी। 

o साििजवनक सेिाओ ं(जैसे वबजली, पररिहन) में वनजी कंपवनयो ंकी भागीदारी। 
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3. वैश्वीकरण (Globalization): 

 पररभाषा: 

िैश्वीकरण का तात्पयि विवभन्न देशो ंकी अथिव्यिथथाओ,ं संसृ्कवतयो ंऔर व्यापारो ंका आपसी एकीकरण है। इसका 

लक्ष्य िैवश्वक बाजारो ंका वनमािण और सीमा पार आवथिक सहयोग को बढािा देना है। 

 प्रमुख र्वशेषताएं: 

o अंतरराष्ट्र ीय व्यापार और वनिेश को प्रोत्सावहत करना। 

o बहुराष्ट्र ीय कंपवनयो ंकी भूवमका का विस्तार। 

o प्रौद्योवगकी का िैवश्वक हस्तांतरण। 

आर्थिक सुधारर ंकी पृष्ठभूर्म 

1. आर्थिक संकट (1991): 

 भारत 1991 में गंभीर आवथिक संकर् से गुजर रहा था। 

o विदेशी मुद्रा भंिार लगभग समाि हो चुका था (केिल 3 सिाह के आयात के वलए पयािि)। 

o उच्च मुद्रास्फीवत, बढता राजकोषीय घार्ा और बाहरी ऋण संकर्। 

 अंतरराष्ट्र ीय मुद्रा कोष (IMF) से ऋण लेने के वलए भारत को व्यापक आवथिक सुधार लागू करने पडे। 

2. सुधारर ंकी शुरुआत: 

 तत्कालीन विि मंत्री िॉ. मनमरिन र्संि और प्रधानमंत्री पी.वी. नरर्सम्हा राव ने आवथिक सुधार लागू वकए। 

 LPG नीर्तयर ंके तहत भारतीय अथिव्यिथथा को खोला गया। 

o उद्योगो ंके वलए लाइसेंवसंग प्रविया में छूर्। 

o विदेशी वनिेश (FDI) की सीमा में िृस्ि। 

o आयात शुल् में कमी। 

o भारतीय रुपये का अिमूल्न। 

नीर्तगत बदलाव और उनका समाज पर प्रभाव 

1. नीर्तगत बदलाव: 

 औद्यरर्गक नीर्त: 

o लाइसेंवसंग प्रणाली समाि करना (1991 के औद्योवगक नीवत प्रस्ताि)। 

o वनजी और विदेशी कंपवनयो ंके वलए नए अिसर। 

 व्यापार नीर्त: 

o वनयाित को बढािा देने के वलए कर में छूर्। 

o व्यापार संतुलन को बनाए रखने के वलए आयात शुल् में कमी। 

 र्वत्तीय सुधार: 

o बैंवकंग के्षत्र का वनजीकरण। 

o शेयर बाजार का सुधार और अवधक पारदवशिता। 

 श्रम सुधार: 

o श्रम बाजार को अवधक लचीला बनाना। 

o असंगवित के्षत्र का विस्तार। 
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2. समाज पर प्रभाव: 

 सकारात्मक प्रभाव: 

o रोजगार के नए अिसर। 

o जीिन स्तर में सुधार। 

o विदेशी उत्पादो ंऔर सेिाओ ंकी उपलब्धता। 

 नकारात्मक प्रभाव: 

o असमानता में िृस्ि (ग्रामीण और शहरी के्षत्रो ंके बीच)। 

o असंगवित के्षत्र में श्रवमको ंका शोषण। 

o पारंपररक उद्योगो ंपर नकारात्मक प्रभाि। 

मर्िलाओ ंके र्लए आर्थिक अवसरर ंमें बदलाव 

1. सकारात्मक बदलाव: 

 र्शक्षा और कौशल र्वकास: 

o आवथिक सुधारो ंके बाद, मवहलाओ ंके वलए वशक्षा और कौशल विकास के अिसर बढे। 

o IT, बैंवकंग, और सेिा के्षत्र में मवहलाओ ंकी भागीदारी में िृस्ि। 

 स्वररजगार और उद्यर्मता: 

o मवहलाओ ंको स्वरोजगार के वलए वििीय सहायता उपलब्ध हुई (जैसे: मुद्रा योजना, स्वयं सहायता समूह - 

SHG)। 

o हस्तवशल्प, कृवष और छोरे् उद्योगो ंमें मवहलाओ ंकी सविय भागीदारी। 

 सामार्जक क्तथथर्त में सुधार: 

o मवहलाओ ंका वनणिय लेने में प्रभाि बढा। 

o कायिथथल पर मवहलाओ ंकी उपस्थथवत सामान्य हो गई। 

2. चुनौर्तयां: 

 लैंर्गक असमानता: 

o मवहलाओ ंको पुरुषो ंके मुकाबले कम िेतन वमलता है। 

o उच्च पदो ंपर मवहलाओ ंकी अनुपस्थथवत। 

 असंगर्ित के्षत् में मर्िलाओ ंका शरषण: 

o घरेलू कायि, वनमािण, और कृवष के्षत्र में मवहलाओ ंको अवधकारो ंकी कमी। 

 दरिरे बरझ का सामना: 

o मवहलाओ ंपर घरेलू कायि और पेशेिर जीिन का दबाि। 

 

र्नष्कषि: 

आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ंके वलए रोजगार और जीिन स्तर में सुधार के कई अिसर प्रदान वकए हैं, लेवकन चुनौवतयां 

अभी भी बनी हुई हैं। मवहलाओ ंकी आवथिक भागीदारी को बढाने के वलए नीवतगत सुधारो ंऔर सामावजक दृवष्ट्कोण में 

बदलाि की आिश्यकता है। 
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3. मर्िलाओ ंपर आर्थिक उदारीकरण के प्रभाव 

सकारात्मक प्रभाव: 

1. स्वररजगार और उद्यर्मता कर बढावा 

 र्वत्तीय सिायता और यरजनाएं: 

o उदारीकरण के बाद, मवहलाओ ंके वलए कई वििीय योजनाएं और सहायता कायििम शुरू वकए गए, जैसे 

मुद्रा यरजना, स्वयं सिायता समूि (SHG), और प्रधानमंत्ी ररजगार सृजन कायििम (PMEGP)। 

o मवहलाओ ंको बैंक ऋण, अनुदान और सूक्ष्म विि (microfinance) की उपलब्धता बढी। 

 मर्िला उद्यर्मयर ंकी संख्या में वृक्तद्ध: 

o कृवष, हस्तवशल्प, कुर्ीर उद्योग, और ई-कॉमसि जैसे के्षत्रो ंमें मवहलाएं सविय रूप से जुडी।ं 

o शहरी के्षत्रो ंमें मवहलाएं स्टार्िअप संसृ्कवत में शावमल हुईं। 

 प्रौद्यरर्गकी का उपयरग: 

o ऑनलाइन पे्लर्फॉमि और विवजर्ल माकेवरं्ग ने मवहलाओ ंको अपनी व्यािसावयक पहचान बनाने में मदद 

की। 

2. र्शक्षा और कौशल र्वकास के अवसर 

 र्शक्षा तक पहंच: 

o उदारीकरण के बाद वनजी सू्कलो,ं कॉलेजो,ं और विश्वविद्यालयो ंकी संख्या में िृस्ि हुई। 

o मवहलाओ ंके वलए वशक्षा तक पहंुच आसान हुई, विशेषकर शहरी और मध्यम िगि में। 

 तकनीकी और व्यावसार्यक कौशल: 

o मवहला कौशल विकास कायििमो ं(जैसे PMKVY - प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना) ने मवहलाओ ंको नई 

तकनीको ंऔर उद्योगो ंमें प्रवशवक्षत वकया। 

o IT और सेिा के्षत्र में तकनीकी वशक्षा का लाभ मवहलाओ ंने उिाया। 

 गैर-पारंपररक के्षत्र ंमें मर्िलाओ ंकी उपक्तथथर्त: 

o इंजीवनयररंग, विज्ञान, और प्रौद्योवगकी जैसे के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंकी भागीदारी बढी। 

3. सेवा और प्रौद्यरर्गकी के्षत् में मर्िलाओ ंकी भागीदारी 

 नए ररजगार के अवसर: 

o उदारीकरण के बाद, सेिा के्षत्र (बैंवकंग, BPO, हेल्थकेयर, और वशक्षा) में तेजी से विकास हुआ। 

o मवहलाओ ंके वलए नौकररयो ंके नए रासे्त खुले। 

 मर्िला नेतृत्व का उदय: 

o प्रौद्योवगकी कंपवनयो ंऔर सेिा के्षत्रो ंमें मवहला CEOs और प्रबंधको ंकी संख्या बढी। 

o मवहलाओ ंने िैवश्वक और राष्ट्र ीय मंचो ंपर नेतृत्व वकया। 

 नौकरी की लचीलापन (Flexibility): 

o िकि  फ्रॉम होम और फ्रीलांवसंग के अिसरो ंने मवहलाओ ंको घरेलू वजमे्मदाररयो ंके साथ कायिके्षत्र में शावमल 

रहने में मदद की। 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ijcrt.org/


www.ijcrt.org                                                              © 2025 IJCRT | Volume 13, Issue 1 January 2025 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT2501630 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org f518 
 

नकारात्मक प्रभाव: 

1. असंगर्ित के्षत् में मर्िलाओ ंका बढता शरषण 

 असुरर्क्षत कायि क्तथथर्तयां: 

o असंगवित के्षत्र, जैसे वनमािण कायि, घरेलू श्रम, और कृवष में, मवहलाएं कम िेतन और लंबे कायि घंरे् की 

समस्या से जूझ रही हैं। 

o श्रम कानूनो ंऔर सामावजक सुरक्षा की अनुपलब्धता ने मवहलाओ ंके शोषण को बढाया। 

 मर्िलाओ ंकी कमजरर क्तथथर्त: 

o असंगवित के्षत्रो ंमें काम करने िाली मवहलाओ ंके पास वनणिय लेने की शस्ि या सुरक्षा का अभाि होता है। 

2. लैंर्गक वेतन अंतर 

 समान कायि के र्लए असमान वेतन: 

o उदारीकरण के बािजूद, मवहलाएं पुरुषो ंकी तुलना में औसतन 20-30% कम िेतन प्राि करती हैं। 

 पदरन्नर्त और नेतृत्व में असमानता: 

o शीषि प्रबंधकीय पदो ंपर मवहलाओ ंकी संख्या अब भी कम है। 

o मवहला श्रवमको ंको अक्सर कम िेतन िाले कायों तक सीवमत रखा जाता है। 

3. सामार्जक और सांसृ्कर्तक बाधाएं 

 परंपरागत सरच: 

o ग्रामीण और छोरे् शहरो ंमें मवहलाओ ंको अब भी परंपरागत भूवमकाओ ंतक सीवमत रखा जाता है। 

o मवहलाओ ंके कायि करने को लेकर समाज में कई रूवढिादी धारणाएं बनी हुई हैं। 

 कायिथथल पर भेदभाव और उत्पीडन: 

o मवहलाओ ंको कायिथथल पर भेदभाि, यौन उत्पीडन, और लैंवगक असमानता का सामना करना पडता है। 

4. पारंपररक भूर्मकाओ ंऔर घरेलू कायि का प्रभाव 

 दरिरे कायिभार का दबाव: 

o मवहलाओ ंको पेशेिर वजमे्मदाररयो ंके साथ-साथ पाररिाररक और घरेलू कायि भी संभालने पडते हैं। 

o यह स्थथवत उनके शारीररक और मानवसक स्वास्थ्य पर नकारात्मक प्रभाि िालती है। 

 कायि और जीवन संतुलन की समस्या: 

o मवहलाओ ंके वलए कररयर और घरेलू जीिन के बीच संतुलन बनाना चुनौतीपूणि हो जाता है। 

 

 

र्नष्कषि: 

आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ंके वलए रोजगार और सशस्िकरण के नए अिसर प्रदान वकए हैं। हालांवक, असंगवित 

के्षत्र में शोषण, लैंवगक असमानता, और सामावजक बाधाओ ंजैसी समस्याएं अभी भी बडी चुनौवतयां हैं। इन मुद्दो ंको दूर करने 

के वलए नीवतगत सुधारो ंऔर सामावजक जागरूकता अवभयानो ंकी आिश्यकता है। मवहलाओ ंके वलए सुरवक्षत कायि 

िातािरण और समान अिसर सुवनवित करना, एक सशि और समृि समाज के वनमािण में महत्वपूणि भूवमका वनभाएगा। 
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4. र्वर्भन्न के्षत्र ंमें प्रभाव का र्वशे्लषण 

ग्रामीण और शिरी मर्िलाओ ंपर प्रभाव का तुलनात्मक अध्ययन 

पैरामीटर ग्रामीण मर्िलाएं शिरी मर्िलाएं 

आजीर्वका के 

साधन 

कृवष, पशुपालन, और हस्तवशल्प जैसे पारंपररक 

कायों पर वनभिर। 

सेिा के्षत्र, प्रौद्योवगकी, और उद्यवमता में अवधक 

अिसर। 

र्शक्षा 
वशक्षा तक पहंुच सीवमत, उच्च वशक्षा में 

मवहलाओ ंकी भागीदारी कम। 

वनजी और उच्च गुणििा िाले संथथानो ंमें वशक्षा तक 

बेहतर पहंुच। 

आर्थिक स्वतंत्ता 
कम आय और वििीय संसाधनो ंतक सीवमत 

पहंुच। 
अवधक आय और बचत के साधन उपलब्ध। 

र्नणिय लेने की 

क्षमता 

पाररिाररक और सामुदावयक वनणियो ंमें सीवमत 

भूवमका। 
व्यस्िगत और पेशेिर वनणियो ंमें अवधक भागीदारी। 

सामार्जक 

बाधाएं 

परंपरागत सोच और वपतृसिात्मक व्यिथथा से 

अवधक प्रभावित। 

तुलनात्मक रूप से अवधक स्वतंत्रता, लेवकन भेदभाि 

और असमानता का सामना। 

ररजगार के 

अवसर 
असंगवित के्षत्र और स्वरोजगार पर वनभिर। 

संगवित और असंगवित दोनो ंके्षत्रो ंमें रोजगार के 

अिसर। 

 

के्षत्-र्वशेष पर प्रभाव 

1. र्शक्षा और स्वास्थ्य 

र्शक्षा: 

 सकारात्मक प्रभाव: 

o उदारीकरण के बाद वनजी सू्कलो ंऔर कॉलेजो ंकी संख्या में िृस्ि ने मवहलाओ ंकी वशक्षा के अिसर बढाए। 

o लडवकयो ंकी सू्कली वशक्षा में सुधार के वलए सरकारी योजनाएं, जैसे बेटी बचाओ, बेटी पढाओ और राष्ट्र ीय 

माध्यर्मक र्शक्षा अर्भयान। 

o विवजर्ल वशक्षा और ऑनलाइन पे्लर्फॉमि ने शहरी मवहलाओ ंको उच्च वशक्षा में अिसर वदए। 

 चुनौर्तयां: 

o ग्रामीण के्षत्रो ंमें सू्कलो ंकी गुणििा और पहंुच की कमी। 

o बावलकाओ ंकी वशक्षा में सामावजक और सांसृ्कवतक बाधाएं। 

स्वास्थ्य: 

 सकारात्मक प्रभाव: 

o वनजी अस्पतालो ंऔर स्वास्थ्य सेिाओ ंके विस्तार ने शहरी मवहलाओ ंके वलए बेहतर स्वास्थ्य सुविधाएं 

सुवनवित की।ं 

o मातृ और वशशु स्वास्थ्य में सुधार के वलए योजनाएं, जैसे जननी सुरक्षा यरजना और आयुष्मान भारत। 

 चुनौर्तयां: 

o ग्रामीण के्षत्रो ंमें स्वास्थ्य सेिाओ ंकी कमी। 

o मवहलाओ ंके पोषण और स्वास्थ्य पर कम ध्यान। 
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2. ररजगार और आजीर्वका 

 सकारात्मक प्रभाव: 

o सेिा के्षत्र में िृस्ि ने मवहलाओ ंके वलए रोजगार के अिसर बढाए। 

o स्वरोजगार और उद्यवमता को बढािा देने के वलए सरकार की योजनाएं, जैसे मुद्रा यरजना, स्ट्ैंि अप 

इंर्िया। 

o मवहलाओ ंने IT, बैंवकंग, और वशक्षा जैसे के्षत्रो ंमें उले्लखनीय प्रगवत की। 

 चुनौर्तयां: 

o असंगवित के्षत्र में मवहलाओ ंका शोषण। 

o ग्रामीण मवहलाओ ंके वलए रोजगार के सीवमत विकल्प। 

o समान कायि के वलए असमान िेतन। 

3. र्नणिय लेने और राजनीर्तक भागीदारी 

 सकारात्मक प्रभाव: 

o थथानीय शासन में मवहलाओ ंकी भागीदारी को बढािा देने के वलए 73िें और 74िें संविधान संशोधन के तहत 

पंचायतो ंऔर नगरपावलकाओ ंमें 33% आरक्षण। 

o शहरी के्षत्रो ंमें मवहलाएं अवधक राजनीवतक और सामावजक रूप से सविय हुई हैं। 

 चुनौर्तयां: 

o ग्रामीण मवहलाओ ंका राजनीवतक भागीदारी में सीवमत योगदान। 

o मवहलाओ ंको वनणिय लेने की प्रविया में अब भी भेदभाि का सामना करना पडता है। 

o कई के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंको केिल प्रतीकात्मक भूवमका दी जाती है। 

आर्थिक स्वतंत्ता और मर्िला सशक्तिकरण 

आर्थिक स्वतंत्ता के लाभ: 

 आय और बचत में वृक्तद्ध: 

o स्वरोजगार और पेशेिर नौकररयो ंने मवहलाओ ंको आवथिक रूप से स्वतंत्र बनाया। 

 सामार्जक क्तथथर्त में सुधार: 

o आवथिक रूप से स्वतंत्र मवहलाओ ंकी पाररिाररक और सामावजक स्थथवत बेहतर हुई है। 

 स्वयं र्नणिय लेने की क्षमता: 

o आवथिक स्वतंत्रता ने मवहलाओ ंको व्यस्िगत और पेशेिर वनणिय लेने में सशि बनाया है। 

 स्वररजगार और उद्यर्मता: 

o कई मवहलाएं छोरे् व्यिसायो ंऔर स्टार्िअप्स में सफल हो रही हैं। 

मर्िला सशक्तिकरण की चुनौर्तयां: 

 लैंर्गक असमानता: 

o मवहलाओ ंको अब भी समान िेतन, पदोन्नवत, और कायिथथल पर बराबरी का अिसर नही ंवमलता। 

 सामार्जक बाधाएं: 

o ग्रामीण के्षत्रो ंमें आवथिक स्वतंत्रता के बािजूद मवहलाओ ंको सामावजक रूवढिावदता का सामना करना पडता 

है। 

 र्शक्षा और कौशल का अभाव: 

o कई मवहलाओ ंके पास अभी भी वशक्षा और तकनीकी कौशल की कमी है, वजससे उनके अिसर सीवमत हो 

जाते हैं। 
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5. मर्िला श्रम बल की भागीदारी का र्वशे्लषण 

मर्िला श्रम बल की भागीदारी: आँकडे और प्रवृर्त्तयां 

 आँकडे (भारत): 

o भारत में मवहला श्रम बल भागीदारी दर (Female Labour Force Participation Rate, FLFPR) 2020 में 

लगभग 20% थी, जो िैवश्वक औसत (47%) से काफी कम है। 

o ग्रामीण के्षत्रो ंमें यह दर शहरी के्षत्रो ंकी तुलना में अवधक है, क्ोवंक मवहलाएं कृवष और असंगवित के्षत्र में 

अवधक संलग्न हैं। 

o सेिा के्षत्र में मवहलाओ ंकी भागीदारी बढ रही है, खासकर IT, वशक्षा, और स्वास्थ्य सेिाओ ंमें। 

 प्रवृर्त्तयां: 

o कृर्ष के्षत् का यरगदान घट रिा िै: मवहलाओ ंकी कृवष के्षत्र में भागीदारी कम हो रही है, क्ोवंक 

औद्योवगकीकरण और शहरीकरण बढ रहा है। 

o सेवा के्षत् में वृक्तद्ध: बैंवकंग, BPO, और ई-कॉमसि जैसे के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंकी संख्या में बढोतरी। 

o फ्रीलांर्संग और र्िर्जटल अथिव्यवथथा: मवहलाएं ऑनलाइन पे्लर्फॉमि और विवजर्ल माकेवरं्ग के 

माध्यम से स्वरोजगार के नए अिसर तलाश रही हैं। 

o र्गग इकॉनॉमी का प्रभाव: स्स्वगी, उबर, और ज़ोमैर्ो जैसे पे्लर्फॉर्म्ि पर मवहलाओ ंकी भागीदारी बढी है, 

हालांवक यह अथथायी रोजगार का वहस्सा है। 

 

वैर्श्वक तुलना: भारत और अन्य देशर ंके बीच 

पैरामीटर भारत अन्य देश (उदािरण) 

मर्िला श्रम बल 

भागीदारी दर 
~20% चीन: ~61%, यूएसए: ~56%, बांग्लादेश: ~36% 

कृर्ष में भागीदारी 
ग्रामीण मवहलाओ ंका बडा वहस्सा कृवष में 

संलग्न। 

अवधकांश देशो ंमें कृवष से सेिा और उद्योग की ओर 

बदलाि। 

सेवा के्षत् में भागीदारी 
बढ रही है, लेवकन लैंवगक असमानता बनी 

हुई है। 

उन्नत देशर ंमें सेिा के्षत्र में मवहलाओ ंकी बडी 

भागीदारी। 

श्रम बाजार असमानता िेतन और अिसरो ंमें लैंवगक असमानता। 
कई विकवसत देशो ंमें "समान काम के वलए समान 

िेतन" लागू। 

पॉर्लसी सपरटि 
कुछ योजनाएं, लेवकन प्रभािी वियान्वयन 

की कमी। 

नॉवििक देशो ंमें मजबूत मातृत्व लाभ और श्रम 

नीवतयां। 

चीन का उदािरण: 

 चीन में मवहला श्रम बल की भागीदारी दर भारत से लगभग तीन गुना अवधक (~61%) है। 

 आवथिक सुधारो ंऔर औद्योवगकीकरण ने मवहलाओ ंके वलए सेिा और विवनमािण के्षत्र में अवधक रोजगार सृवजत वकए। 

 नीवतयो,ं जैसे मातृत्व अवकाश, और सरकारी सहयोग ने मवहलाओ ंको रोजगार बनाए रखने में मदद की। 

नॉर्ििक देश (स्वीिन, नॉवे, र्फनलैंि): 

 नॉवििक देशो ंमें मवहलाओ ंकी श्रम भागीदारी दर ~70% तक है। 

 समानता नीर्तयां: पेि मातृत्व और वपतृत्व अिकाश, लचीले कायि घंरे्। 

 कायिथथल पर लैंवगक असमानता नू्यनतम। 
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मर्िला श्रर्मकर ंके सामने आने वाली चुनौर्तयां 

1. सामार्जक और सांसृ्कर्तक बाधाएं 

 पारंपररक सरच: 

o भारत में मवहलाओ ंको अब भी घरेलू वजमे्मदाररयो ंतक सीवमत रखने की सोच प्रबल है। 

o कई मवहलाएं शादी के बाद नौकरी छोड देती हैं। 

 र्पतृसत्तात्मक व्यवथथा: 

o पररिार और समाज में मवहलाओ ंके पेशेिर जीिन को प्राथवमकता नही ंदी जाती। 

2. कायिथथल पर भेदभाव 

 लैंर्गक असमानता: 

o मवहलाओ ंको समान काम के वलए कम िेतन वमलता है। 

o वनणियात्मक भूवमकाओ ं(managerial roles) में मवहलाओ ंकी उपस्थथवत कम है। 

 यौन उत्पीडन: 

o कायिथथल पर यौन उत्पीडन मवहलाओ ंके वलए एक बडी समस्या है। 

o POSH (Prevention of Sexual Harassment) अवधवनयम के बािजूद वशकायतो ंकी संख्या कम है। 

3. असंगर्ित के्षत् में चुनौर्तयां 

 असंगवित के्षत्र में कायिरत अवधकांश मवहलाएं, जैसे घरेलू कामगार, वनमािण श्रवमक, और कृवष श्रवमक, सामावजक 

सुरक्षा से िंवचत हैं। 

 नू्यनतम िेतन और सुरवक्षत कायि पररस्थथवतयो ंका अभाि। 

4. कौशल और र्शक्षा की कमी 

 तकनीकी कौशल और व्यािसावयक वशक्षा का अभाि मवहलाओ ंकी प्रगवत में बाधा िालता है। 

 STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंकी भागीदारी कम है। 

5. मातृत्व और कायि-जीवन संतुलन 

 मातृत्व अिकाश और िे-केयर सुविधाओ ंकी कमी के कारण मवहलाओ ंको नौकरी छोडनी पडती है। 

 मवहलाओ ंपर दोहरे कायिभार (घर और ऑवफस) का दबाि होता है। 

6. श्रम कानूनर ंऔर नीर्तयर ंका कमजरर र्ियान्वयन 

 मवहला सशस्िकरण से संबंवधत योजनाओ ंका ग्रामीण और असंगवित के्षत्रो ंमें प्रभािी वियान्वयन नही ंहो पाता। 

 जैसे, मातृत्व लाभ योजना (Maternity Benefit Act) और मवहलाओ ंके वलए समान िेतन का सही ढंग से पालन नही ं

होता। 

र्नष्कषि: 

मवहला श्रम बल की भागीदारी बढाने के वलए न केिल रोजगार के अिसरो ंमें िृस्ि करनी होगी, बस्ल् सामावजक और 

कायिथथल की बाधाओ ंको भी दूर करना होगा। िैवश्वक अनुभिो ंसे सबक लेते हुए, भारत में मातृत्व लाभ, लचीलापन, कौशल 

विकास, और मवहला-उनु्मख नीवतयो ंको सुदृढ करना आिश्यक है। मवहला श्रम बल की भागीदारी का बढना न केिल 

मवहलाओ ंके सशस्िकरण में योगदान देगा, बस्ल् भारत की अथिव्यिथथा को भी गवत देगा। 
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6. नीर्तगत समीक्षा और सरकारी यरजनाएं 

आर्थिक सुधारर ंमें मर्िलाओ ंकर समार्ित करने के र्लए नीर्तयां 

आवथिक सुधारो ंके बाद, भारत में मवहलाओ ंको आवथिक गवतविवधयो ंमें शावमल करने और उनके सशस्िकरण के वलए 

विवभन्न नीवतगत कदम उिाए गए। इनमें वनम्नवलस्खत शावमल हैं: 

1. लैंर्गक समानता कर प्राथर्मकता: 

o सरकार ने विवभन्न श्रम कानूनो ंमें सुधार करते हुए मवहलाओ ंके वलए समान अिसर सुवनवित करने के प्रयास 

वकए हैं। 

o मातृत्व लाभ अर्धर्नयम (2017): मातृत्व अिकाश को 12 सिाह से बढाकर 26 सिाह कर वदया गया। 

2. मर्िलाओ ंके र्लए सुरर्क्षत कायिथथल: 

o POSH अर्धर्नयम (2013): कायिथथल पर मवहलाओ ंके यौन उत्पीडन की रोकथाम के वलए यह 

अवधवनयम लागू वकया गया। 

o मवहलाओ ंके वलए सुरवक्षत िातािरण सुवनवित करने के वलए संगिनो ंको अवनिायि प्रवशक्षण देना होता है। 

3. उद्यर्मता कर बढावा: 

o आवथिक सुधारो ंके तहत मवहला उद्यवमयो ंको बढािा देने के वलए योजनाएं शुरू की गईं, जैसे स्ट्ैंि अप 

इंर्िया, जो मवहलाओ ंको स्टार्िअप थथावपत करने में वििीय सहायता प्रदान करती है। 

4. लचीले कायि घंटे और दूरथथ कायि: 

o मवहलाओ ंके वलए वकि  फ्रॉम िरम जैसे विकल्पो ंको अपनाने की नीवतयो ंपर जोर वदया गया है। 

o विवजर्ल इंविया पहल के तहत मवहलाओ ंको विवजर्ल पे्लर्फॉमि पर काम करने के वलए प्रोत्सावहत वकया 

गया। 

मर्िला सशक्तिकरण के र्लए मौजूदा यरजनाएं 

भारत सरकार ने मवहला सशस्िकरण और उनके आवथिक, सामावजक, और शैवक्षक उत्थान के वलए कई योजनाएं शुरू की 

हैं। 

1. प्रधानमंत्ी उज्ज्वला यरजना (PMUY): 

 लक्ष्य: ग्रामीण मवहलाओ ंको स्वच्छ ईंधन (LPG) उपलब्ध कराना। 

 उदे्दश्य: 

o मवहलाएं धुएं से होने िाले स्वास्थ्य जोस्खमो ंसे बच सकें । 

o समय और श्रम बचाकर मवहलाओ ंको आवथिक गवतविवधयो ंमें शावमल होने का अिसर वमल सके। 

 प्रभाव: 

o 10 करोड से अवधक पररिारो ंको लाभ। 

o मवहलाओ ंकी स्वास्थ्य स्थथवत में सुधार। 

2. प्रधानमंत्ी मुद्रा यरजना (PMMY): 

 लक्ष्य: स्वरोजगार और छोरे् व्यिसायो ंके वलए वििीय सहायता। 

 मर्िलाओ ंका यरगदान: 

o मुद्रा योजना के तहत लगभग 68% लाभाथी मवहलाएं हैं। 

o मवहलाओ ंको स्वरोजगार और छोरे् व्यिसाय शुरू करने में सहायता वमली। 
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3. स्ट्ैंि अप इंर्िया यरजना: 

 लक्ष्य: मवहला उद्यवमयो ंको स्टार्िअप थथावपत करने के वलए वििीय सहायता प्रदान करना। 

 प्रावधान: ₹10 लाख से ₹1 करोड तक का ऋण। 

 प्रभाव: मवहलाओ ंकी भागीदारी विशेष रूप से उद्यवमता और व्यापार के्षत्र में बढी है। 

4. बेटी बचाओ, बेटी पढाओ यरजना: 

 लक्ष्य: 

o बावलका जन्म दर में सुधार। 

o बावलकाओ ंकी वशक्षा सुवनवित करना। 

 प्रभाव: 

o बावलकाओ ंके प्रवत समाज में जागरूकता बढी। 

o सू्कल िर ॉपआउर् दर में कमी। 

5. सुकन्या समृक्तद्ध यरजना: 

 लक्ष्य: लडवकयो ंके भविष्य के वलए वििीय सुरक्षा। 

 उदे्दश्य: 

o माता-वपता को अपनी बेवर्यो ंकी वशक्षा और शादी के वलए बचत करने में सहायता। 

 प्रभाव: वििीय स्वतंत्रता और बावलकाओ ंके वलए सामावजक समथिन बढा। 

6. मर्िला शक्ति कें द्र (MSK): 

 लक्ष्य: ग्रामीण मवहलाओ ंको कौशल विकास और सशस्िकरण के वलए सहायता। 

 प्रभाव: 

o मवहलाओ ंकी सामूवहक भागीदारी बढी। 

o मवहलाओ ंको स्वािलंबी बनने में मदद। 

7. नेशनल रूरल लाइवलीहि र्मशन (NRLM): 

 लक्ष्य: मवहलाओ ंको स्वयं सहायता समूहो ं(SHGs) के माध्यम से रोजगार के अिसर देना। 

 प्रभाव: 

o ग्रामीण मवहलाओ ंको स्वरोजगार के वलए पे्रररत वकया। 

o आवथिक स्वतंत्रता और सामुदावयक विकास को बढािा वमला। 

अंतरराष्ट्र ीय संथथानर ंऔर संगिनर ंकी भूर्मका 

1. संयुि राष्ट्र  (United Nations): 

 SDG 5 (लैंर्गक समानता): 

o मवहलाओ ंके सशस्िकरण और उनके आवथिक अिसरो ंको बढाने के वलए सतत विकास लक्ष्य 5 पर जोर। 

o मवहला सशस्िकरण के वलए िैवश्वक नीवत और सहयोग को बढािा। 

 UN Women: 

o लैंवगक समानता के वलए विशेष कायििम और अवभयानो ंका संचालन। 

o भारत में मवहलाओ ंके वलए आवथिक अिसरो ंऔर नेतृत्व में भागीदारी बढाने पर ध्यान। 
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2. र्वश्व बैंक (World Bank): 

 भारत में मर्िला श्रम बल की भागीदारी बढाने के वलए फंविंग और तकनीकी सहायता। 

 सखी पररयरजना: ग्रामीण मवहलाओ ंको आवथिक सशस्िकरण में मदद। 

3. अंतरािष्ट्र ीय श्रम संगिन (ILO): 

 कायिथथल पर मवहलाओ ंके वलए समान वेतन और सुरर्क्षत मािौल की िकालत। 

 मवहला श्रवमको ंके वलए बेहतर नीवतयो ंका वनमािण। 

4. वर्ल्ि इकरनॉर्मक फररम (WEF): 

 लैंर्गक अंतर ररपरटि (Gender Gap Report): 

o भारत को िैवश्वक स्तर पर लैंवगक समानता के मामले में प्रोत्सावहत करना। 

o नीवत वनमािताओ ंको प्रगवत के वलए पे्रररत करना। 

5. IMF और WTO: 

 मवहलाओ ंके वलए िैवश्वक व्यापार और आवथिक गवतविवधयो ंमें भागीदारी बढाने पर जोर। 

 भारत में मवहला उद्यवमयो ंके वलए िैवश्वक बाजारो ंतक पहंुच के कायििम। 

र्नष्कषि: 

मवहलाओ ंको आवथिक उदारीकरण की प्रविया में समावहत करने के वलए भारत सरकार ने कई योजनाएं और नीवतयां लागू 

की हैं। हालांवक, योजनाओ ंका प्रभािी कायािन्वयन और ग्रामीण तथा असंगवित के्षत्र में जागरूकता बढाने की आिश्यकता 

है। अंतरराष्ट्र ीय संथथानो ंऔर संगिनो ंके सहयोग से भारत मवहलाओ ंकी स्थथवत को और सुदृढ कर सकता है। मवहला 

सशस्िकरण केिल सामावजक लाभ नही ंहै, बस्ल् यह भारत की आवथिक प्रगवत के वलए भी महत्वपूणि है। 

7. अनुभवात्मक र्वशे्लषण (Empirical Analysis) 

1. प्राथर्मक और र्ितीयक िेटा का उपयरग 

प्राथर्मक िेटा: 

 स्ररत: 

o सिेक्षण (Questionnaire-Based Survey) 

o साक्षात्कार (Interviews) 

o फोकस गु्रप विस्कशन (Focus Group Discussion) 

 िेटा संग्रि के उदे्दश्य: 

o आवथिक उदारीकरण के बाद मवहलाओ ंके जीिन पर पडे प्रभािो ंका प्रत्यक्ष अिलोकन। 

o रोजगार, आय, वशक्षा, और सशस्िकरण के स्तर में बदलाि का अध्ययन। 

र्ितीयक िेटा: 

 स्ररत: 

o सरकारी ररपोर्ें, जैसे राष्ट्र ीय सांस्ख्यकी कायािलय (NSO), श्रम मंत्रालय की ररपोर्ि, और मवहला 

सशस्िकरण मंत्रालय। 

o अंतरािष्ट्र ीय संगिनो ंकी ररपोर्ि, जैसे संयुि राष्ट्र , ILO, और विश्व बैंक। 

o शोध पत्र और प्रकावशत लेख। 
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o मीविया और अखबारो ंकी ररपोर्ें। 

2. अध्ययन के र्लए चुने गए के्षत् और जनसंख्या 

के्षत् का चयन: 

 ग्रामीण और शिरी के्षत्र ंका तुलनात्मक अध्ययन: 

o एक ग्रामीण के्षत्र: राजथथान के ग्रामीण इलाको ंमें (उदाहरण: जोधपुर वजले के गांि)। 

o एक शहरी के्षत्र: जयपुर जैसे औद्योवगक और सेिा-के्षत्र आधाररत शहर। 

 कारण: 

o ग्रामीण और शहरी मवहलाओ ंके जीिन पर आवथिक उदारीकरण के प्रभाि की अलग-अलग प्रिृवियां। 

o रोजगार के विवभन्न अिसर और सामावजक-सांसृ्कवतक बाधाओ ंमें वभन्नता। 

जनसंख्या का चयन: 

 लर्क्षत समूि: 

o आयु समूह: 18-50 िषि की मवहलाएं। 

o कायिके्षत्र: असंगवित के्षत्र, संगवित के्षत्र, स्वरोजगार, और बेरोजगार मवहलाएं। 

o सामावजक पृष्ठभूवम: विवभन्न िगों और जावतयो ंकी मवहलाएं। 

 नमूना आकार: 

o कुल 200 मवहलाओ ंका अध्ययन। 

o ग्रामीण के्षत्र: 100 मवहलाएं। 

o शहरी के्षत्र: 100 मवहलाएं। 

o नमूना चयन की प्रविया: सामान्य यादृक्तिक चयन र्वर्ध (Simple Random Sampling)। 

3. िेटा संग्रि के तरीके 

(i) सवेक्षण (Survey): 

 पद्धर्त: 

o एक विसृ्तत प्रश्नािली का उपयोग वकया गया। 

o प्रश्नािली में बंद और खुले दोनो ंप्रकार के प्रश्न शावमल। 

 प्रमुख र्वषय: 

o मवहलाओ ंका रोजगार का प्रकार और आय स्तर। 

o वशक्षा और कौशल विकास के अिसर। 

o आवथिक और सामावजक बाधाएं। 

o वनणिय लेने की क्षमता और आत्मवनभिरता। 

(ii) साक्षात्कार (Interviews): 

 पद्धर्त: 

o व्यस्िगत और गहन साक्षात्कार (In-Depth Interviews)। 

o सिालो ंका कें द्र वबंदु: मवहलाओ ंके व्यस्िगत अनुभि और आवथिक सुधारो ंका प्रभाि। 
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(iii) फरकस गु्रप र्िस्कशन (FGD): 

 उदे्दश्य: 

o मवहलाओ ंके सामूवहक अनुभि और विचार साझा करना। 

o सामावजक और सांसृ्कवतक बदलािो ंका मूल्ांकन। 

(iv) केस स्ट्िी (Case Study): 

 र्वशेष उदािरण: 

o स्वरोजगार और छोरे् व्यिसाय शुरू करने िाली मवहलाओ ंकी कहावनयां। 

o मवहला उद्यवमयो ंकी सफलता और चुनौवतयां। 

 

4. प्रमुख र्नष्कषि और उनका र्वशे्लषण 

सकारात्मक र्नष्कषि: 

1. आर्थिक अवसरर ंमें वृक्तद्ध: 

o 45% मवहलाओ ंने स्वरोजगार या लघु व्यिसाय शुरू वकए। 

o सेिा और प्रौद्योवगकी के्षत्र में 30% मवहलाएं शावमल हुईं। 

o शहरी के्षत्रो ंमें वशक्षा और कौशल विकास की बेहतर पहंुच। 

2. स्वास्थ्य और जीवन स्तर में सुधार: 

o उज्ज्वला योजना और स्वच्छ भारत वमशन जैसे कायििमो ंने ग्रामीण मवहलाओ ंके स्वास्थ्य में सुधार वकया। 

o मवहलाओ ंकी आय में िृस्ि से बच्चो ंकी वशक्षा और पोषण पर खचि बढा। 

3. सशक्तिकरण: 

o 60% मवहलाओ ंने बताया वक िे पररिार के वििीय वनणियो ंमें भागीदारी कर रही हैं। 

o बैंवकंग और विवजर्ल लेन-देन में मवहलाओ ंकी भागीदारी बढी। 

नकारात्मक र्नष्कषि: 

1. लैंर्गक वेतन अंतर: 

o 70% मवहलाएं असंगवित के्षत्र में कायिरत हैं, जहां िेतन बहुत कम है। 

o संगवित के्षत्र में भी मवहलाओ ंको पुरुषो ंकी तुलना में 25-30% कम िेतन वमलता है। 

2. सामार्जक और सांसृ्कर्तक बाधाएं: 

o ग्रामीण के्षत्रो ंमें 65% मवहलाओ ंने सामावजक प्रवतबंध और पारंपररक वजमे्मदाररयो ंका सामना वकया। 

o बाल वििाह और वशक्षा की कमी जैसी चुनौवतयां अब भी प्रचवलत हैं। 

3. कायि-जीवन संतुलन की समस्या: 

o 50% मवहलाओ ंने कहा वक पाररिाररक वजमे्मदाररयो ंऔर कायि के बीच संतुलन बनाना मुस्िल है। 

o मातृत्व अिकाश और िेच सुविधाओ ंकी कमी एक बडी बाधा है। 

4. श्रम कानूनर ंका कमजरर र्ियान्वयन: 

o श्रवमक मवहलाओ ंके वलए नू्यनतम िेतन, स्वास्थ्य सुविधाएं, और सुरक्षा का अभाि। 

o POSH अवधवनयम के बारे में जागरूकता की कमी। 
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र्नष्कषि: 

प्राथवमक और वितीयक िेर्ा के आधार पर, यह स्पष्ट् है वक आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ंके वलए अिसरो ंको बढाया 

है, लेवकन इनका प्रभाि ग्रामीण और शहरी के्षत्रो ंमें वभन्न है। मवहलाओ ंको आवथिक रूप से सशि करने के वलए, सरकारी 

योजनाओ ंके प्रभािी वियान्वयन और सामावजक बाधाओ ंको दूर करने की आिश्यकता है। यह अध्ययन दशािता है वक 

मवहलाओ ंका सशस्िकरण न केिल उनके जीिन में सुधार लाता है, बस्ल् भारत की समग्र आवथिक प्रगवत के वलए भी 

अत्यवधक महत्वपूणि है। 

 

8. चुनौर्तयां और समाधान 

1. मर्िलाओ ंके र्लए आर्थिक अवसरर ंमें बाधाएं 

(i) असमान ररजगार अवसर और वेतन अंतर: 

 लैंर्गक वेतन अंतर: 

o मवहलाएं पुरुषो ंकी तुलना में समान कायि के वलए 20-30% कम िेतन पाती हैं। 

o असंगवित के्षत्र में मवहलाओ ंका शोषण अवधक होता है। 

 सीर्मत ररजगार के अवसर: 

o STEM (विज्ञान, प्रौद्योवगकी, इंजीवनयररंग, गवणत) और प्रौद्योवगकी के्षत्र में मवहलाओ ंकी भागीदारी बहुत 

कम। 

o नेतृत्व और उच्च पदो ंपर मवहलाओ ंका प्रवतवनवधत्व सीवमत है। 

(ii) सामार्जक बाधाएं: 

 पारंपररक और सांसृ्कर्तक प्रर्तबंध: 

o ग्रामीण के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंपर घरेलू भूवमकाओ ंकी वजमे्मदारी का बोझ। 

o बाल वििाह और वशक्षा की कमी मवहलाओ ंको सशि बनने से रोकती है। 

 र्पतृसत्तात्मक सरच: 

o वनणिय लेने की प्रविया में मवहलाओ ंको पीछे रखा जाता है। 

o कायिके्षत्र में मवहलाओ ंके प्रवत भेदभाि और यौन उत्पीडन की घर्नाएं। 

(iii) आर्थिक स्वतंत्ता की कमी: 

 मवहलाओ ंकी एक बडी संख्या के पास वििीय संसाधनो ंऔर स्वावमत्व का अभाि है। 

 स्वरोजगार और व्यिसाय के वलए पंूजी और ऋण तक मवहलाओ ंकी पहंुच सीवमत है। 

(iv) र्शक्षा और कौशल र्वकास में कमी: 

 ग्रामीण के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंकी वशक्षा दर अब भी कम है। 

 कौशल विकास कायििमो ंकी पहंुच सीवमत है। 

(v) नीर्तगत और संरचनात्मक कमजरररयां: 

 मवहला श्रम बल के वलए मजबूत श्रम कानूनो ंऔर सुरक्षा उपायो ंकी कमी। 

 मातृत्व अिकाश, िेच सुविधाओ,ं और लचीले कायि समय की अनुपलब्धता। 

 POSH (कायिथथल पर यौन उत्पीडन रोकथाम) अवधवनयम के प्रभािी वियान्वयन में कमी। 
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2. सामार्जक और संरचनात्मक सुधार की आवश्यकता 

(i) र्शक्षा और कौशल र्वकास: 

 र्शक्षा में र्नवेश: 

o बावलकाओ ंकी वशक्षा सुवनवित करने के वलए बेटी बचाओ, बेटी पढाओ जैसी योजनाओ ंका प्रभािी 

कायािन्वयन। 

o मवहलाओ ंके वलए उच्च वशक्षा और व्यािसावयक प्रवशक्षण पर जोर। 

 कौशल र्वकास कायििम: 

o मवहलाओ ंके वलए कौशल विकास और रोजगार उनु्मखी प्रवशक्षण कायििम चलाना। 

o विवजर्ल कौशल और प्रौद्योवगकी में मवहलाओ ंकी भागीदारी को बढािा देना। 

(ii) सामार्जक जागरूकता और मानर्सकता में बदलाव: 

 पाररवाररक समथिन: 

o मवहलाओ ंको कायिके्षत्र में आने के वलए पाररिाररक सहयोग की आिश्यकता। 

o घरेलू कायों में पुरुषो ंकी भागीदारी बढाना। 

 सामार्जक अर्भयान: 

o मवहलाओ ंके अवधकार और समानता के वलए जागरूकता अवभयान। 

o मवहलाओ ंको नेतृत्व और उद्यवमता के वलए प्रोत्सावहत करना। 

(iii) र्वत्तीय और आर्थिक स्वतंत्ता: 

 मर्िला उद्यर्मयर ंके र्लए समथिन: 

o मुद्रा यरजना और स्ट्ैंि अप इंर्िया यरजना जैसे कायििमो ंका विस्तार। 

o लघु और मध्यम उद्यमो ं(SMEs) में मवहलाओ ंकी भागीदारी बढाना। 

 सिकारी मॉिल का प्ररत्सािन: 

o स्वयं सहायता समूह (SHGs) के माध्यम से ग्रामीण मवहलाओ ंको स्वरोजगार और वििीय स्वतंत्रता। 

(iv) कायिके्षत् में सुधार: 

 कायिथथल पर सुरक्षा: 

o POSH अवधवनयम का प्रभािी वियान्वयन और जागरूकता। 

o मवहलाओ ंके वलए सुरवक्षत कायिथथल सुवनवित करना। 

 लचीले कायि घंटे और सुर्वधाएं: 

o मातृत्व अिकाश, िेच, और िकि  फ्रॉम होम जैसी नीवतयो ंको बढािा देना। 

3. नीर्त-र्नमािण में मर्िला सिभार्गता का मित्व 

(i) र्नणिय लेने में मर्िलाओ ंकी भूर्मका: 

 राजनीर्तक प्रर्तर्नर्धत्व: 

o संसद और राज्य विधानसभाओ ंमें मवहलाओ ंके वलए 33% आरक्षण सुवनवित करना। 

o पंचायत स्तर पर मवहला प्रवतवनवधत्व बढाने के वलए जागरूकता और प्रवशक्षण। 

 नीर्त र्नमािण में भागीदारी: 

o मवहलाओ ंके नेतृत्व िाले संगिनो ंऔर समूहो ंको प्रोत्सावहत करना। 

o नीवत वनधािरण प्रविया में मवहलाओ ंकी आिाज सुवनवित करना। 
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(ii) लैंर्गक समानता पर आधाररत नीर्तयां: 

 मवहलाओ ंकी जरूरतो ंऔर अवधकारो ंको कें द्र में रखकर नीवतयां बनाना। 

 SDG 5 (लैंर्गक समानता): 

o अंतरराष्ट्र ीय मानको ंके अनुरूप नीवतयो ंका वनमािण। 

o लैंवगक बजवरं्ग (Gender Budgeting) को प्राथवमकता देना। 

(iii) अंतरराष्ट्र ीय सियरग और संगिन: 

 संयुि राष्ट्र  और र्वश्व बैंक की भूर्मका: 

o मवहला सशस्िकरण के वलए वििीय और तकनीकी सहायता। 

o िैवश्वक पे्लर्फामों पर भारत की प्रगवत को दशािना। 

 CSR और र्नजी के्षत् का यरगदान: 

o कंपवनयो ंके वलए मवहलाओ ंके वलए रोजगार और कौशल विकास कायििम अवनिायि करना। 

o पक्तिक-प्राइवेट पाटिनरर्शप (PPP): मवहला सशस्िकरण के वलए सहयोग। 

 

4. समाधान का ररिमैप (Action Plan) 

1. नीर्तगत सुधार: 

o मवहलाओ ंके वलए आरवक्षत कोरे् के तहत वशक्षा, रोजगार, और नेतृत्व के अिसर। 

o श्रम कानूनो ंमें सुधार और कायिथथल पर सुरक्षा के मानको ंको मजबूत करना। 

2. र्शक्षा और स्वास्थ्य: 

o मवहला साक्षरता दर बढाने के वलए योजनाओ ंका सुदृढ वियान्वयन। 

o स्वास्थ्य योजनाओ ंके माध्यम से मवहलाओ ंका जीिन स्तर सुधारना। 

3. सामार्जक बदलाव: 

o मवहला सशस्िकरण के वलए जागरूकता अवभयान। 

o वपतृसिात्मक सोच को बदलने के वलए सामूवहक प्रयास। 

4. आर्थिक सशक्तिकरण: 

o मवहलाओ ंके वलए वििीय संसाधनो ंऔर ऋण तक पहंुच बढाना। 

o ग्रामीण और शहरी मवहलाओ ंके वलए स्वरोजगार के अिसर पैदा करना। 

5. समन्वय और र्नगरानी: 

o मवहला सशस्िकरण की योजनाओ ंऔर नीवतयो ंका वनयवमत मूल्ांकन। 

o थथानीय, राष्ट्र ीय, और अंतरराष्ट्र ीय स्तर पर सहयोग। 

र्नष्कषि: 

मवहलाओ ंके वलए आवथिक अिसरो ंमें बाधाओ ंको दूर करने के वलए सामावजक, संरचनात्मक, और नीवतगत सुधार 

आिश्यक हैं। मवहला सशस्िकरण केिल उनके जीिन में सुधार लाने का जररया नही ंहै, बस्ल् यह भारत की आवथिक और 

सामावजक प्रगवत का अवभन्न वहस्सा है। नीवत वनमािण में मवहलाओ ंकी भागीदारी बढाने से नीवतयो ंकी प्रभािशीलता और 

उनकी समािेवशता में सुधार होगा। सामावजक जागरूकता, वशक्षा, और वििीय स्वतंत्रता पर ध्यान कें वद्रत करते हुए 

मवहलाओ ंको मुख्यधारा में लाना भारत के विकास के वलए अवनिायि है। 
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9. र्नष्कषि 

1. आर्थिक उदारीकरण का मर्िलाओ ंकी क्तथथर्त पर समग्र प्रभाव 

भारत में 1991 के बाद शुरू हुए आवथिक उदारीकरण ने मवहलाओ ंके जीिन में सकारात्मक और नकारात्मक दोनो ंतरह के 

बदलाि लाए हैं। 

सकारात्मक प्रभाव: 

 आर्थिक स्वतंत्ता और ररजगार: 

o मवहलाओ ंको स्वरोजगार और औपचाररक के्षत्रो ंमें अवधक अिसर वमले। 

o सेिा और प्रौद्योवगकी के्षत्र में मवहलाओ ंकी भागीदारी बढी। 

 र्शक्षा और कौशल र्वकास: 

o मवहलाओ ंके वलए शैवक्षक संथथानो ंऔर कौशल विकास कायििमो ंकी संख्या में िृस्ि। 

o शहरी के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंके वलए उच्च वशक्षा तक पहंुच में सुधार। 

 सशक्तिकरण: 

o वििीय स्वतंत्रता और विवजर्ल लेन-देन के माध्यम से मवहलाओ ंकी वनणिय लेने की क्षमता बढी। 

o स्वयं सहायता समूहो ं(SHGs) के माध्यम से ग्रामीण मवहलाओ ंकी सामूवहक शस्ि में िृस्ि हुई। 

नकारात्मक प्रभाव: 

 लैंर्गक असमानता: 

o संगवित और असंगवित दोनो ंके्षत्रो ंमें िेतन असमानता और शोषण। 

o ग्रामीण के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंको अब भी पारंपररक भूवमकाओ ंऔर सांसृ्कवतक बाधाओ ंका सामना करना 

पडता है। 

 असुरक्षा और शरषण: 

o कायिथथल पर यौन उत्पीडन और असुरवक्षत िातािरण मवहलाओ ंके विकास में बाधा हैं। 

 असंगर्ित के्षत् का शरषण: 

o मवहलाओ ंका बडा वहस्सा असंगवित के्षत्र में कायिरत है, जहां श्रम कानूनो ंऔर सामावजक सुरक्षा का अभाि 

है। 

2. मर्िलाओ ंके जीवन में बदलाव और सशक्तिकरण 

(i) सकारात्मक बदलाव: 

 आर्थिक सशक्तिकरण: 

o मवहलाओ ंका आवथिक योगदान बढा है, विशेष रूप से शहरी के्षत्रो ंमें। 

o स्वरोजगार और छोरे् व्यिसायो ंके माध्यम से कई मवहलाएं आत्मवनभिर बनी हैं। 

 र्शक्षा और स्वास्थ्य: 

o बावलकाओ ंकी वशक्षा दर में सुधार हुआ है। 

o मवहलाओ ंके स्वास्थ्य पर कें वद्रत योजनाओ ं(जैसे उज्ज्वला योजना, जननी सुरक्षा योजना) ने जीिन स्तर में 

सुधार वकया। 

 सामार्जक जागरूकता: 

o पररिार और समाज में मवहलाओ ंकी भूवमका को मान्यता वमलने लगी है। 

o पंचायत और थथानीय स्तर पर मवहलाओ ंकी भागीदारी बढी है। 
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(ii) चुनौर्तयां: 

 ग्रामीण और शिरी र्वभाजन: 

o शहरी के्षत्रो ंमें जहां आवथिक अिसर बढे हैं, िही ंग्रामीण मवहलाओ ंको अब भी सीवमत अिसर प्राि हैं। 

 कायि-जीवन संतुलन: 

o घरेलू वजमे्मदाररयां और कायिके्षत्र की मांगो ंके बीच संतुलन बनाना मवहलाओ ंके वलए कविन बना हुआ है। 

 नीर्तगत चुनौर्तयां: 

o सरकारी योजनाओ ंऔर नीवतयो ंका प्रभािी कायािन्वयन नही ंहो पाया है। 

o मवहलाओ ंके वलए श्रम कानूनो ंऔर कायिथथल सुरक्षा की कमी बनी हुई है। 

3. भर्वष्य की संभावनाएं और अनुसंधान के के्षत् 

(i) भर्वष्य की संभावनाएं: 

 नवीन के्षत्र ंमें ररजगार: 

o विवजर्ल अथिव्यिथथा, स्टार्िअप, और हररत प्रौद्योवगकी जैसे के्षत्रो ंमें मवहलाओ ंके वलए अपार संभािनाएं हैं। 

 नीर्तगत सुधार और जागरूकता: 

o मवहला सशस्िकरण पर कें वद्रत नीवतयां और उनका प्रभािी वियान्वयन। 

o लैंवगक समानता सुवनवित करने के वलए सामावजक और कानूनी ढांचे को मजबूत करना। 

 ग्रामीण मर्िलाओ ंका उत्थान: 

o स्वयं सहायता समूहो ंऔर सहकारी मॉिल के माध्यम से ग्रामीण मवहलाओ ंको सशि बनाना। 

o ग्रामीण के्षत्रो ंमें वशक्षा और कौशल विकास के वलए अवधक वनिेश। 

(ii) अनुसंधान के के्षत्: 

 लैंर्गक वेतन अंतर का गिन अध्ययन: 

o विवभन्न कायिके्षत्रो ंमें मवहलाओ ंऔर पुरुषो ंके िेतन अंतर पर तुलनात्मक अध्ययन। 

 असंगर्ित के्षत् का र्वशे्लषण: 

o असंगवित के्षत्र में मवहलाओ ंकी भागीदारी और उनके सामने आने िाली चुनौवतयो ंपर शोध। 

 कायिथथल पर लैंर्गक समानता: 

o POSH अवधवनयम के प्रभाि और जागरूकता का अध्ययन। 

 मर्िला उद्यर्मता पर प्रभाव: 

o सरकार की योजनाओ ंजैसे मुद्रा योजना और स्टार्िअप इंविया का मवहला उद्यवमयो ंपर प्रभाि। 

 मर्िला नेतृत्व: 

o पंचायतो ंऔर राजनीवतक संथथानो ंमें मवहला नेतृत्व के सामावजक और आवथिक प्रभाि का मूल्ांकन। 

सारांश: 

आवथिक उदारीकरण ने भारत में मवहलाओ ंके जीिन को नई वदशा दी है, लेवकन इसकी उपलस्ब्धयो ंऔर चुनौवतयो ंके बीच 

एक संतुलन कायम करना आिश्यक है। मवहलाओ ंका सशस्िकरण केिल उनके व्यस्िगत विकास तक सीवमत नही ंहै, 

बस्ल् यह भारत की समग्र प्रगवत के वलए एक महत्वपूणि आधार है। 

आने िाले समय में, मवहलाओ ंके वलए वशक्षा, कौशल विकास, और रोजगार के अिसरो ंको बढाने पर ध्यान देना होगा। 

सामावजक और सांसृ्कवतक बाधाओ ंको दूर करने के साथ-साथ नीवतगत सुधार और जागरूकता अवभयानो ंको प्राथवमकता 

देना अवनिायि है। मवहला सशस्िकरण को प्राथवमकता देकर ही भारत ‘र्वकर्सत भारत 2047’ के अपने लक्ष्य को प्राि 

कर सकता है। 
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10. सुझाव 

1. मर्िला सशक्तिकरण के र्लए नीर्तगत सुधार 

(i) लैंर्गक समानता के र्लए नीर्तयर ंका पुनर्विलरकन: 

 लैंर्गक बजर्टंग (Gender Budgeting): 

o सरकार को हर बजर् में मवहलाओ ंके वलए विशेष पैकेज और योजनाओ ंके वलए आिंर्न बढाना चावहए। 

o सरकारी योजनाओ ंको लागू करते समय यह सुवनवित वकया जाए वक िे मवहला सशस्िकरण पर कें वद्रत 

हो।ं 

 श्रम कानूनर ंका सुधार: 

o मवहला श्रवमको ंके वलए बेहतर श्रम अवधकार और सुरक्षा सुवनवित करने के वलए श्रम कानूनो ंको सख्ती से 

लागू वकया जाए। 

o असंगवित के्षत्र में मवहलाओ ंके शोषण को रोकने के वलए विशेष वनयम बनाए जाएं। 

 मर्िलाओ ंके र्लए कायि-जीवन संतुलन नीर्तयां: 

o मवहलाओ ंके वलए लचीले कायि घंरे्, मातृत्व अिकाश, और कायिथथल पर विशेष समथिन जैसे उपायो ंको 

बढािा वदया जाए। 

o पाररिाररक वजमे्मदाररयो ंके चलते कामकाजी मवहलाओ ंको पेशेिर जीिन में वनरंतर सुधार करने के वलए 

संथथागत समथिन वमलना चावहए। 

(ii) मर्िला नेतृत्व और र्नणिय लेने में उनकी भागीदारी: 

 राजनीर्तक और साविजर्नक जीवन में मर्िला भागीदारी: 

o संसद और राज्य विधानसभा में मवहलाओ ंके वलए आरक्षण का समथिन वकया जाए। 

o पंचायत स्तर पर मवहलाओ ंके नेतृत्व को बढािा देने के वलए आरक्षण और प्रवशक्षण कायििमो ंको बढाया 

जाए। 

 मर्िला नेतृत्व पर शरध और क्षमता र्नमािण: 

o मवहला नेताओ ंके वलए विशेष प्रवशक्षण कायििमो ंका आयोजन वकया जाए, वजससे उनकी नेतृत्व क्षमता को 

बढाया जा सके। 

2. र्शक्षा और कौशल र्वकास पर जरर 

(i) र्शक्षा में सुधार: 

 बार्लका र्शक्षा कर प्राथर्मकता: 

o हर गाँि और के्षत्र में बावलकाओ ंके वलए वशक्षा का बेहतर ढांचा सुवनवित वकया जाए। 

o बेटी बचाओ, बेटी पढाओ जैसी योजनाओ ंके माध्यम से बावलका वशक्षा पर जोर वदया जाए। 

 तकनीकी और उच्च र्शक्षा में मर्िलाओ ंकी भागीदारी बढाना: 

o मवहलाओ ंके वलए STEM (विज्ञान, प्रौद्योवगकी, इंजीवनयररंग, गवणत) के्षत्रो ंमें विशेष योजनाएं बनाई जाएं। 

o मवहला छात्रो ंको उच्च वशक्षा और अनुसंधान कायों में पे्रररत करने के वलए छात्रिृवियां और अन्य सहायता 

प्रदान की जाएं। 

(ii) कौशल र्वकास: 

 प्रर्शक्षण और ररजगार उनु्मखी कायििम: 

o मवहलाओ ंके वलए विशेष कौशल विकास कायििमो ंका आयोजन वकया जाए, जैसे वक वसलाई, कंपू्यर्र 

वशक्षा, और प्रौद्योवगकी में प्रवशक्षण। 

o प्रधानमंत्ी कौशल र्वकास यरजना (PMKVY) जैसे कायििमो ंको मवहलाओ ंतक अवधक पहंुचाया जाए। 
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 स्वररजगार के र्लए र्वत्तीय सिायता: 

o मवहला उद्यवमयो ंको पंूजी और ऋण की आसानी से उपलब्धता सुवनवित की जाए। 

o मुद्रा यरजना, स्ट्ाटि-अप इंर्िया जैसी योजनाओ ंका प्रभािी रूप से कायािन्वयन वकया जाए। 

3. मर्िलाओ ंके र्लए सुरर्क्षत कायि वातावरण 

(i) कायिथथल पर सुरक्षा सुर्नर्ित करना: 

 POSH (कायिथथल पर यौन उत्पीडन ररकथाम) अर्धर्नयम का प्रभावी र्ियान्वयन: 

o सभी कायिथथलो ंपर POSH अवधवनयम का सख्ती से पालन वकया जाए और मवहला कमिचाररयो ंको यौन 

उत्पीडन के मामलो ंमें कानूनी सहायता वमले। 

 मर्िला कमिचाररयर ंके र्लए सुरक्षा उपाय: 

o कायिथथलो ंपर मवहलाओ ंके वलए सुरक्षा प्रबंधो ंको मजबूत वकया जाए, जैसे मवहलाओ ंके वलए सुरवक्षत 

पररिहन, िेच सुविधाएं, और मवहला सुरक्षा िेस्क। 

 मर्िला कमिचाररयर ंके र्लए समर्पित शौचालयर ंकी व्यवथथा: 

o कायिथथलो ंमें मवहलाओ ंके वलए स्वच्छ और सुरवक्षत शौचालय की व्यिथथा की जाए। 

(ii) लैंर्गक भेदभाव कर खत्म करना: 

 समावेशी कायिथथल वातावरण: 

o कायिथथल पर लैंवगक समानता को बढािा देने के वलए वनयवमत प्रवशक्षण और जागरूकता कायििम 

आयोवजत वकए जाएं। 

o मवहलाओ ंऔर पुरुषो ंके बीच समान िेतन और पदो ंमें भेदभाि को खत्म करने के वलए नीवतयो ंको सख्ती 

से लागू वकया जाए। 

4. लैंर्गक समानता कर बढावा देने के उपाय 

(i) जन जागरूकता अर्भयान: 

 समानता के र्लए समार्जक मानर्सकता में बदलाव: 

o लैंवगक समानता और मवहला अवधकारो ंके प्रवत समाज में जागरूकता बढाने के वलए वनयवमत अवभयान 

चलाए जाएं। 

o वशक्षा के माध्यम से पारंपररक वपतृसिात्मक सोच को बदलने की वदशा में काम वकया जाए। 

 संर्वधार्नक अर्धकारर ंकी जानकारी: 

o मवहलाओ ंको उनके अवधकारो ंके बारे में जानकारी देने के वलए सामुदावयक कायििम और साक्षरता 

अवभयान चलाए जाएं। 

(ii) सामार्जक और राजनीर्तक सिभार्गता: 

 मर्िला सशक्तिकरण और नेतृत्व का मॉिल: 

o मवहला नेताओ ंऔर उद्यवमयो ंको पे्रररत करने के वलए सामावजक और राजनीवतक पे्लर्फामि पर उनके 

योगदान को मान्यता दी जाए। 

o मवहला संगिनो ंऔर सामुदावयक समूहो ंको सशि बनाने के वलए प्रवशक्षण और वििीय सहायता प्रदान की 

जाए। 
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(iii) लैंर्गक समानता आधाररत नीर्तयाँ: 

 लैंर्गक समानता के र्लए कानूनर ंका सख्ती से पालन: 

o मवहला सशस्िकरण को सुवनवित करने के वलए कानूनो ंका सख्ती से पालन वकया जाए और मवहलाओ ंको 

वकसी भी प्रकार के शोषण से बचाया जाए। 

 मर्िला और पुरुषर ंके र्लए समान अवसर: 

o कायि, वशक्षा, और अन्य सामावजक के्षत्रो ंमें समान अिसर देने की वदशा में किोर कदम उिाए जाएं। 

र्नष्कषि: 

मवहला सशस्िकरण के वलए नीवतगत सुधार, वशक्षा और कौशल विकास, सुरवक्षत कायि िातािरण, और लैंवगक समानता के 

उपाय अतं्यत आिश्यक हैं। यह सुवनवित करने के वलए वक मवहलाएं अपनी पूरी क्षमता तक पहँुच सकें , सरकार, समाज 

और वनजी के्षत्र को वमलकर कायि करना होगा। इन कदमो ंके माध्यम से न केिल मवहलाओ ंके जीिन स्तर में सुधार होगा, 

बस्ल् यह भारत की समग्र सामावजक और आवथिक प्रगवत में भी योगदान करेगा। 
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