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औद्योगिक प्रगिक्षण संस्थानो ंद्वारा दी जाने वाली 

प्रगिक्षण की िुणवत्ता और रोजिार : युवाओ ंपर प्रभाव 

का अध्ययन 
 

Ikwf.kZek dkSf’kd           MkW- fl}s’oj feJk 

‘kks/kkFkhZ f’k{kk ladk;      ‘kks/k funsZ’kd f’k{kk ladk; 

vkbZ ,l ch ,e fo’ofo?kky; xfj;kcan          vkbZ ,l ch ,e fo’ofo?kky; xfj;kcan 

 

ABSTRACT: 

 कौशल विकास और उद्यविता िंत्रालय एिएसडीई भारत सरकार की एक अग्रणी पररणािोनु्मखी कौशल प्रवशक्षण 

योजना है। इस कौशल प्रिाण और पुरस्कार योजना का उदे्दश्य बडी संख्या िें भारतीय युिाओ ंकी दक्षता प्रवशक्षण प्राप्त 

करने हेतु सिर्थ बनाना तर्ा जुटाना है तावक िह रोजगार प्राप्त कर सके और अपने आजीविका का अजथन कर सके। देश िें 

विशेषता युिा के कौशल विकास पर ध्यान वदया जाय तो ग्रािीण विकास साधा जा सकता है भारत सरकार का कें द्रीय कौशल 

विकास एिं उद्यविता िंत्रालय इस हेतु विशेष प्रयास कर रहा है। कें द्रीय बजट िें इसके वलए बडी धनरावश का प्रािधान वकया 

गया है। कौशल विकास से लाभांवत ग्रािीण के्षत्र के युिाओ ंको रोजगार विलेगा तो राष्ट्र  की अर्थव्यिस्र्ा भी िजबूत होगी 

ग्रािीण विकास िें कौशल िहत्वपूणथ भूविका वनभा सकता है। 

KEYWORDS:  ग्रािीण विकास कौशल विकास योजना प्रवशक्षण भारतीय अर्थव्यिस्र्ा 

प्रस्तावना  

 ग्रािीण विकास ही राष्ट्र  की प्रकृवत का आधार हो सकता है। ग्रािो ंकी संपन्नता और सिृद्धता ही देश की अर्थव्यिस्र्ा 

को सही िायने िें सशक्त बना सकती है देश की अर्थव्यिस्र्ा िें कृवष का बडा वहस्सा है। वजससे ग्रािीण अर्थव्यिस्र्ा कहना 

उवित होगा। देश की ग्रािीण भागो ंका बडा योगदान होता है। ग्रािीण विकास के वलए गांि िें रोजगार सृजन करने के वलए 

स्र्ानीय युिा िगथ को रोजगार प्रदान करना आिश्यक है। देश की बेरोजगारी की अर्थव्यिस्र्ा विंताजनक है। बेरोजगारी का 

बडा वहस्सा ग्रािीण के्षत्र से संबंवधत है। कुशल श्रविक एिं श्रि शक्तक्त है वजससे िानि संसाधन कहते हैं ग्रािीण युिा िगथ को 

कुशल िानि संसाधन बनाने के वलए सरकारी प्रयासो ंका अिलोकन आिश्यक है। भारत विश्व का सबसे युिा राष्ट्र  है। बडी 

संख्या िें उपलब्ध युिा िगथ को रोजगार की दृवष्ट् से कुशल बनाना प्रवशवक्षत करना उन िें उद्यविता विकवसत करना प्रते्यक 

सरकार की प्रार्विकता होनी िावहए। 

प्रसु्तत कौशल विकास योजना का अध्ययन करना है वजससे भविष्य िें युिाओ ंके वलए रोजगार और उद्यविता के अिसरो ंिें 

िृक्तद्ध हो सके। कौशल से आशय ऐसे ज्ञान और क्षिता से है जो वकसी कायथ को करने िें विशेषता प्रदान करती है। 
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रोजगार प्राक्तप्त िें कुशलता आिश्यक है कौशल विकास से आशय व्यक्तक्त िें विवशष्ट् कायथ करने के वलए विवशष्ट् वनपुणता 

योग्यता एिं क्षिता को विकवसत करने के वलए ज्ञान एिं प्रवशक्षण दोनो ंकी प्रविया है। 

योजना आयोग के अनुसार ऐसे भौगोवलक भाग जहां की जनसंख्या 15000 से कि हो उसे ग्रािीण के्षत्र कहते हैं। नेशनल 

सैंपल सविथलाइजेशन के अनुसार ग्रािीण भाग िह है 

1. जहां की जनसंख्या 400 िगथ वकलोिीटर िें बसी हो 

2. उसे भाग की सीिा वनवित हो 

3. जहां की कि से कि 75% पुरुष जनसंख्या कृवष कायथ िें संलवग्रत हो 

सरकारी योजना और उसकी आिश्यकता 

कौशल विकास ितथिान कें द्रीय सरकार के िहत्व कांिी योजना है। कौशल भारत के उदे्दश्य 

1. कौशल विकास के वलए आिश्यक आधारभूत संरिना का वनिाथण करना। 

2. व्यािसावयक कुशलता तर्ा रोजगार अनुकूल प्रवशक्षण देना। 

3. कुशल िानि संसाधन श्रि शक्तक्त का वनिाथण करना। 

सरकार का कें द्रीय कौशल विकास एिं उद्यविता िंत्रालय कौशल विकास कायथिि और कुशल भारत अवभयान के वलए 

उत्तरदावयत्व है। 

इस योजना की अपेक्षा है युिा िगथ की शक्तक्त और कौशल का उपयोग केिल स्र्ानी और राष्ट्र  श्रि बाजार तक ही सीवित ना 

हो बक्ति अंतरराष्ट्र ीय श्रि बाजार िें भी उनकी िांग हो वजसके वलए उनिें योग्यता क्षिता एिं कुशलता का विकास करना 

आिश्यक है। भारत कुशलता की राजधानी बने ग्रािीण विकास िें कौशल विकास िहत्वपूणथ भूविका वनभा आई इस दृवष्ट् से 

कें द्रीय सरकार प्रयत्नशील है। कौशल विकास योजना और कायथििो ंके वलए ग्रािीण भागो ंिें काफी संभािनाएं और क्षिताएं 

हैं। ग्रािीण के्षत्र से वनयाथत िें िृक्तद्ध की जा सकती है। वनयाथत िसु्तओ ंके वनिाथण िें इस योजना और कायथििो ंसे कौशल विकास 

होगा विशेषता ग्रािीण के्षत्र से हस्तकला कुटीर उद्योग हस्तोद्योग कपडा वनिाथण पेड पौधो ं से औषवध वनिाथण आवद का 

अंतरराष्ट्र ीय वनयाथत वकया जा सकता है। इसके वलए वकए गए पयथटन यशस्वी होते वदख रहे हैं। िेक इन इंवडया कायथिि से 

रोजगार वनिाथण होगा वजसके वलए कौशल विकास परख वसद्ध होगा। भारत सरकार ने रोजगार सृजन के वलए विदेशी कंपवनयो ं

के आगिन को आकवषथत करने के वलए विदेशी प्रत्यक्ष वनिेश के वनयिो ंऔर प्रािधानो ंको उदार बनाया है। इससे देश िें 

कुशल श्रविक शक्तक्त का उपयोग बढेगा उनकी आय िें िृक्तद्ध होगी जो देश के किज बढाने िें सहायक होगी 

कें द्रीय श्रि एिं रोजगार िंत्रालय की ररपोटथ के अनुसार भारत िें ग्रािीण बेरोजगारी का प्रवतशत 5 से अवधक है। बढती 

बेरोजगारी गंभीर सिस्या की िेतािनी दे रही है। विश्व के सबसे युिा देश जहां दुवनया िें सबसे अवधक युिाओ ंकी संख्या को 

िहां उनका रोजगार न विल पाना युिा शक्तक्त एिं क्षिता का व्यय होना है युिा िगथ की अवधक आबादी जहां देश के वलए 

िरदान है िही इनका उपयोग नही ंहोने पर या देश के वलए अवभशाप बन जाएगी, इस दृवष्ट् से कौशल भारत योजना अतं्यत 

प्रासंवगक और उपयोगी वसद्ध होगी। अब इसकी सफलता और यश के वलए सरकारी गैर सरकारी प्रयत्नो ंकी अतं्यत 

आिश्यकता है 
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िोध के्षत्र 

वकसी भी शोध अध्ययन के व्यिक्तस्र्त अध्ययन के वलए उसके के्षत्र का वनिथहन भी करना िावहए। के्षत्र का वनधाथरण 

आिश्यक और उपयोवगता के आधार पर वकया जाता है। यवद शोध का के्षत्र छोटा होगा तो हो सकता है वक िह शोध अध्ययन 

के वनष्कषथ से काफी दूर हो जाय। अर्ाथत वनष्कषथ विश्वसनीय नही ंरह जाते और यवद सोि के्षत्र व्यापक हो तो इस सिय और 

श्रि की अत्यवधक आिश्यकता पडती है तर्ा आवर्थक साधन भी बहुत अवधक खिथ करने पडते हैं। 

अध्ययन के्षत्र NRrhlx<+  वजले को वलया गया है। छत्तीसगढ, वजले िें उत्खनन के कारण घनत्व है। िषथ 2001 की 

जनगणना के अनुसार छत्तीसगढ, वजले की जनसंख्या 2,088,928 है। िषथ 2011 की जनगणना के आधार पर वलंगानुपात 990 

है। इसका तात्पयथ है की कुल जनसंख्या 2,470,996 िैं पुरुषो ंकी संख्या 1,259,628 एिं िवहलाओ ंकी संख्या 1,211,368 है। 

छत्तीसगढ +  , वजले िें जनसंख्या का घनत्व 135 व्यक्तक्त प्रगवत िगथ वकलोिीटर है छत्तीसगढ +  , वजले िें राज्य की कुल 

जनसंख्या का 4.9 प्रवतशत भाग रहा है। िषथ 2011 की जनसंख्या िें िृक्तद्ध प्रवतशत वजले िें 28.29 प्रवतशत है एिं साक्षरता दर 

74.38 प्रवतशत है। 

पूवव िोध की समीक्षा 

कौशल विकास योजना के संबंध िें अनेक शोधावर्थयो ंद्वारा वकया गया है। वकंतु लगभग सभी शोधावर्थयो ंने कौशल 

विकास योजना का वियान्वयन उनके पररणािो ंआने िाली सिस्या एिं सिाधान के उपायो ंपर गणना से अध्ययन नही ंवकया 

प्रस्तावित शोध अध्ययन िें कौशल विकास योजना का रोजगार के अिसर के सीजन िें योगदान का विशे्लषणkत्मक अध्ययन 

कर िास्तविक पररणाि को जानने का प्रयास वकया जाएगा एिं सिाधान के उपायो ंपर भी विसृ्तत प्रकाश डाला जाएगा। 

पटेल और वनविषा शाह 2019 िें अपने अध्ययन िें रोजगार के बेहतर अिसरो ं के वलए व्यािसावयक वशक्षा प्रदान की। 

िैश्वीकरण के तकनीकी वशक्षा के वलए कई िुनौवतयो ंका सािना वकया। आगे सबसे बडी िुनौती का कॉरपोरेट जगत को 

तकनीकी रूप से प्रवशवक्षत किथिाररयो ंकी आपूवतथ करना र्ा। स्त्रातक स्तर के छात्रो ंको व्यिहाररक ज्ञान और भती हुई 

तकनीक के ज्ञान की किी है और इसवलए उन्ोनें तेजी से बदलते पररिेश िें रोजगार िें कविनाइयो ंका सािना वकया। 

व्यािसावयक तकनीकी वशक्षा टज्म , कौशल और वशक्षावर्थयो ंकी दक्षता विकवसत की जानी है। भारत िें बेरोजगारी अनुपात 

िें खतरनाक अनुपात हावसल कर वलया है। इसके अलािा, उदे्दश्य शैवक्षक अिसरो ंके वलए विविधीकरण के वलए प्रदान  

करना है, व्यक्तक्तगत रोजगार की क्षिता को बढाना और कुशल श्रि शक्तक्त की िांग और आपूवतथ के बीि अंतर को कि करना 

है। 

श्रीिास्ति 2020 िें कहां है की उच्च वशक्षा के िैश्वीकरण के कारण, तीसरी दुवनया के देशो ंिें उच्च वशक्षा हाल के िषों िें बहुत 

तेजी से बढ रही है। भारत िें अवधकांश छात्र उच्च अध्ययन के वलए और विदेशी भाषा कौशल िें सुधार करने और अिसरो ं

को प्राप्त करने के वलए विदेश जा रहे हैं। व्यिसाय से संबंवधत ज्ञान और कौशल के सार् बडी संख्या िें उच्च विद्यालयो ंका 

विस्तार करना आिश्यक है। लेखक ने आगे तकथ  वदया है वक राष्ट्र  के रोजगार योग्य कौशल को बढाने के वलए एक व्यापक 

रणनीवत की आिश्यकता है। यह िैवश्वक स्तर पर छात्रो ंकी नौकरी, आत्मरक्षा और सशक्तक्तकरण के वलए उपयोगी और 

संस्र्ाओ ंऔर अनुसंधानो ंके बीि आदान-प्रदान और जुडिा, पाठ्यिि और कायथििो ंके अंतरराष्ट्र ीय विपणन िें िृक्तद्ध, पूरे 
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देश िें शैवक्षक संस्र्ानो ंके बीि सहयोगी के वलए स्र्ापना तंत्र बनाई गई है। इसवलए, ऐसा लगता है वक भारतीय वशक्षा प्रणाली 

अन्य देशो ंके सार् वशक्षा के के्षत्र िें सहयोग करने और साझेदारी बनाने के वलए घरेलू और अंतरराष्ट्र ीय दबाि बढा रही है। 

जैन 2021 ने कहां है वक भारत िें उच्च वशक्षा का वनजीकरण और शैवक्षक प्रणाली जीिंत लोकतंत्र की िांगो ंको पूरा करती है 

और इसे व्यापार के बजाय सािावजक सेिा िाना जाता है। इस प्रकार, तकनीकी रोजगार उनु्मक्त पाठ्यििो ंके वलए विकास 

की िांग को पूरा करने के वलए, सरकार ने वनजी संस्र्ाओ ंको वशक्षा के्षत्र िें आने की अनुिवत देने और वशक्षा िें अवधक नीिे 

वनिेश को प्रोत्सावहत करने के वलए कहा और वनजी प्रणाली बेहतर प्रबंधन के वलए िदद कर सकती है। लेवकन, वनजीकरण 

लाभ के उदे्दश्य की ओर वनजी संसृ्कत लाएगा और यह िहंगा होगा जहां फीस का भुगतान गरीब छात्रो ंद्वारा नही ंवकया जा 

सकता है तो, उच्च वशक्षा केिल अिीर और उच्च िगथ के लोगो ंतक ही सीवित होगी 

वदव्यार्ोिूवतथ  2022 ने स्पष्ट् वकया है वक गांधीिादी वशक्षा का िुख्य उदे्दश्य यह है वक इससे व्यक्तक्त को बाद के जीिन िें 

स्वािलंबी बनने िें िदद विल सकें  । इसके अलािा, सच्ची वशक्षा को अज्ञानता और अंधविश्वास से छात्रो ंको साक्षर करना 

िावहए और स्वतंत्रता और आत्मसम्मान के गुण की खेती करनी िावहए। अंत िें, लेखक का वनष्कषथ है वक वशक्षा बेरोजगारी 

के क्तखलाफ एक बीिा है और इसका ितलब न केिल व्यक्तक्त विकास, बक्ति विकास अर्थव्यिस्र्ा भी है। 

िंद्र बोस 2023 ने बताया है वक शैवक्षक प्रणाली िें सुधार जैसे की सािग्री इकट्ठी और उतृ्कष्ट्ता पाठ्यिि के विवभन्न अंग के 

रूप िें कौशल प्रवशक्षण बनाने की आिश्यकता होगी। वशक्षा के संबंध िें िैश्वीकरण का एक िहत्वपूणथ घटक उच्च गुणिता 

िाली जनशक्तक्त के उत्पादन की आिश्यकता है जो दुवनया के बाजारो ंिें सफलतापूिथक प्रवत स्पधाथ का सािना कर सकता है। 

इस प्रकार, फैं सी कारण का वशक्षा प्रणाली का एक बहु आयािी प्रभाि है। इसने सूिना प्रौद्योवगकी के व्यापक उपयोग के 

वलए विशेष संदभथ के सार् शैवक्षक प्रणाली िें सुधारो की आिश्यकता को रेखांवकत वकया है। अंत िें, अंतरके्षत्रीय 

प्रार्विकताओ ंिें बदलाि लाने से संबंवधत वििादो ंको भी जन्म वदया है, जो िाध्यविक और उच्च वशक्षा के डाउनविवडज्ड 

नीवत और आने िाली पीवियां के वलए छात्रो ंकी िैवश्वक वशक्षा बाजार िें वकसी भी वििारहीन प्रिेश के वलए अग्रणी है। 

िोध प्रगवगध 

शोध या अने्वषण वकसी विवशष्ट् प्रयोजन के वलए वकया जाता है। ज्ञान की वकसी भी शाखा िें ध्यान पूिथक नए तथ्ो ंकी खोज 

के वलए वकए गए अने्वषण या पररक्षण को अध्ययन कहते हैं। ज्ञान के के्षत्र िें अनुसंधान कायथ अपररहायथ है 

शोध कायथ िें कौशल विकास योजना का रोजगार के अिसर के सृजन िें योगदान से संबंवधत िास्तविक एिं विश्वसनीय आंकडो ं

को प्राप्त करने के वलए प्रार्विक एिं वद्वतीयक दोनो ंप्रकार के आंकडो ंको एकत्र कर पूणथ वकया गया है । प्रार्विक आंकडे 

स्वयं कायथ स्र्ल पर जाकर िूल स्रोत ऑन िें एकत्र वकए गए। जबवक वद्वतीयक आंकडे कौशल विकास योजना का रोजगार 

सीजन िें योगदान की सिस्या से संबंवधत विवभन्न प्रकावशत अप्रकावशत पुस्तकें , शोध पत्र पवत्रकाओ,ं सिािार पत्रो,ं शासकीय 

प्रवतिेदनो ंआवद से एकत्र कर प्रयोग वकये गये हैं। इसके अवतररक्त लाइबे्ररी, एिं इंटरनेट आवद का भी आंकडे एिं विषय िसु्त 

से संबंवधत स्टडी िैटेररयल एकत्र करने िें प्रयोग वकया गया है। 
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िोध उदे्दश्य 

इस िुख्य उदे्दश्य विवभन्न कें द्रीय िंत्रालयो,ं विभागो,ं भारत सरकार की विवभन्न कौशल विकास योजना के कायथन्वयन के वलए  

भारत सरकार द्वारा जारी वकए गए कॉिन नाम््रस 4 के अनुसार पूरे देश िें युिाओ ंके वलए कौशल विकास को प्रोत्सावहत 

करना और बढािा देना है। योजना के तहत वदए जाने िाले पाठ्यिि राष्ट्र ीय कौशल योग्यता फे्रििकथ  छैफर्, के अनुरूप है। 

कौशल विकास योजना के उदे्दश्य वनम्न प्रकार है। 

1. राष्ट्र  के आवर्थक और सािावजक िोिे िें वशवक्षत बेरोजगारी की बुराइयो ंको जानना 

2. भारत िें कौशल विकास योजना की प्रिृवत्त का अध्ययन करना। 

3. छत्तीसगढ +  वजले िें एक विशे्लषणkत्मक अध्ययन या कौशल विकास योजना के     कायथkन्वयन के वलए रोजगार सृजन 

आए और पररसंपवत्त वनिाथण पर इसके प्रभाि का अध्ययन करना 

4. वजले िें लाभावर्थयो ंके पुनभुगतान व्यिहार की जांि करना। 

5. कौशल विकास योजना के लाभावर्थयो ंकी अपेक्षाओ ंका अध्ययन करना। जहां तक भविष्य िें कौशल विकास योजना का 

आकार है। 

6. के्षत्र के ग्रािीण युिाओ ंको सािावजक जनसंक्तख्यकी  विशेषताओ ंका अध्ययन करना। 

7. पूिथ गृह के प्रवत ग्रािीण युिाओ ंके दृवष्ट्कोण के स्तर का आकलन करना। 

8. विवभन्न पुनयोजी  अिसरो ंके बारे िें जागरूकता के स्तर की पहिान करना। 

9. उपयुक्त प्रवशक्षण पाठ्यिि का विशे्लषण और युक्त करना और ग्रािीण युिाओ ंके विकास िें विवभन्न संगिनो ंकी भूविका 

की जांि करना। 

10. छत्तीसगढ, के्षत्र के संभावित के्षत्रो ंिें सूिना उद्यविता के वलए व्यिसाय योजना का विकास करना। 

11. ितथिान एिं उभरती हुई बाजार आिश्यकताओ ंके वलए प्रासंवगक की उच्च गुणिता िाला कुशल कायथ बल विकवसत 

करना 

12. सभी व्यक्तक्तयो,ं विशेष रूप से युिाओ,ं िवहलाओ ंतर्ा लाभ िंवित सिूह के वलए जीिन प्रयत्न कौशल प्राप्त करने हेतु 

अिसरो ंका सृजन करना। 

13. कौशल विकास पहलुओ ंकी अंगीकार करने िें सभी वहट धारा को की ििनबद्धता को बढािा देना। 

14. उद्योग वडजाइन वकए गए गुणिंता कौशल प्रवशक्षण लेने के वलए बडी संख्या िें युिाओ ंको सक्षि करना तावक युिा 

रोजगार परख बने और अपनी आजीविका अवजथत करें । 

15. िौजूदा कायथबल उत्पादकता िें िृक्तद्ध, और देश की िास्तविक जरूरत के सार् कौशल प्रवशक्षण संरेक्तखत  करना। 

16. प्रिाणन प्रविया के िाननीय कारण के को प्रोत्सावहत करें  और कौशल की एक रवजस्टर ी बनाने के वलए नू्य रखें। 

17. 6 साल (2016-2022) की अिवध िें 10 विवलयन युिाओ ंको लाभाक्तन्वत करें । 

18. वहतधारको ( stakeholders) की आिश्यकताओ ंकी एक विसृ्तत शंृ्रखला को विशेषताओ ंके प्रतु्यत्तर िें लोिशील वितरण 

तंत्रो की स्र्ापना करना। 

19. विवभन्न िंत्रालयो,ं कें द्र तर्ा राज्य एिं सािथजवनक और वनजी प्रदाताओ ंके िध्य प्रभािी सिन्वय संभि बनाना। 
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िोध पररकल्पनाएं 

कौशल विकास योजना के कवर्त उदे्दश्यो ंऔर अध्ययन के क्तखलाफ वनम्नवलक्तखत पररकल्पना प्रासंवगक है। 

जो तैयार की गई है। शीषथक से संबंवधत शोधावर्थयो ंकी प्रिुख पररकल्पनाएं वनम्नवलक्तखत है- 

* योजनाओ ंका लाभ वहतग्रावहयो ंको प्राप्त हो रहा है 

* वकस ग्रहण के आवर्थक एिं सािावजक स्तर िें सुधार हो रहा है। 

* ितथिान वित्तीय प्रणाली िें सुधार करने की आिश्यकता है। 

* छत्तीसगढ, वजले िें योजनान्तगथत विकास हो रहा है। 

* योजनाओ ंिें लक्ष्य एिं प्राक्तप्त के अनुपात िें अंतर है। 

* रोजगार के अिसरो ंिें िृक्तद्ध हो रही है। 

* लाभावर्थयो ंके रोजगार और आए पर कौशल विकास योजना का सकारात्मक प्रभाि पडा है। 

* वनम्न आय के बिाए उच्च गवतविवध आय लाभावर्थयो ंको वनयवित रूप से रन वकसको को िुकाने के वलए पे्रररत करती है। 

* कौशल विकास योजना का प्रभाि िैसा नही ंहै जैसा वक उद्योग, सेिाओ ंऔर व्यािसावयक के्षत्र के बीि है। 

* कौशल विकास योजना का रोजगार के अिसरो ंके सीजन िें योगदान आितौर पर ग्रािीण और शहरी के्षत्र िें खराब और 

गैर सम्मान है। 

कौिल गवकास और बजट 

कें द्रीय कौशल विकास एिं उद्यविता िंत्रालय का बजट िषथ 2017-18 िें विगत बजट से 2.5 गुना अवधक रावश खिथ करके 

17,000 करोड रुपए रहा है। िषथ 2018-19 िें 2820 करोड रुपए र्ा, ितथिान िषथ 2019-20 िें यह बढकर 2989 करोड रुपए 

वकया गया है। बजट से संबंवधत कौशल विकास के सरकारी  प्रयास इस प्रकार है 

कौशल विकास और बजट 

कें द्रीय कौशल विकास एिं उद्यविता िंत्रालय का बजट िषथ 2017-18 िें विगत बजट से 2.5 गुना अवधक रावश खिथ करके 

17,000 करोड रुपए रहा है। िषथ 2018-19 िें 2820 करोड रुपए र्ा, ितथिान िषथ 2019-20 िें यह बढकर 2989 करोड रुपए 

वकया गया है। बजट से संबंवधत कौशल विकास के सरकारी  प्रयास इस प्रकार है 

1.  प्रधानिंत्री कौशल कें द्र,( PMIKK) का ितथिान िें 60 वजलो ंिें संिालन हो रहा है वजससे 600 वजलो ंिें आरंभ करने की 

योजना है। 

2.  देश िें भारतीय अंतराथष्ट्र ीय कौशल कें द्र आरंभ करना वजसिें अंतरराष्ट्र ीय स्तर का प्रवशक्षण देना तर्ा विदेशी भाषा सीखने 

की व्यिस्र्ा करना 

3. संकल्प (SNKALAP Acquisition and knowledge Awareness for Livelihood promotion programme) आरंभ 

करना वजसके वलए 4000 करोड रुपए व्यय वकए जाएंगे। वजसिें बाजार संबंवधत अनुकूल प्रवशक्षण देना 3.5 करोडी युिाओ ं

को लाभांवत करना । 
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4. औद्योवगक िूल्य विस्तार के वलए कौशल सशक्तक्तकरण STRIVE (skill stainghtening वित Industrial value 

Enhancement) का दूसरा िरण लागू करना वजसके वलए पैसा करोड रुपए की लागत होगी। इसिें औद्योवगक प्रवशक्षण 

संस्र्ान द्वारा गुणिंता िृक्तद्ध एिं बाजार प्रासंवगकता के अनुरूप व्यािसावयक प्रवशक्षण प्रदान करने का लक्ष्य है। इससे युिा 

िगथ की कुशलता िें िृक्तद्ध होगी और उद्योगो ंको कुशल श्रि शक्तक्त उपलब्ध होगी। 

5. ििडा, जूते िप्पल तर्ा कपडा उद्योग िें रोजगार बढाने के वलए विशेष योजना बनायी है। कपडा उद्योग का देश िें रोजगार 

प्रदान करने िाला दूसरा बडा के्षत्र कृवष के पिात है जहां 33.35 विवलयन लोगो ंको रोजगार प्राप्त हो रहा है। वजसे इस योजना 

के तहत 2022 तक बढकर 60.62 ग्रािीण विवलयन रोजगार िवहया करने का लक्ष्य है। 

6. ग्रािीण के्षत्र िें कौशल विकास के वलए दीनदयाल अंत्योदय योजना के प्रसार के वलए 4500 करोड रुपए का आिंटन वकया 

है। 

7. प्रधानिंत्री रोजगार सृजन कायथिि PMEGP(PM's employment generation programme) के बजट िें तीन गुना अवधक 

रावश का प्रािधान करना, वजससे कुशल िानि संसाधन का उपयोग वकया जा सके। 

8. ग्रािीण के्षत्रो ंिें कौशल विकास के वलए विस्त्री कारीगर प्रवशक्षण कायथिि िें 5 लाख लोगो ंको िषथ 2022 तक प्रवशक्षण 

देना। 

9. तकनीकी विकास करना वजससे नि युिा िगथ को नया स्टाटथअप करने िें सहायता करना। 

10. अवत वबगिान ब्रांडेड की सुविधा 1.5 लाख गांि तक पहंुिाना। 

इसके अलािा कें द्रीय ग्रािीण विकास िंत्रालय के अंतगथत आजीविका योजना है, जो कौशल विकास और रोजगार बढाने से 

पहल कर रही है। वजसका उदे्दश्य है, वबना वकसी औपिाररक वशक्षा के युिाओ ंको विवशष्ट् ज्ञान और कौशल प्रदान करना जो 

उन्ें शीघ्र रोजगार दे सके। कें द्रीय ग्रािीण विकास िंत्रालय ने 1500 करोड रुपए का प्रवत िषथ प्रािधान छंत्स्ड छंजपिद ततंस 

स्पअिसपीििक डपेपिदद्ध िैं वकया है वजससे गरीबो ंकी रेखा के नीिे युिाओ ंिें कुशलता के विवभन्न प्रवशक्षण वदए जायेंगा 

। कल 73 कौशल विकास की योजनाएं भारत सरकार के िंत्रालयो ंद्वारा अिल िें लाई जा रही है। 

 

समस्याएं 

1. कुिल मानव संसाधन का अभाव- 

जहां वनिाथण कायथ शुरू है िहां कुशल बिाई, िेल्डर इलेक्तरर वशयन का अभाि है, विवभन्न औद्योवगक, इकाइयो ंिें जैसे गोदाि 

और ला  ॅ वजक्तस्टक फेवब्रकेशन आवद िें कुशल और प्रवशवक्षत श्रविको ंकी संख्या कि है। 
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2. कायव संसृ्कगि का अभाव- 

विवभन्न औद्योवगक  इकाइयां अपने िानि संसाधनो ंसे वजस प्रकार की कायथ संसृ्कवत( work Cultural) की अपेक्षा  रखती ंहै, 

िहां उन्ें श्रविको ंिें वदखाई नही ंदेती है। 

3. आकर्वक औद्योगिक नीगि का अभाव- 

कुशल िानि संसाधनो ंको उद्योग ही रोजगार देते हैं, वकंतु उद्यिी और प्रबंधन या िहसूस करते हैं वक वजले के वलए औद्योवगक 

नीवत अपने वित्रता पूणथ और अनुकूल अर्िा प्रोत्साहन पूरक नही ंहै। 

4. उगिि पररश्रमी का अभाव- 

कुशल श्रि शक्तक्त के वलए पाररश्रविक कि होने की वशकायत कुशल श्रविक करते वदखायी देते हैं। 

5. काम देने वाले और काम मांिने वाले की कडी के बीि खडी अभाव- 

कुशल िानि संसाधन एिं औद्योवगक इकाई को जोडने िाली रोजगार विवनिय कायथलय ( employment exchange centre) 

उल्टा सुस्त िीला है। 

रोजगार वनिाथण करने िाले अन्य विवभन्न के्षत्र वित्तीय, बैंवकंग, बीिा, खाद्य संस्करण, सूिना ि तकनीकी(IT) रेडीिेड कपडे, 

हॉक्तस्पटैवलटी, संिार िाध्यि, यातायात आवद वजले िें कायथरतहै, जहां कुशल एिं प्रवशवक्षत िानि संसाधन की आिश्यकता 

है।  

उपरोक्त प्रकार की समस्या संपूणव देि में व्याप्त है। 

सुझाव 

1. ग्रािीण के्षत्रो ंिें कृवष विज्ञान कृवष के्षत्र िें रोजगार के अवधकार अवधक आसान वनिाथण वकए जाने िावहए। 

2. अवधकार अवधक ग्रािीण युिाओ ंको कौशल विकास कायथिि से प्रवशवक्षत एिं लाभांवत करना िावहए। 

3. कुशल एिं प्रवशवक्षत लोगो ंके िास्तविक आंकडो ंकी जानकारी िंत्रालय िें होनी िावहए। 

4. कौशल केदो की गवतविवधयो ंकी अवधकति प्रभािी बनाना िावहए। 

5. सरकारी बजट का ईिानदारी से उपयोग एिं पूिथ व्यय वकया जाना िावहए। 

6. युिा िगथ को कौशल विकास के आगे आने के वलए प्रोत्सावहत करना होगा। 

7. विशेषता आधुवनक तकनीकी जानकारी एिं उसका उपयोग करने का प्रवशक्षण वदया जायें। 

8. वनजी उद्यवियो ंको प्रते्यक वजलो ंिें उधि एिं व्यिसावयक इकाइयां स्र्ावपत करने के वलए सरकारी सहायता एिं प्रोत्साहन 

वदया जाय। 

9. लैंवगक सिानता के वसद्धांत के अनुसार युिा िवतयो ंएिं िवहलाओ ंको कौशल विकास के अिसर अवधक प्रदान वकया 

जायें। 

10. विद्यालयीन स्तर पर कौशल आधाररत आधारभूत अभ्यास िि से संबंवधत वशक्षा तर्ा विषयो से इसे शाविल वकया जायें 
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11. प्रवशक्षण प्राप्त अनुभिी युिाओ ंका अपना स्वयं का व्यिसाय करने के वलए सहायता एिं प्रोत्साहन वदया जाए। 

12. ग्रािीण के्षत्रो ंिें औद्योवगक इकाई आरंभ करने ि उद्यवियो ंके वलए कडे सरकारी वनयि ि प्रधानो ंको उधर बनाना िावहए। 

13. ग्रािीण के्षत्रो ंिें स्र्ावपत होने िाले उद्योगो ंिें स्र्ानीय युिा िगथ को नौकरी से प्रार्विकता एिं अवधक स्र्ान देनी िावहए। 

14. कौशल विकास प्रवशक्षणार्ीयो ंसरकार द्वारा स्कॉलरवशप इस स्टाय फंड देना िावहए। 

15. प्रते्यक प्रवशक्षणावर्यो ंको पयाथिरण संरक्षण एिं प्रदूषण वनयंत्रण का िहत्व संबंधी जानकारी दी जाय। 

16. ग्रािीण के्षत्रो ंिें उपलब्ध कचे्च िाल और संसाधनो ंका उपयोग के तरीको ंकी जानकारी दी जाये। 

17. कौशल विकास प्राप्त व्यक्तक्तयो ंको उसके काि का उवित पाररश्रविक वदया जाए। 

18. कुशल व्यक्तक्त द्वारा वनिाथण की गई िसु्तओ ंके वििय के वलए बाजार उपलब्ध करना एिं उवित प्रदान वकए जाएं। 

19. कौशल विकास और उद्यविता िंत्रालय ने अन्य िंत्रालय द्वारा कुशल प्रवशवक्षत व्यक्तक्तयो ंके वलए बनाई गई सभी योजनाएं, 

कायथििो ंएिं गवतविवधयो ंिें संबंध भूविका वनभाकर सिन्वय स्र्ावपत करना िावहए। 

20. कुशल व्यक्तक्त द्वारा वनविथत िसु्तओ ंके वलए देश भर िें वििय की व्यिस्र्ा वनिाथण हो। 

21. िसु्तएं वनयाथत करने के वलए सरकारी एजेंसी ने िध्यस्र् की भूविका वनभानािावहए। 

 

गनष्कर्व 

कौशल विकास भारत सरकार की िहत्वाकांक्षी योजनाएंहैं, इसके वलए विशेष िंत्रालय बनाया गया है। बजट िें हर िषथ बडी 

धनरावश का प्रािधान वकया गया है। युिा भारत को रोजगार वनभाने िें कौशल विकास ही सबसे िहत्वपूणथ भूविका सकता है। 

सरकार कें द्र ग्रािीण विकास और रोजगार उपलब्ध कराने िें गवत लाने के सार् वनजी व्यािसावयक संस्र्ानो ंके प्रयासो ंकी भी 

आिश्यकता है। कौशल विकास और उद्यविता िें एकात्मकता लाने की सरकार का प्रयत्नप्रशासनीय है। वकंतु िास्तविक रूप 

से इस योजना को लागू करने की राह िें परंपरागत सोि, अवधकाररयो ंकी उदावसनता, भ्रष्ट्ािार केिल विज्ञापन की अवधकता, 

बडी बाधा है, अन्यर्ा यह योजना का सफल होना युिा शक्तक्त का शानदार उपयोग होगा जो युिा िगथ की क्षितािान, 

सिर्यिान बनाने के सार् उन्ें जीविकोपाजथन  साधन उपलब्ध करायेगा, जो देश की आय िृक्तद्ध िें प्रिुख साधन बनेगा। 
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