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ભારતમાાં કૃષિ શ્રષમકોની ષથિષતનો અભ્યાસ 
 

અરવ િંદભાઈ રઇજીભાઈ ચૌહાણ 
(M.A,GSET,P.hd scholar ,Monark University)   

 

પ્રથતાવના :- 

કોઈપણ દેશના આવથિક વ કાસમાિં અથિતિંત્રના મુખ્યત્  ે ત્રણ કે્ષત્રનો ફાળો જો ા મળે છે.જમેા પ્રાથવમક 

કે્ષત્ર( કૃવિ ) વિતીય કે્ષત્ર(ઉધોગ) અને તૃતીયકે્ષત્ર (સે ાકે્ષત્ર)નો સમા ેશ થાય છે.અલ્પ વ કવસત અન ેવ કાસશીલ 

રાષ્ટ્રમાિં કૃવિ કે્ષત્રનુિં યોગદાન સવ શેિ હોય છે.ભારત એ ગ્રામીણ અથિતિંત્ર ધરા તુિં વ કાસશીલ રાષ્ટ્ર  છે.તેના સ ાાંગી 

વ કાસનો આધાર કૃવિ વ કાસ ઉપર રહેલો છે.આજ ેપણ પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીત ેદેશની  સ્તીના ૬૦ ટકા  સ્તી ખેતી 

વ્ય સાય સાથે સિંકળાયેલી જો ા મળે છે.ખેતી રાષ્ટ્ર ીય આ કમાિં મહત્ નો ફાળો આપ ેછે. કૃવિ પેદાશોની વનકાસથી 

વ દેશી હ િં વિયામણની કમાણી થઈ શકે છે.દેશમાિં ખાધાન્ન, કાપિ  ગેરનેુિં ઉત્પાદન થઈ શકે છે.આ ઉપરાિંત દેશનો 

સમતોલ આવથિક વ કાસ રોજગારીનુિં સજિન ઉદ્યોગોને કાચો માલ  ગેર ેખેતી કે્ષત્ર િારા પ્રાપ્ત કરી શકાય છે.આમ 

ખેતી કે્ષત્ર આપણા દેશના અથિતિંત્રની કરોિરજુ્જ સમાન છે.કૃવિ કે્ષત્રના વ કાસ માટે આઝાદી પછી ઘણા બધા 

પ્રયત્નો કર ામાિં આવ્યા છે.આમ છતાિં ભારતીય કૃવિ કે્ષત્ર સાથે કેટલાક પાયાના પ્રશ્નો સિંકળાયલેા છે.તેમાિંની એક 

પાયાની સમસ્યા એ  ખેત મજ રોની સામાવજક આવથિક પવરવસ્થવત સાથે સિંકળાયલેી છે. ૨૧મી સદીમાિં પણ ભારતીય 

ગ્રામીણ માળખામાિં કૃવિ કામદારો સૌથી ઉપેવક્ષત  ગિ છે.ખેત મજ રો પાસ ેકોઈ કૌશલ્ય કે તાલીમ નથી તેમજ તેમની 

પાસ ેરોજગારીની  ૈકવલ્પક તકો ન હો ાથી તેમની આ ક ખ બ જ ઓછી છે.તમેજ રોજગાર અવનયવમત જો ા મળે 

છે.  
 

ખેતમજૂરનો અિથ :- 

“ખેતમજ રો એ અસિંગવિત અને તાલીમ મેળવ્યા વ નાનો શ્રવમક છે તેની પાસ ેજી  ા માટે શારીવરક શ્રમ વસ ાય 

બીજુિં  કશુિં નથી.”  

                                      - રાષ્ટ્ર ીય શ્રમપિંચ 
 

“ખેતમજ ર એટલે એ ી વ્યવિ જણે ેઆખા  િિ દરવમયાન જટેલા વદ સ કામ કયુાં હોય તેમાિં અિધાથી કે તેથી  ધાર ે

વદ સ ખેતમજ ર તરીકે કામ કયુાં હોય.” 

                                       - પ્રથમ ખેતમજ ર સવમવત 
 

“ખેિ તની કુલ આ કમાિંથી જો ખેતમજ રી એ મોટો વહસ્સો હોય તો તેન ેખેતમજ ર ગણ ો.”  

                               -બીજી ખેતમજ ર તપાસ સવમવત  

ખેત મજૂરોની લાક્ષષિકતાઓ :- 

  સામાવજક અને આવથિક સીિીના સૌથી નીચા સ્તર સાથે સિંકળાયેલા ખેત મજ રોની જી નશૈલીમાિં સુધારો 

કર ા માટે કોઈ તકિસિંગત નીવત વ કસા  ાનો પ્રયાસ કર ામાિં આ  ેત ેપહેલાિં, ખેત મજ રોની લાક્ષવણકતા ધરા તા 

વ વશષ્ટ્ લક્ષણોને જાણ ુિં જરૂરી છે.ભારતીય ખેત મજ રીની લાક્ષવણકતા મુખ્ય લક્ષણો નીચ ેમુજબ છે. 

૧)ખેત મજૂરો છૂટાછવાયા છે  

ભારતમાિં કૃવિ મજ રો 5.6 લાખ ગામિાઓમાિં વ્યાપકપણ ે વ ખેરાયેલા છે, જમેાિંથી અિધા ગામોમાિં 500 થી 

ઓછી  સ્તી છે.અને તેથી,ઔદ્યોવગક કામદારોની જમે અસરકારક સિંગિન બના  ાનો કોઈપણ પ્રશ્ન, અદમ્ય 

મુશ્કેલીઓ ઊભી કર ે છે. આમ, ખેત મજ રોની વ શાળ સિંખ્યા સમગ્ર ભારતમાિં પથરાયેલી હો ાથી,રાષ્ટ્ર ીય સ્તરની 

 ાત ન કરીએ તો પણ રાજ્ય સ્તર ેપણ તેમનુિં અસરકારક સિંગિન ઊભુિં કર ાનો કોઈ સફળ પ્રયાસ લાિંબા સમયથી 

થયો નથી. 

http://www.ijcrt.org/


www.ijcrt.org                              © 2024 IJCRT | Volume 12, Issue 6 June 2024 | ISSN: 2320-2882  

IJCRT2406363 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org d345 
 

 ૨)કૃષિ મજૂરો અકુશળ છે અને તાલીમનો અભાવ છે  

ખેત મજ રો, ખાસ કરીને શહેરો અન ેશહેરોથી દ ર નાના ગામિાઓમાિં, સામાન્ય રીત ેઅકુશળ કામદારો છે 

જઓે સદીઓ જ ના પરિંપરાગત  ેતનમાિં કૃવિ કાયિ કર ે છે.તેમાિંના મોટાભાગના, ખાસ કરીન ે 500ની આસપાસની 

 સ્તી ધરા તા નાના અલગ ગામોમાિં રહેતા લોકોએ ખેતીના આધુવનકીકરણ વ શ ેસાિંભળયુિં પણ નથી. તેમાિંના મોટા 

ભાગના સામાન્ય રીતે રૂવિચુસ્ત, પરિંપરાથી બિંધાયેલા, સ િગ્રાહી અને અસહ્ય લોટ માટે રાજીનામુિં આપ ેછે જ ેતેમના 

અનુસાર ભાગ્યએ તેમની વનિંદા કરી છે. પવર તિન કે સુધારણા માટે ભાગ્ય ે જ કોઈ પ્રેરણા હોય છે. કારણ કે, 

મકાનમાવલક િારા સીધી દેખરખે રાખ ામાિં આ  ેછે, ત્યાિં ભાગ્ય ેજ કોઈ બચ ા માટે સખત મહેનત છે અને કોઈ 

 ૈકવલ્પક રોજગાર નથી.ખેતમજ ર ેતમામ પ્રકારના કામ-ખેતી અને ઘરમાવલકની બોલી પર કર ાનુિં હોય છે. 

૩)અસાંગષિત ક્ષેત્ર 

ખેત મજ રો ઔદ્યોવગક મજ રોની જમે સિંગવિત નથી. તેઓ અભણ અને અજ્ઞાન છે. તેઓ છ ટાછ ાયા 

ગામિાઓમાિં રહે છે. આથી તેઓ ટરેિ યુવનયનની પ્ર ૃવિઓમાિં રસ લે ા માટે નુિં આયોજન કરી શક્યા ન હતા. આ 

લગભગ યુવનયનોમાિં છે. શહેરી વ સ્તારોમાિં કામદારો સામાન્ય રીતે યુવનયનોમાિં પોતાને સિંગવિત કરી શકે છે અન ે

ખેત મજ રીના વકસ્સામાિં ત ેમુશ્કેલ માટે અનુક ળ છે. તદનુસાર, તેમના માટે જમીનના માવલકો સાથે સોદાબાજી કર ી 

અને સારાની સલામતી કર ી મુશ્કેલ છે 

૪)ષનમ્ન સામાષજક ષથિષત 

   મોટાભાગના કૃવિ કામદારો હતાશ  ગિના છે, જ ેયુગોથી ઉપેવક્ષત છે. વનમ્ન જાવત અને હતાશ  ગો સામાવજક 

રીત ેવ કલાિંગ છે અન ેતઓે ક્યારયે પોતાની જાતન ેદૃિ કર ાની વહિંમત ધરા તા નહોતા. તેઓ િમ્પ-સિંચાવલત િોર 

જ ેા રહ્યા છે. ભારતના કેટલાક ભાગોમાિં, ખેતમજ રો સ્થળાિંતર કરી રહ્યા છે, લણણીના સમયે નોકરીની શોધમાિં 

આગળ  ધી રહ્યા છે. ગ્રામીણ અથિતિંત્રમાિં ગ્રામીણ ચુનિંદા  ગિની મજબ ત પકિને કારણ ેકાયદા િારા તેમની વસ્થવત 

સુધાર ા માટેના સરકારી પગલાિં અત્યાર સુધી વબનઅસરકારક સાવબત થયા છે. 

૫)શ્રમની માાંગ અને પુરવિો      

   ખેતમજ રોની સિંખ્યા ખ બ મોટી છે અને તેમની પાસ ેકૌશલ્ય નજી ુિં છે, સામાન્ય રીત ેતેમની માિંગના સિંબિંધમાિં 

ખેત મજ રોનો પુર િો વ પુલ પ્રમાણમાિં હોય છે.  ા ણી અને લણણીની સીઝન દરવમયાન જ ખેત મજ રોના 

વકસ્સામાિં લગભગ સિંપ ણિ રોજગાર હો ાનુિં જણાય છે. પરિંત,ુ એક ાર લણણીની મોસમ પ રી થઈ જાય, ત્યાર ે

મોટાભાગના કૃવિ કામદારો ખાસ કરીને એ ા વ સ્તારોમાિં બેરોજગાર થઈ જાય છે, જ્યાિં એક જ પાકની પદ્ધવત હોય 

છે. 
 

૬)ઓછી સોદાબાજી  

   ઉપરોિ તમામ પવરબળોને લીધે, ભારતમાિં ખતેમજ રોની સોદાબાજીની શવિ અન ે વસ્થવત ઘણી નબળી 

છે. ાસ્ત માિં, તેમાિંથી ઘણી મોટી સિંખ્યામાિં ગામિાના નાણા ધીરનાર, મકાનમાવલકો અને કવમશન એજન્ટોની 

પકિમાિં છે, ઘણી  ખત એક જ વ્યવિ ત્રણેય ક્ષમતાઓમાિં કામ કર ેછે. આશ્ચયિની  ાત નથી કે ખેત મજ ર ભારતના 

લોકોનો સૌથી  ધુ શોવિત  ગિ છે. 

૭)મકાનમાષલકની બોલી પર 

   સામાન્ય રીત ે 'ખેત મજ રો અને જમીનમાવલકો  ચ્ચેનો સીધો અન ેરોજબરોજ સિંપકિ ' હોય છે જમેના ખેતરમાિં 

તેઓ કામ કર ેછે. ઔદ્યોવગક કામદારોથી વ પરીત, એમ્્લોયર અને કમિચારીઓ  ચ્ચેનો આ સીધો સિંપકિ  એ કૃવિ 

મજ રનુિં એક વ વશષ્ટ્ લક્ષણ છે. ઉપરોિ કેટલીક મહત્ પ ણિ લાક્ષવણકતાઓ ભારતના ખેતમજ રોને ઔદ્યોવગક 

કામદારોથી અલગ પાિે છે. આમ અિંશતઃ તેમના વનયિંત્રણની બહારના પવરબળોને કારણ ે અને અિંશતઃ તેમના 

સ્ ાભાવ ક બરગા જી નને કારણ.ે નબળાઈ, ખેત મજ રોન ેખ બ જ ઓછુિં   ેતન મળી રહ્યુિં છે અને તેથી તેઓન ે

કિંગાળ અ સ્થામાિં જી  ુિં પિે છે. 

૮) બાંધુઆ મજૂરો 

   ભારતમાિં કૃવિ સિં ગિના તવળય ેએ ા મજ રો છે જમેની વસ્થવત સફિની વસ્થવતથી બહુ અલગ નથી. કૃવિ દાસત્  

ભારતના તે ભાગોમાિં સૌથી  ધુ પ્રચવલત છે જ્યાિં નીચલા અને હતાશ  ગો અને સૌથી  ધુ સિંખ્યાબિંધ  ગો છે. 

ગામિાઓની  િંશીય રચના જ ેસામાવજક સ્તરીકરણને વનયિંવત્રત કર ેછે ત ેગુલામી પવરવસ્થવતઓના અવસ્તત્  માટે 

જ ાબદાર છે. 
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ભારતમાાં ખેતમજૂરોની સાંખ્યામાાં વૃષધધના કારિો :-  

૧)રોજગારી અને વૈકષપપક તકોનો અભાવ : 

   ભારતમાિં ખેતમજ રો ગિંભીર બેરોજગારીનો સામનો કરી રહ્યા છે અન ેરોજગારનો કોઈ  ૈકવલ્પક સ્ત્રોત ન હો ાથી 

અલ્પરોજગારીની સમસ્યાઓ.રાષ્ટ્ર ીય નમ ના સ ેક્ષણ NSS 32 રાઉન્િ અનુસાર બિંધાયેલ મજ રીની પ્રણાલી નાબ દ 

કર ામાિં આ ી હો ા છતાિં લગભગ 3.5 લાખ બિંધુઆ મજ રો હજુ પણ ભારતમાિં  અવસ્તત્  ધરા ે છે.કામદારોએ 

સ ારથી સાિંજ સુધી કામ કર ુિં પિશે કારણ કે કોઈ વનવશ્ચત સમય નથી કામ અન ેરજા અન ેઅન્ય લાભો માટે કોઈ 

જોગ ાઈ નથી.ખેત મજ રો માત્ર મોસમી રોજગાર શોધે છે અને મોટા ભાગ માટે જ ે િિમાિં તેઓ રોજગારથી દ ર રહે 

છે. 

 ૨) વધતુાં જતુાં દેવુાં : 

      ખેતમજ રોની આ કનુિં સ્તર ખ બ જ નબળુિં હો ાથી તેઓ ગામિાના શાહુકારો પાસેથી સતત લોન માગે 

છે.સિંસ્થાકીય એજન્સીઓ તેમને લોન આપ ામાિં આનાકાની કર ે છે.તદનુસાર,તેઓએ વબન-સિંસ્થાકીય સ્ત્રોતો 

પાસેથી વધરાણ મેળ  ુિં પિે છે જમે કે ખાનગી શાહુકારો કે જઓે ઊિં ચા દર ેવ્યાજ  સ લ કર ેછે અને અન્ય ઘણી રીતે 

તેમનુિં શોિણ કર ેછે.  ાસ્ત માિં, ખેતમજ રોનુિં દે ુિં પેિી દર પેિી પસાર થાય છે અન ેત ેક્યારયે પ ણિપણ ેચ ક  ામાિં 

આ તુિં નથી. 

૩) ઓછા વેતન સાિે કૃષિ મજૂરોનુાં નારીકરિ : 

 મવહલા કૃવિ મજ ર  સ્તી 1961માિં 16.8 વમવલયનથી  ધીને 2000માિં 27.6 વમવલયન થઈ છે. 2006માિં 

મવહલાઓના શ્રમ બળનુિં કદ 5.26 વમવલયન હતુિં. આ કૃવિનો સૌથી મોટો વહસ્સો 67 ટકા છે. 

    સ્ત્રી કૃવિ કામદારોને સામાન્ય રીતે સખત મહેનત કર ાની ફરજ પાિ ામાિં આ  ેછે અન ેતેમને તેમના પુરૂિ 

સમકક્ષો કરતાિં ઓછો પગાર આપ ામાિં આ  ે છે. મોટા ભાગના સ કી જમીન વ સ્તારોમાિં મવહલા કામદારો સામે 

આ ો પ  િગ્રહ છે 

૪) થિળાાંતર મજૂરીમાાં વધારો : 

     હવરયાળી ક્ાિંવતએ ખાતરીપ  િકના વસિંચાઈ વ સ્તારોના વખસ્સામાિં મહેનતાણુિં  ેતનની રોજગારીની તકોમાિં 

નોિંધપાત્ર  ધારો કયો છે જ્યાર ેવ શાળ  રસાદ આધાવરત વ સ્તારોમાિં રોજગારીની તકો લગભગ અટકી ગઈ છે.તેથી, 

બાદમાિંથી ખેિ ત વ સ્તારોમાિં પરપ્રાિંવતય મજ રોનો મોટો પ્ર ાહ જો ા મળયો છે.  ગ્રામીણ સ્થળાિંતર કામદારોને 

કારણ ેઆિંતરરાજ્ય તકલીફોની સિંખ્યા આશર ે10 વમવલયન હો ાનુિં અનુમાન છે. 

૫)વથતીમાાં વધારો :                                  

    ભારતની  સ્તી 1921 પછી ખ બ જ ઝિપી ગવતએ  ધી છે. જો કે, વ કાસ ખ બ જ ધીમી ગવતએ આગળ  ધ્યો 

છે અને ખેતી વસ ાયના વ સ્તારોમાિં  ધતી જતી  સ્તીને રોજગાર આપ ાનુિં શક્ય બન્યુિં નથી.ઉત્પાદન ઉદ્યોગો, 

પવર હન અને તૃતીય ઉદ્યોગોમાિં ટેકનોલોજીનુિં વમશ્રણ એ ુિં છે કે મ િી-શ્રમ ગુણોિર વ્ય હારીક રીતે વનવશ્ચત અને 

અપવર તિનશીલ છે.પવરણામે, આ કે્ષત્રોમાિં રોજગારીની  ધતી તકો પ રી પાિ ાનુિં સામાન્ય રીતે શક્ય નથી.જો કે, 

કૃવિ કે્ષત્રની પવરવસ્થવત સિંપ ણિપણ ેઅલગ છે, માત્ર મ િી-શ્રમ ગુણોિર માટે જ નહીિં પરિંત ુજમીન-શ્રમ ગુણોિર ચલ 

માટે પણ.તેથી, જ્યાર ે સ્તી  ધે છે, ત્યાર ેલોકો તેમની આજીવ કા માટે (અન્ય કે્ષત્રોમાિં રોજગારની અવ રત તકોને 

કારણ)ે ખેતી તરફ પાછા  ળે છે. આમ,ખેત મજ રોની સિંખ્યામાિં  ધારો થ ાનુિં એક મુખ્ય કારણ  સ્તીમાિં  ધારો છે, 

ગ્રામીણ વ સ્તારોમાિં નાના ખેિ તોનુિં  ધતુિં દે ુિં પણ કૃવિ કામદારોની સિંખ્યામાિં  ધારો કર ા માટે જ ાબદાર છે.   

6) ઋિમાાં વધારો : 

ગ્રામીણ વ સ્તારોમાિં નાના ખેિ તોનુિં  ધતુિં દે ુિં પણ કૃવિ કામદારોની સિંખ્યા  ધાર ા માટે જ ાબદાર 

છે.નેશનલ સેમ્પલ સ ે ઓગેનાઈઝેશનના 59મા રાઉન્િના સ ેમાિં ખેિ તોના દે ાદારીને આ રી લે ામાિં આ ી 

હતી.એ ુિં અ લોકન કર ામાિં આવ્યુિં છે કે 48.6 ટકા પવર ારો દે ાદારીમાિં જી ી રહ્યા હતા. 

  નાના ખેિ તોની જમીન હિપ કર ાના હેતુથી શાહુકારો અને મહાજન ઘણી ાર એિ ાન્સ લોન આપ ેછે. તેઓ 

વ વ ધ ગેરરીવતઓ અપના ે છે જમે કે વ્યાજના અવતશય દરો  સ લ ા અન ેએકાઉન્ સમાિં હેરાફેરી કર ી. અને એક 

 ખત નાના અન ેસીમાિંત ખેિ તો તેમના સકિંજામાિં આ ી ગયા પછી, તેમના માટે બહાર નીકળ ુિં ખ બ મુશ્કેલ બની 

જાય છે. દે ુિં ચ ક  ાના પ્રયાસમાિં, આ ગરીબ ખેિ તોને કૃવિ કામદારો તરીકે કામ કર ાની ફરજ પાિ ામાિં આ  ે

છે.ઘણી  ખત તેમની જમીન પણ શાહુકારો પાસ ેગીરો રાખ ામાિં આ  ે છે જઓે લોનની ચુક ણી ન કર ાના 

બહાને કોઈક રીત ેઅથ ા પછીથી તેને હિપ કરી લે છે.આમ, જ્યાર ેખેિ તોને ખેત મજ રોના દરજ્જામાિં ઘટાિી દે ામાિં 

આ ે છે, ત્યાર ેખેતમજ રોનુિં જી નધોરણ પણ કથળી રહ્યુિં છે. 
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૭)નાિાાં અને ષવષનમય પ્રિાલીના ઉપયોગનો ફેલાવો : 

   નાણાિંના ઉપયોગ અને વ વનમય પ્રણાલીના વ કાસના ચ ક ણીના સ્પ્રેિએ કૃવિનો સમગ્ર રિંગ બદલી નાખ્યો 

છે.જ્યાર ે અગાઉ જમીન ઘણી  ખત ભાિ તોને ખેતી કર ા માટે આપ ામાિં આ તી હતી (જમેની પાસેથી 

મકાનમાવલકો ઉત્પાદનના એક ભાગના રૂપમાિં ભાિુિં  મેળ તા હતા), હાલની પ્રથા એ કામ કર ા માટે કૃવિ 

કામદારોને રોજગારી આપ ાની છે. આ કામદારોને  ેતન ચ ક  ામાિં આ  ે છે. આમ, કામદારો હ ે જમીનથી 

'અલગ' અથ ા 'મોસમી' થઈ રહ્યા છે અને  ધુન ે ધુ  ેતન-મજ રોની ભ વમકા ધારણ કરી રહ્યા છે. 

૮)મૂડીવાદી કૃષિ : 

છેલ્લા ત્રણ દાયકા દરવમયાન આ દેશમાિં કાયિરત પવરબળોની બહુવ ધતાને લીધે, મ િી ાદી કૃવિન ે મોટુિં  

પ્રોત્સાહન મળયુિં છે.મધ્યસ્થીઓની નાબ દી, કૃવિમાિં તકનીકી વ કાસ, સસ્તી સહકારી વધરાણ, માકેવટિંગ સુવ ધાઓનુિં 

વ સ્તરણ અને સરકારની ભા નીવતએ મ િી ાદી કૃવિના વ કાસ માટે અનુક ળ પવરવસ્થવતઓનુિં વનમાિણ કયુાં છે.  
 

 

ભારતમા કૃષિ મજૂરોની વૃષિ:   

                                                                                    અિંગ્રજેોના 

આગમન પહેલા ભારતમાિં કૃવિ કામદારોનો  ગિ અવસ્તત્ માિં ન હતો.  સર થોમસ મુનરોએ 1882માિં કહ્યુિં હતુિં કે 

ભારતમાિં એક પણ ભ વમહીન મજ ર નથી.વનઃશિંકપણ,ે આ એક અવતશયોવિ હતી.જો કે, તે સુરવક્ષત રીતે કહી શકાય 

કે કૃવિ કામદારોનો  ગિ કોઈપણ ધ્યાન આકવિિત કર ા માટે ખ બ નાનો હતો. 1881ની  સ્તી ગણતરી મુજબ, ત ે

 િિમાિં ભ વમહીન મજ રોની સિંખ્યા 7.5 વમવલયન હતી. 1921માિં, કૃવિ કામદારો 21 વમવલયન હતા જ ે કુલ ગ્રામીણ 

કાયિકારી  સ્તીના 17.4 ટકા હતા.ત્યારથી ખેતમજ રોની સિંખ્યા સતત  ધી રહી છે. તેઓ 1951માિં 27.5 વમવલયન 

અને 1961માિં 31.5 વમવલયન હતા. 1971ની  સ્તી ગણતરી મુજબ કૃવિ કામદારોની સિંખ્યા 47.5 વમવલયન હતી જ ે

કુલ કામદારોના 26.9 ટકા જટેલી હતી. 1981ની  સ્તી ગણતરી મુજબ કૃવિ કામદારોની સિંખ્યા 55.4 વમવલયન હતી 

જ ે કુલ શ્રમદળના 25.1 ટકા હતી 1991   સ્તી ગણતરી મુજબ ત ે  ધીને 74.7 વમવલયન થઇ હતી. 

 
એ જ ેકુલ શ્રમ દળના 26.5 ટકા હતા અને 2001માિં ત ે107.4 વમવલયન અને 2011માિં 144.3 વમવલયન હતા.આ 

દશાિ ે છે કે શ્રમ દળનો દર ચોથો વ્યવિ ભારતમાિં કૃવિ કામદાર છે.વ વ ધ  સ્તી ગણતરીના આિંકિાઓ સરખા ી 

શકાય તેમ નથી કારણ કે સમય સમય પર કૃવિ કામદારોની વ્યાખ્યામાિં ફેરફાર કર ામાિં આવ્યો છે.જો કે, કૃવિ 

કામદારોની સતત  ધતી જતી સિંખ્યાની અસ્પષ્ટ્  લણ સ્પષ્ટ્ છે!. 

હાલમાિં, શ્રમ કાયદાઓ સિંગવિત મજ ર દળ તરફ લવક્ષત છે. અસિંગવિત કે્ષત્રને હાલની મજ રીમાિંથી  ધુ લાભ 

મળતો નથી કાયદાઓ, ખાસ કરીન,ે અસિંગવિત કે્ષત્રોમાિંના સિં ેદનશીલ જ થો શહેરી અનૌપચાવરક કે્ષત્રો, કૃવિ મજ ર 

સ્થળાિંતર મજ ર, મવહલાઓ અન ેબાળ મજ ર અને ગરીબ ભ વમહીન કામદારો  ગેર.ે આ નબળા જ થોના વ્યાપકપણ ે

લાગુ પિતા કાયદાઓમાિંનો એક લઘુિમ  ેતન સાથે સિંબિંવધત છે.વ વ ધ રાજ્ય સરકારો િારા વ વ ધ સ્તર ેલઘુિમ 

 ેતન નક્કી કર ામાિં આવ્યુિં છે. જો યોગ્ય રીત ેલાગુ કર ામાિં આ  ેતો લઘુિમ  ેતન આ કના સ્થાનાિંતરણ માટે  ધુ 
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સિંભા ના પ્રદાન કર ેતે ી અપેક્ષા છે.જો કે ત ેસુવનવશ્ચત કર ુિં આ શ્યક છે કે 'અમલીકરણમાિં, કોઈ હેરાનગવત નથી. 

    
કોષ્ટ્ક 1.2 દશાિ ે છે કે 1961 થી 2011 ના સમયગાળા દરવમયાન ભારતીય  સ્તીમાિં જબરદસ્ત  ધારો થઈ 

રહ્યો છે. પરિંત ુ1961 માિં કૃવિ સાથે સિંકળાયેલી કામ કરતી  સ્તી 72.36 ટકા હતી, જ્યાર ે2011 માિં ત ેમાત્ર 54.60 

ટકા છે.  તે દશાિ ે છે કે કૃવિ પરની  સ્તીની વનભિરતામાિં ઘટાિો થયો છે અને ત ેજ સમયગાળા દરવમયાન ખેિ તની 

ટકા ારીમાિં પણ ઘટાિો થયો છે.  પરિંતુ 1961 થી 1991 દરવમયાન ખેત મજ રોની સિંખ્યામાિં  ધારો થયો છે, જ્યાર ે

2001માિં તેમાિં થોિો ઘટાિો થયો છે.જો કે, 2011માિં કૃવિ મજ રોની સિંખ્યામાિં  ધારો થયો છે. 1961 થી 2011ના 

સમયગાળા દરવમયાન ખેિ તોની ટકા ારીમાિં પણ ઘટાિો થયો હતો. 
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