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सारािंश  

 आधुतिक समाज में मतहलाओां की तशक्षा, रोजगार और सािवजतिक जीिि में भागीदारी तिरांिर बढ़ रही है। इसके 

बािजूद घरेलू श्रम का तिभाजि अभी भी मुख्यिः  तलांग आधाररि बिा हुआ है। कामकाजी मतहलाएां  एक ओर आतथवक 

गतितितधयोां में योगदाि देिी हैं, िही ां दूसरी ओर घरेलू कायों की प्रमुख तजमे्मदारी भी तिभािी हैं। इस प्रकार उन्हें 

“दोहरे बोझ” (Double Burden) की स्थथति का सामिा करिा पड़िा है। प्रसु्ति शोध-पत्र का उदे्दश्य घरेलू श्रम के तलांग 

आधाररि तिभाजि िथा कामकाजी मतहलाओां के दोहरे बोझ का समाजशास्त्रीय तिशे्लषण करिा है। 

यह अध्ययि प्राथतमक एिां तििीयक दोिोां प्रकार के आांकड़ोां पर आधाररि है। प्राथतमक आांकडे़ प्रश्नािली और एक 

केस स्टडी के माध्यम से प्राप्त तकए गए हैं, जबतक तििीयक आांकडे़ सरकारी ररपोर्टों, पुस्तकोां, शोध-पत्रोां िथा 

अांिरराष्ट्र ीय सांथथाओां की ररपोर्टों से प्राप्त तकए गए हैं। अध्ययि में पाया गया तक घरेलू कायों का असमाि तििरण 

मतहलाओां के माितसक, शारीररक, सामातजक िथा व्यािसातयक जीिि को प्रभातिि करिा है। तपिृसत्तात्मक 

सामातजक सांरचिा, पारांपररक लैंतगक भूतमकाएां  िथा अिैितिक घरेलू श्रम की उपेक्षा इस समस्या के प्रमुख कारण हैं। 

अध्ययि यह भी दशाविा है तक मतहलाओां की आतथवक स्विांत्रिा के बािजूद घरेलू तजमे्मदाररयोां में अपेतक्षि पररििवि 

िही ां आया है। अांििः  शोध में लैंतगक समाििा, घरेलू कायों के साझा उत्तरदातयत्व िथा सामातजक चेििा के तिकास 

पर बल तदया गया है। 

मुख्य शब्द : घरेलू श्रम, तलांग आधाररि तिभाजि, दोहरा बोझ, कामकाजी मतहलाएां , तपिृसत्ता, अिैितिक श्रम। 
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प्रस्तािना  

भारिीय समाज में मतहलाओां की भूतमका परांपरागि रूप से घरेलू के्षत्र िक सीतमि मािी जािी रही है। पररिार की 

देखभाल, बच्ोां का पालि-पोषण, भोजि बिािा, सफाई करिा िथा पररिार के सदस्योां की आिश्यकिाओां को पूरा 

करिा मतहलाओां का प्राथतमक  

किवव्य मािा गया है। दूसरी ओर, पुरुषोां को आतथवक गतितितधयोां और सािवजतिक के्षत्र से जोड़ा गया। इस प्रकार समाज 

में श्रम का तिभाजि तलांग के आधार पर तिधावररि तकया गया। 

आधुतिकिा, औद्योतगकीकरण, तशक्षा िथा िैश्वीकरण के प्रभाि से मतहलाओां की स्थथति में पररििवि आया है। आज 

मतहलाएां  तशक्षा, प्रशासि, तचतकत्सा, राजिीति, तशक्षण िथा अन्य अिेक के्षत्रोां में सतिय भूतमका तिभा रही हैं। आतथवक 

रूप से आत्मतिभवर  

होिे के बािजूद घरेलू कायों का बोझ अभी भी मुख्यिः  मतहलाओां पर ही है। पररणामस्वरूप मतहलाएां  घर और 

कायवथथल दोिोां की तजमे्मदाररयोां को एक साथ तिभािे के तलए बाध्य होिी हैं। इसी स्थथति को “दोहरे बोझ” की सांज्ञा 

दी जािी है। 

दोहरे बोझ की समस्या केिल व्यस्िगि िही ां बस्ि सामातजक सांरचिा और साांसृ्कतिक मूल्ोां से जुड़ी हुई है। 

तपिृसत्तात्मक व्यिथथा मतहलाओां के घरेलू श्रम को स्वाभातिक माििी है िथा उसे आतथवक महत्व िही ां देिी। यही 

कारण है तक मतहलाओां िारा तकए गए घरेलू कायों को “अदृश्य श्रम” या “अिैितिक श्रम” कहा जािा है। 

आज भी अतधकाांश पररिारोां में पुरुषोां की घरेलू कायों में भागीदारी सीतमि है। मतहलाएां  िौकरी करिे के बाद भी घर 

के कायों की मुख्य तजमे्मदारी तिभािी हैं। इससे उिके स्वास्थ्य, माितसक स्थथति, व्यस्िगि जीिि िथा कररयर तिकास 

पर िकारात्मक प्रभाि पड़िा है। अिः  घरेलू श्रम के तलांग आधाररि तिभाजि और दोहरे बोझ की समस्या का 

समाजशास्त्रीय अध्ययि अत्यांि आिश्यक हो जािा है। 

सालित्य समीक्षा  

घरेलू श्रम, लैंतगक असमाििा िथा कामकाजी मतहलाओां के दोहरे बोझ पर अिेक समाजशास्स्त्रयोां, िारीिादी तचांिकोां 

िथा शोधकिावओां िे अध्ययि तकया है। प्रसु्ति अध्ययि से सांबांतधि प्रमुख सातहत्य का सांतक्षप्त तििरण तिम्नतलस्खि है: 

 ओकले ऐि  िे अपिी प्रतसद्ध कृति The Sociology of Housework में घरेलू कायों को मतहलाओां की पारांपररक 

भूतमका से जोड़िे हुए बिाया तक घरेलू श्रम को समाज में स्वाभातिक मतहला किवव्य मािा जािा है। उन्होांिे यह स्पष्ट् 

तकया तक गृहकायव मतहलाओां के तलए केिल शारीररक श्रम िही ां, बस्ि माितसक और भाििात्मक श्रम भी होिा है। 

ओकले के अिुसार घरेलू श्रम का असमाि तििरण लैंतगक असमाििा को बिाए रखिा है। 

 बोउिार द तसमोि िे अपिी प्रतसद्ध पुस्तक The Second Sex में कहा तक मतहलाओां को ऐतिहातसक रूप से 

‘दूसरा’ (Other) मािा गया है। समाज मतहलाओां की पहचाि को घरेलू भूतमकाओां िक सीतमि कर देिा है। उिके 

अिुसार तपिृसत्तात्मक समाज मतहलाओां की स्विांत्रिा को तियांतत्रि करिा है िथा उन्हें घरेलू दातयत्वोां में बाांधकर रखिा 

है। 

 होश्चाइल्ड आली रोशेल िे अपिी पुस्तक The Second Shift में कामकाजी मतहलाओां के दोहरे बोझ का तिसृ्ति 

तिशे्लषण तकया। उन्होांिे बिाया तक मतहलाएां  िौकरी करिे के बाद भी घरेलू कायों की ‘दूसरी पारी’ तिभािी हैं। यह 

स्थथति मतहलाओां में ििाि, थकाि िथा भूतमका सांघषव को बढ़ािी है 

 एल्सि डायि िे ‘Unpaid Care Work’ की अिधारणा के माध्यम से यह स्पष्ट् तकया तक मतहलाओां िारा तकए 

जािे िाले देखभाल सांबांधी कायों को आतथवक महत्व िही ां तदया जािा। उन्होांिे कहा तक मतहलाओां का अिैितिक श्रम 

अथवव्यिथथा और समाज की तिरांिरिा के तलए अत्यांि महत्वपूणव है। 
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भारतीय सिंदभभ में अध्ययन - भारिीय समाज में मतहलाओां के घरेलू श्रम और दोहरे बोझ पर अिेक शोध तकए गए 

हैं। तितभन्न अध्ययिोां में यह पाया गया तक िौकरी करिे के बािजूद मतहलाओां की घरेलू तजमे्मदाररयाां कम िही ां होिी ां। 

National Sample Survey िथा Time Use Survey की ररपोर्टों में भी यह स्पष्ट् हुआ है तक मतहलाएां  पुरुषोां की िुलिा 

में घरेलू कायों में अतधक समय व्यिीि करिी हैं।  

 भारिीय समाजशास्त्री और माििशास्त्री दुबे लीला िे भारिीय पररिार, तपिृसत्ता िथा लैंतगक सांबांधोां का 

तिसृ्ति अध्ययि तकया। उन्होांिे बिाया तक भारिीय समाज में मतहलाओां की भूतमका को पारांपररक मूल्ोां और 

तपिृसत्तात्मक व्यिथथा के माध्यम से तिधावररि तकया जािा है। दुबे के अिुसार बचपि से ही लड़तकयोां का समाजीकरण 

घरेलू  

 

भूतमकाओां के अिुसार तकया जािा है, तजसके कारण घरेलू कायों को मतहलाओां का स्वाभातिक दातयत्व मािा जािे 

लगिा है। लीला दुबे िे यह भी स्पष्ट् तकया तक पररिार की सांरचिा और साांसृ्कतिक परांपराएां  मतहलाओां की स्थथति को  

 

प्रभातिि करिी हैं। सांयुि पररिारोां में मतहलाओां पर घरेलू तजमे्मदाररयोां का बोझ अतधक होिा है, जबतक तिणवय लेिे 

की शस्ि सीतमि रहिी है। प्रसु्ति अध्ययि में भी अतधकाांश मतहलाओां िे घरेलू कायों की मुख्य तजमे्मदारी स्वयां पर 

होिे की बाि स्वीकार की, जो दुबे के तिचारोां की पुतष्ट् करिा है। 

 मजूमदार  िीिा िे भारिीय मतहलाओां की सामातजक और आतथवक स्थथति का तिशे्लषण करिे हुए बिाया तक 

मतहलाओां का श्रम अक्सर अदृश्य बिा रहिा है। उन्होांिे मतहलाओां की तशक्षा, रोजगार और सामातजक अतधकारोां पर 

बल तदया िथा यह स्पष्ट् तकया तक मतहलाओां की िास्ततिक मुस्ि के तलए घरेलू और सािवजतिक दोिोां के्षत्रोां में समाििा 

आिश्यक है ।  

 भसीि कमला िे तपिृसत्ता और लैंतगक असमाििा पर व्यापक लेखि तकया। उिके अिुसार समाज में 

मतहलाओां और पुरुषोां की भूतमकाएां  जैतिक िही ां बस्ि सामातजक रूप से तितमवि होिी हैं। घरेलू कायों को मतहलाओां 

की तजमे्मदारी माििा तपिृसत्तात्मक सोच का पररणाम है। 

 अग्रिाल बीिा िे मतहलाओां के श्रम, सांपतत्त अतधकार िथा लैंतगक असमाििा पर महत्वपूणव कायव तकया है। 

उिके अिुसार मतहलाओां की आतथवक स्विांत्रिा केिल रोजगार प्राप्त करिे िक सीतमि िही ां होिी चातहए, बस्ि उन्हें 

पररिार और समाज में तिणवय लेिे की शस्ि भी प्राप्त होिी चातहए। अग्रिाल िे यह स्पष्ट् तकया तक घरेलू श्रम और 

देखभाल कायों में मतहलाओां की असमाि भागीदारी उिके सामातजक और आतथवक सशस्िकरण को प्रभातिि करिी 

है। इिका  का माििा है तक यतद मतहलाओां को सांसाधिोां, सांपतत्त और तिणवय प्रतिया में समाि भागीदारी तमले, िो 

पररिार में श्रम का तिभाजि अतधक सांिुतलि हो सकिा है। प्रसु्ति अध्ययि में भी यह पाया गया तक आतथवक रूप से 

आत्मतिभवर होिे के बािजूद मतहलाओां की घरेलू तजमे्मदाररयाां कम िही ां होिी ां। यह स्थथति बीिा अग्रिाल के तिचारोां की 

पुतष्ट् करिी है। 

 सुांदर िांतदिी और अन्य भारिीय अध्ययिोां का योगदिभारिीय समाजशास्त्रीय अध्ययिोां में यह पाया गया है 

तक आधुतिक तशक्षा और रोजगार के अिसर बढ़िे के बािजूद घरेलू श्रम का तिभाजि अभी भी असमाि बिा हुआ है। 

तिशेष रूप से कामकाजी मतहलाओां को िौकरी के साथ-साथ घरेलू तजमे्मदाररयोां का भी मुख्य भार उठािा पड़िा है। 

उपरोि अध्ययिोां से यह स्पष्ट् होिा है तक घरेलू श्रम का असमाि तिभाजि िैतश्वक और भारिीय दोिोां सांदभों में एक 

महत्वपूणव सामातजक समस्या है। अतधकाांश शोध इस बाि की पुतष्ट् करिे हैं तक मतहलाओां की आतथवक भागीदारी बढ़िे 

के बािजूद घरेलू तजमे्मदाररयोां का मुख्य भार अभी भी मतहलाओां पर ही कें तिि है। प्रसु्ति अध्ययि भी इन्ही ां तिष्कषों 

की पुतष्ट् करिा है।  

शोध अिंतराल  

घरेलू श्रम, लैंतगक असमाििा िथा कामकाजी मतहलाओां के दोहरे बोझ पर राष्ट्र ीय और अांिरराष्ट्र ीय स्तर पर अिेक 

अध्ययि तकए गए हैं। अतधकाांश अध्ययिोां में मतहलाओां की घरेलू तजमे्मदाररयोां, अिैितिक श्रम िथा माितसक ििाि 

की समस्या को रेखाांतकि तकया गया है। िारीिादी तिचारकोां जैसे ऐि ओकले, आली रसेल होश्चाइल्ड, डायि एल्सि 
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िथा भारिीय तििािोां जैसे लीला दुबे और बीिा अग्रिाल िे घरेलू श्रम और लैंतगक तिभाजि की समस्या को तिस्तार से 

स्पष्ट् तकया है। 

हालाांतक उपलब्ध सातहत्य में कुछ महत्वपूणव शोध अांिराल तदखाई देिे हैं: 

1. अतधकाांश अध्ययि शहरी उच् िगीय मतहलाओां पर कें तिि रहे हैं, जबतक मध्यम िगीय िथा तशक्षण कायव से 

जुड़ी मतहलाओां पर अपेक्षाकृि कम अध्ययि तकए गए हैं। 

2. कई अध्ययिोां में घरेलू श्रम के आतथवक और सैद्धाांतिक पक्षोां पर बल तदया गया है, लेतकि कामकाजी मतहलाओां 

के दैतिक अिुभिोां और माितसक ििाि के समाजशास्त्रीय तिशे्लषण पर सीतमि ध्याि तदया गया है। 

3. भारिीय सांदभव में सांयुि पररिार और एकल पररिार की सांरचिा के आधार पर मतहलाओां के दोहरे बोझ की 

िुलिा पर पयावप्त अध्ययि उपलब्ध िही ां हैं। 

4. अतधकाांश शोध तििीयक आांकड़ोां पर आधाररि हैं, जबतक प्राथतमक आांकड़ोां और केस स्टडी के माध्यम से 

मतहलाओां के अिुभिोां को समझिे िाले अध्ययि अपेक्षाकृि कम हैं। 

5. ििवमाि समय में प्रतियोगी परीक्षाओां की िैयारी, िौकरी और घरेलू तजमे्मदाररयोां को एक साथ तिभािे िाली 

मतहलाओां की स्थथति पर भी सीतमि शोध उपलब्ध है। 

प्रसु्ति अध्ययि उपयुवि शोध अांिरालोां को ध्याि में रखिे हुए कामकाजी मतहलाओां, तिशेष रूप से मतहला 

तशतक्षकाओां, के घरेलू श्रम और दोहरे बोझ का प्राथतमक एिां तििीयक आांकड़ोां के आधार पर समाजशास्त्रीय तिशे्लषण 

प्रसु्ति करिा है। 

अध्ययन के उदे्दश्य  

 घरेलू श्रम के तलांग आधाररि तिभाजि का अध्ययि करिा। 

 कामकाजी मतहलाओां के दोहरे बोझ की प्रकृति को समझिा। 

 घरेलू कायों में पुरुषोां की भागीदारी का तिशे्लषण करिा। 

 दोहरे बोझ के माितसक, शारीररक िथा सामातजक प्रभािोां का अध्ययि करिा। 

 समस्या के समाधाि हेिु समाजशास्त्रीय सुझाि प्रसु्ति करिा। 

अध्ययन के्षत्र  

प्रसु्ति अध्ययि उत्तर प्रदेश के बतलया जिपद की  बाांसडीह ब्लॉक के अांिगवि तछिौिी न्याय पांचायि बतलया के 

प्राथतमक तिद्यालयोां में कायवरि मतहला तशतक्षकाओां पर कें तिि है। अध्ययि हेिु कुल 20 मतहला तशतक्षकाओां का चयि 

तकया गया। 

शोध पद्धलत - प्रसु्ति अध्ययि में प्राथतमक एिां तििीयक दोिोां प्रकार के आांकड़ोां का उपयोग तकया गया है। 

प्राथलमक आिंकडे   

प्राथतमक आांकडे़ प्रश्नािली एिां छोर्टी  केस स्टडी के माध्यम से प्राप्त तकए गए। इसके अांिगवि 20 कामकाजी मतहलाओां, 

मुख्यिः  बेतसक तशतक्षकाओां, से जािकारी प्राप्त की गई। उत्तरदािाओां से घरेलू श्रम, पाररिाररक सहयोग, माितसक 

ििाि, व्यस्िगि समय िथा दोहरे बोझ से सांबांतधि प्रश्न पूछे गए। 

लितीयक आिंकडे  

तििीयक आांकडे़ सरकारी ररपोर्टों, पुस्तकोां, शोध-पत्रोां, जिवलोां िथा अांिरराष्ट्र ीय सांथथाओां की ररपोर्टों से प्राप्त तकए 

गए। l लैंतगक अध्ययि और मतहला अध्ययि से सांबांतधि स्रोिोां का अध्ययि तकया गया। 
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 प्रलतदशभ  

 अध्ययि के तलए सुतिधाजिक प्रतिदशव के माध्यम से 20 कामकाजी मतहलाओां का चयि तकया गया। अतधकाांश 

उत्तरदािा तििातहि थी ां िथा बेतसक में  तशक्षण कायव से जुड़ी थी। 

शोध उपकरण  

 प्रश्नािली 

 तलकार्टव से्कल  

  केस स्टडी 

 तििीयक स्रोिोां का तिशे्लषण 

सैद्धािंलतक ढािंचा  

 नारीिादी लसद्धािंत 

िारीिादी दृतष्ट्कोण समाज में मतहलाओां की अधीिथथ स्थथति और लैंतगक असमाििा का तिशे्लषण करिा है। िारीिादी 

तिचारकोां के अिुसार घरेलू श्रम को सामातजक और आतथवक मान्यिा िही ां दी जािी। मतहलाएां  पररिार के तलए महत्वपूणव 

कायव करिी हैं, लेतकि उन्हें इसके तलए आतथवक प्रतिफल िही ां तमलिा। िारीिादी तसद्धाांि यह भी बिािा है तक घरेलू 

श्रम का असमाि तििरण तपिृसत्तात्मक व्यिथथा को मजबूि करिा है। मतहलाओां को “देखभाल करिे िाली” और 

पुरुषोां को “आतथवक प्रदािा” के रूप में प्रसु्ति तकया जािा है। 

डायन एल्सन का ‘Unpaid Care Work’ लसद्धािंत - प्रतसद्ध अथवशास्त्री और िारीिादी तचांिक डायि एल्सि (Diane 

Elson) िे मतहलाओां िारा तकए जािे िाले ‘Unpaid Care Work’ अथावि अिैितिक देखभाल कायव की अिधारणा को 

तिशेष महत्व तदया। उिके अिुसार मतहलाएां  पररिार और समाज के तलए अत्यांि महत्वपूणव श्रम करिी हैं, जैसे बच्ोां 

की देखभाल, भोजि बिािा, बुजुगों की सेिा िथा घरेलू प्रबांधि, लेतकि इस श्रम को आतथवक गतितितध के रूप में 

मान्यिा िही ां दी जािी। 

एल्सि का माििा है तक मतहलाओां का यह अिैितिक श्रम पूांजीिादी अथवव्यिथथा और सामातजक सांरचिा को बिाए 

रखिे में महत्वपूणव भूतमका तिभािा है। यतद मतहलाएां  यह कायव ि करें , िो समाज और अथवव्यिथथा का सांचालि कतठि 

हो जाएगा। इसके बािजूद घरेलू श्रम को ‘स्वाभातिक मतहला किवव्य’ मािकर उसकी उपेक्षा की जािी है। प्रसु्ति 

अध्ययि में भी अतधकाांश मतहलाओां िे स्वीकार तकया तक िौकरी करिे के बािजूद घरेलू कायों की मुख्य तजमे्मदारी 

उन्ही ां पर रहिी है। यह स्थथति एल्सि के तसद्धाांि की पुतष्ट् करिी है। 

 लपतृसत्ता - तपिृसत्तात्मक समाज में शस्ि और तिणवय लेिे का अतधकार मुख्यिः  पुरुषोां के पास होिा है। घरेलू कायों 

को मतहलाओां का स्वाभातिक दातयत्व मािा जािा है। यही सोच घरेलू श्रम के असमाि तिभाजि को बिाए रखिी है। 

 भूलमका सिंघर्भ लसद्धािंत  

कामकाजी मतहलाओां को एक साथ अिेक भूतमकाएां  तिभािी पड़िी हैं—जैसे कमवचारी, माां, पत्नी और गृतहणी। इि 

भूतमकाओां के बीच सांिुलि बिािा कतठि होिा है, तजससे ििाि और माितसक दबाि उत्पन्न होिा है। 

आली रसेल िोश्चाइल्ड का ‘The Second Shift’ लसद्धािंत- आली रसेल होश्चाइल्ड (Arlie Russell Hochschild) िे 

अपिी प्रतसद्ध पुस्तक The Second Shift में बिाया तक कामकाजी मतहलाएां  कायावलय से लौर्टिे के बाद भी घरेलू कायों 

की दूसरी पारी (Second Shift) करिी हैं। पुरुषोां की िुलिा में मतहलाएां  िौकरी के अतिररि घरेलू कायों और बच्ोां 

की देखभाल में अतधक समय व्यिीि करिी हैं। 
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होश्चाइल्ड के अिुसार आधुतिक समाज में मतहलाओां की आतथवक भागीदारी बढ़ी है, लेतकि घरेलू कायों का समाि 

तिभाजि िही ां हो पाया है। पररणामस्वरूप मतहलाएां  शारीररक और माितसक रूप से अतधक बोझ का अिुभि करिी 

हैं। प्रसु्ति अध्ययि में भी अतधकाांश मतहलाओां िे स्वीकार तकया तक उन्हें अपिे तलए पयावप्त समय िही ां तमल पािा िथा 

िे माितसक ििाि महसूस करिी हैं। यह स्थथति ‘The Second Shift’ तसद्धाांि को स्पष्ट् रूप से प्रमातणि करिी है। 

 सिंरचनात्मक-कायाभत्मक दृलिकोण – यह दृतष्ट्कोण पररिार को समाज की महत्वपूणव सांथथा माििा है। परांपरागि 

समाज में पुरुषोां और मतहलाओां की भूतमकाओां को अलग-अलग तिधावररि तकया गया। हालाांतक आधुतिक समाज में 

यह व्यिथथा मतहलाओां पर अतिररि बोझ उत्पन्न करिी है। 

घरेलू श्रम का अिधारणा  

घरेलू श्रम से आशय उि कायों से है, जो पररिार के सांचालि और सदस्योां की आिश्यकिाओां की पूतिव के तलए तकए 

जािे हैं। इसमें भोजि बिािा, सफाई करिा, कपडे़ धोिा, बच्ोां और बुजुगों की देखभाल करिा आतद शातमल हैं। 

घरेलू श्रम की सबसे बड़ी तिशेषिा यह है तक इसे सामान्यिः  आतथवक गतितितध िही ां मािा जािा, जबतक यह पररिार 

और समाज की तिरांिरिा के तलए अत्यांि आिश्यक है। मतहलाओां िारा तकए गए घरेलू कायों का आतथवक मूल्ाांकि 

िही ां तकया जािा, जबतक ये कायव पररिार की सामातजक और आतथवक सांरचिा को बिाए रखिे में महत्वपूणव भूतमका 

तिभािे हैं। 

डायि एल्सि के अिुसार घरेलू श्रम और देखभाल कायव समाज की ‘care economy’ का महत्वपूणव तहस्सा हैं। मतहलाएां  

पररिार के पुिरुत्पादि (social reproduction) में कें िीय भूतमका तिभािी हैं, लेतकि उिके कायव को आतथवक मान्यिा 

िही ां तमलिी। यही कारण है तक घरेलू श्रम को अक्सर ‘अदृश्य श्रम’ या ‘Unpaid Care Work’ कहा जािा है। 

घरेलू श्रम को अक्सर “अदृश्य श्रम” कहा जािा है, क्ोांतक यह कायव तिरांिर होिे के बािजूद औपचाररक रूप से 

मान्यिा प्राप्त िही ां करिा। इस कारण मतहलाओां का श्रम समाज में कम महत्वपूणव मािा जािा है।  

घरेलू श्रम का ललिंग आधाररत लिभाजन 

भारिीय समाज में घरेलू कायों को मतहलाओां से जोड़कर देखा जािा है। बचपि से ही लड़तकयोां को घरेलू कायों का 

प्रतशक्षण तदया जािा है, जबतक लड़कोां को बाहरी कायों के तलए िैयार तकया जािा है। यही सामातजकरण 

(Socialization) आगे चलकर लैंतगक भूतमकाओां को मजबूि करिा है। 

यद्यतप आधुतिक तशक्षा और शहरीकरण िे मतहलाओां की स्थथति में सुधार तकया है, तफर भी घरेलू कायों में पुरुषोां की 

भागीदारी सीतमि बिी हुई है। अतधकाांश पुरुष घरेलू कायों को “मतहलाओां का काम” माििे हैं। 

घरेलू श्रम का यह असमाि तिभाजि मतहलाओां पर अतिररि दबाि उत्पन्न करिा है। मतहलाएां  िौकरी के साथ-साथ 

घरेलू तजमे्मदाररयाां तिभािी हैं, जबतक पुरुष मुख्यिः  आतथवक कायों िक सीतमि रहिे हैं। यही स्थथति मतहलाओां के 

दोहरे बोझ का आधार बििी है। 
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कामकाजी मलिलाओिं का दोिरा बोझ  

दोहरे बोझ का अथव है तक मतहलाएां  िौकरी के साथ-साथ घरेलू कायों की तजमे्मदारी भी तिभािी हैं। आधुतिक समय में 

मतहलाओां की आतथवक भागीदारी बढ़िे के बािजूद घरेलू कायों का बोझ कम िही ां हुआ है। 

 कायभस्थल और घरेलू जीिन में सिंतुलन- कामकाजी मतहलाओां को समय प्रबांधि की गांभीर समस्या का सामिा 

करिा पड़िा है। उन्हें सुबह से देर राि िक लगािार काम करिा पड़िा है। 

 मानलसक तनाि- लगािार तजमे्मदाररयोां के कारण मतहलाओां में ििाि, तचांिा और अिसाद जैसी समस्याएां  बढ़ 

जािी हैं। 

 

 शारीररक स्वास्थ्य पर प्रभाि- आराम की कमी, अतियतमि तदिचयाव और अतधक कायवभार के कारण मतहलाओां 

का स्वास्थ्य प्रभातिि होिा है। 

 व्यक्तिगत लिकास में बाधा- दोहरे बोझ के कारण मतहलाओां को अपिे व्यस्िगि तिकास, मिोरांजि और 

सामातजक गतितितधयोां के तलए पयावप्त समय िही ां तमल पािा। 

  कररयर पर प्रभाि- घरेलू तजमे्मदाररयोां के कारण कई मतहलाएां  अपिे कररयर में अपेतक्षि प्रगति िही ां कर पािी ां। 

उन्हें पदोन्नति, प्रतशक्षण और अतिररि अिसरोां में कतठिाइयोां का सामिा करिा पड़िा है। 

भारतीय सिंदभभ में क्तस्थलत 

भारि में मतहलाओां की श्रम भागीदारी बढ़िे के बािजूद घरेलू कायों की तजमे्मदारी मुख्यिः  उन्ही ां पर है। भारि की 

2011 की जिगणिा के अिुसार मतहलाओां की श्रम भागीदारी दर लगभग 25.5 प्रतिशि िथा तितभन्न श्रम सिेक्षणोां के 

अिुसार मतहलाओां की कायवबल भागीदारी दर पुरुषोां की िुलिा में काफी कम रही है। इसका एक प्रमुख कारण यह 

है तक मतहलाओां िारा तकए जािे िाले घरेलू और देखभाल सांबांधी कायों को औपचाररक श्रम के रूप में मान्यिा िही ां 

दी जािी। 

International Labour Organization (ILO) की ररपोर्टव Care Work and Care Jobs for the Future of Decent 

Work (2018) में भी यह बिाया गया है तक मतहलाएां  तिश्व स्तर पर पुरुषोां की िुलिा में अिैितिक देखभाल कायों में 

कई गुिा अतधक समय व्यिीि करिी हैं। ILO के अिुसार घरेलू और देखभाल कायों का असमाि तििरण मतहलाओां 

की आतथवक भागीदारी, रोजगार के अिसर और सामातजक स्थथति को प्रभातिि करिा है। 

भारि में मतहलाओां की श्रम भागीदारी बढ़िे के बािजूद घरेलू कायों की तजमे्मदारी मुख्यिः  उन्ही ां पर है। National 

Statistical Office (NSO) िारा प्रकातशि Time Use Survey 2019 के अिुसार भारिीय मतहलाएां  पुरुषोां की िुलिा 

में घरेलू एिां देखभाल सांबांधी कायों में कई गुिा अतधक समय व्यिीि करिी हैं। ररपोर्टव के अिुसार मतहलाएां  प्रतितदि 

औसिि लगभग 299 तमिर्ट अिैितिक घरेलू सेिाओां में व्यिीि करिी हैं, जबतक पुरुषोां िारा इस कायव में अपेक्षाकृि 

बहुि कम समय तदया जािा है। यह आांकड़ा घरेलू श्रम के स्पष्ट् लैंतगक तिभाजि को दशाविा है। ग्रामीण और शहरी 

दोिोां के्षत्रोां में मतहलाएां  घरेलू कायों में पुरुषोां की िुलिा में अतधक समय व्यिीि करिी हैं। 

ग्रामीण के्षत्रोां में मतहलाओां की स्थथति और अतधक चुिौिीपूणव है, क्ोांतक िहाां घरेलू कायों के साथ कृतष कायों की 

तजमे्मदारी भी मतहलाओां पर होिी है। शहरी के्षत्रोां में कामकाजी मतहलाएां  कायावलय और घर दोिोां की तजमे्मदाररयाां 

तिभािी हैं। 

ििवमाि समाज में  भी  यह धारणा प्रचतलि है तक घरेलू कायव मतहलाओां की प्राथतमक तजमे्मदारी है। यही कारण है तक 

मतहलाओां की आतथवक स्विांत्रिा के बािजूद घरेलू श्रम के तिभाजि में अपेतक्षि पररििवि िही ां आया है। 
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प्राथलमक आिंकडो िं का लिशे्लर्ण 

प्रसु्ति अध्ययि में 20 कामकाजी मतहलाओां, मुख्यिः  बेतसक तशतक्षकाओां, से प्रश्नािली के माध्यम से जािकारी प्राप्त 

की गई। अध्ययि का उदे्दश्य घरेलू श्रम के तलांग आधाररि तिभाजि िथा कामकाजी मतहलाओां के दोहरे बोझ की स्थथति 

को समझिा था 

                              ताललका 1 : उत्तरदाताओिं की सामान्य जानकारी 

क्रम सिंख्या लििरण िगीकरण उत्तरदाताओिं की सिंख्या प्रलतशत (%) 

1 आयु 20–30 िषव 3 15% 

  31–40 िषव 15 75% 

  41–50 िषव 2 10% 

  50 िषव से अतधक 0 0% 

2 िैिातहक स्थथति तििातहि 18 90% 

  अतििातहि 2 10% 

  अन्य 0 0% 

3 पररिार का प्रकार सांयुि पररिार 12 60% 

  एकल पररिार 8 40% 

अध्ययि में शातमल मतहलाओां में से अतधकाांश (75%) की आयु 31–40 िषव के मध्य थी। 90% उत्तरदािा तििातहि थी ां। 

इससे स्पष्ट् होिा है तक अध्ययि मुख्यिः  तििातहि कामकाजी मतहलाओां पर आधाररि है, जो पररिार एिां कायवथथल 

दोिोां की तजमे्मदाररयाां तिभा रही हैं। 

                           ताललका 2 : घरेलू श्रम की मुख्य लजमे्मदारी 

लिकल्प उत्तरदाताओिं की सिंख्या प्रलतशत (%) 

मलिला 12 60% 

पुरुर् 0 0% 

दोनो िं 7 35% 

उत्तर निी िं 1 5% 

कुल 20 100% 

अध्ययि में 60% उत्तरदािाओां िे बिाया तक घरेलू कायों की मुख्य तजमे्मदारी मतहलाओां पर होिी है। तकसी भी 

उत्तरदािा िे पुरुषोां को मुख्य तजमे्मदार िही ां मािा। इससे स्पष्ट् होिा है तक घरेलू श्रम का तिभाजि अभी भी तलांग 

आधाररि है। 
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                              ताललका 3 : पररिार के पुरुर् सदस्ोिं का सियोग 

लिकल्प उत्तरदाताओिं की सिंख्या प्रलतशत (%) 

िााँ 9 45% 

निी िं 8 40% 

कभी-कभी 3 15% 

कुल 20 100% 

45% मतहलाओां िे मािा तक पररिार के पुरुष सदस्य सहयोग करिे हैं, जबतक 40% मतहलाओां िे सहयोग ि तमलिे 

की बाि कही। इससे स्पष्ट् होिा है तक कुछ पररिारोां में सहयोग की प्रिृतत्त बढ़ रही है, लेतकि पूणव समाििा अभी 

थथातपि िही ां हुई है। 

                          ताललका 4 : नौकरी और घरेलू कायों के बीच सिंतुलन 

लिकल्प उत्तरदाताओिं की सिंख्या प्रलतशत (%) 

िााँ 9 45% 

निी िं 11 55% 

कुल 20 100% 

45% मतहलाओां िे मािा तक िौकरी और घरेलू कायों के बीच सांिुलि बिािा कतठि है। यह स्थथति मतहलाओां के दोहरे 

दातयत्वोां को दशाविी है। ILO की ररपोर्टों के अिुसार घरेलू और देखभाल कायों का असमाि तििरण मतहलाओां के तलए 

‘time poverty’ अथावि समय की कमी की स्थथति उत्पन्न करिा है, तजससे उिके स्वास्थ्य, रोजगार और व्यस्िगि 

तिकास पर प्रभाि पड़िा है। 

                                  ताललका 5 : मानलसक तनाि की क्तस्थलत 

लिकल्प उत्तरदाताओिं की सिंख्या प्रलतशत (%) 

िााँ 16 80% 

निी िं 4 20% 

कुल 20 100% 

80% उत्तरदािाओां िे माितसक ििाि महसूस होिे की बाि स्वीकार की। इससे स्पष्ट् होिा है तक घरेलू एिां व्यािसातयक 

दातयत्वोां का सांयुि दबाि मतहलाओां के माितसक स्वास्थ्य को प्रभातिि करिा है।  

                     ताललका 6 : व्यक्तिगत समय की उपलब्धता 

लिकल्प उत्तरदाताओिं की सिंख्या प्रलतशत (%) 

िााँ 0 0% 

निी िं 20 100% 

कुल 20 100% 

   

सभी मतहलाओां िे स्वीकार तकया तक उन्हें अपिे तलए पयावप्त समय िही ां तमल पािा। यह तिष्कषव दोहरे बोझ की समस्या 

को अत्यांि स्पष्ट् रूप से प्रसु्ति करिा है।  
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                                      ताललका 7 : Likert Scale आधाररत लिशे्लर्ण 

                      घरेलू कायों की मुख्य लजमे्मदारी आप  पर िोती िै 

     

प्रलतलक्रया सिंख्या प्रलतशत (%) 

पूणभतः  सिमत 10 50% 

सिमत 5 25% 

अलनलश्चत 4 20% 

असिमत 1 5% 

पूणभतः  असिमत 0 0% 
 

अतधकाांश मतहलाएां  इस कथि से सहमि थी ां तक घरेलू कायों की मुख्य तजमे्मदारी उन्ही ां पर होिी है। इससे यह स्पष्ट् 

होिा है तक मतहलाओां पर घरेलू श्रम का भार अतधक है। 

                        पररिार के पुरुर्  घरेलू कायों में पयाभप्त सियोग करते िैं 

प्रलतलक्रया सिंख्या प्रलतशत (%) 

पूणविः  सहमि 9 45% 

सहमि 7 35% 

अतितश्चि 0 0% 

असहमि 0 0% 

पूणविः  असहमि 4 20% 
 

कुछ मतहलाओां िे पुरुषोां के सहयोग को स्वीकार तकया, लेतकि 20% मतहलाओां िे पूणविः  असहमति व्यि की। इससे 

स्पष्ट् होिा है तक घरेलू कायों में पुरुषोां की भागीदारी अभी भी सीतमि है। 

 

                   नौकरी और घरेलू कायों के बीच सिंतुलन बनाना कलिन िोता िै 

प्रलतलक्रया सिंख्या प्रलतशत (%) 

पूणभतः  सिमत 4 20% 

सिमत 8 40% 

अलनलश्चत 3 15% 

असिमत 2 10% 

पूणभतः  असिमत 3 15% 
 

 

अतधकाांश मतहलाओां िे स्वीकार तकया तक िौकरी और घरेलू तजमे्मदाररयोां के बीच सांिुलि बिािा कतठि होिा है। यह 

मतहलाओां के दोहरे दातयत्वोां को दशाविा है। 

                           घरेलू कायों के कारण मुझे मानलसक तनाि मिसूस िोता िै 

प्रलतलक्रया सिंख्या प्रलतशत (%) 

पूणभतः  सिमत 2 10% 

सिमत 5 25% 

अलनलश्चत 8 40% 
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असिमत 0 0% 

पूणभतः  असिमत 5 25% 
 

मतहलाओां का एक बड़ा िगव माितसक ििाि को स्वीकार करिा है। यह दशाविा है तक दोहरे बोझ का प्रभाि माितसक 

स्तर पर भी पड़िा है। 

 

                                      मुझे अपने ललए पयाभप्त समय निी िं लमल पाता 

प्रलतलक्रया सिंख्या प्रलतशत (%) 

पूणभतः  सिमत 17 85% 

सिमत 3 15% 

अलनलश्चत 0 0% 

असिमत 0 0% 

पूणभतः  असिमत 0 0% 
 

85% मतहलाएां  पूणविः  सहमि थी ां तक उन्हें अपिे तलए पयावप्त समय िही ां तमलिा। इससे स्पष्ट् होिा है तक मतहलाएां  अपिे 

आराम और व्यस्िगि तिकास की उपेक्षा करिे को मजबूर हैं।  

 

                          समाज आज भी घरेलू कायों को मलिलाओिं की लजमे्मदारी मानता िै 

प्रलतलक्रया सिंख्या प्रलतशत (%) 

पूणभतः  सिमत 11 55% 

सिमत 2 10% 

अलनलश्चत 3 15% 

असिमत 4 20% 

पूणभतः  असिमत 0 0% 
 

 अतधकाांश मतहलाओां का माििा था तक समाज आज भी घरेलू कायों को मतहलाओां की तजमे्मदारी माििा है। यह 

तपिृसत्तात्मक सोच को दशाविा है। 

                       आलथभक रूप से स्वतिंत्र िोने के बाद भी घरेलू लजमे्मदाररयािं कम निी िं िोती िं 

प्रलतलक्रया सिंख्या प्रलतशत (%) 

पूणभतः  सिमत 9 45% 

सिमत 5 25% 

अलनलश्चत 4 20% 

असिमत 2 10% 

पूणभतः  असिमत 0 0% 
 

अतधकाांश मतहलाओां िे मािा तक आतथवक रूप से आत्मतिभवर होिे के बािजूद घरेलू तजमे्मदाररयोां में कोई तिशेष कमी 

िही ां आिी। 
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            पुरुर्ो िं की घरेलू कायों में भागीदारी से मलिलाओिं का तनाि कम िो सकता िै 

प्रलतलक्रया सिंख्या प्रलतशत (%) 

पूणभतः  सिमत 17 85% 

सिमत 2 10% 

अलनलश्चत 1 5% 

असिमत 0 0% 

पूणभतः  असिमत 0 0% 
 

अतधकाांश मतहलाओां िे मािा तक यतद पुरुष घरेलू कायों में अतधक भागीदारी करें , िो मतहलाओां का ििाि कम हो 

सकिा है।  

केस स्टडी 

सुर्मा पाणे्डय (पररिलतभत नाम) 

सुषमा पाणे्डय, 35 िषीय बेतसक तशतक्षका हैं। उिके पररिार में सास-ससुर, पति और 4 िषीय पुत्र शातमल हैं। 

उन्होांिे बिाया तक उिका तदि सुबह 4 बजे से प्रारांभ होिा है। िे सबसे पहले घर के कायव करिी हैं, बचे् की देखभाल 

करिी हैं और तफर तिद्यालय जािी हैं। तिद्यालय से लौर्टिे के बाद भी उन्हें पररिार की देखभाल, भोजि बिािा िथा 

अन्य घरेलू कायव करिे पड़िे हैं। 

इसके अतिररि िे GIC Lecturer परीक्षा की िैयारी भी कर रही हैं। बचे् के सो जािे के बाद या सुबह जल्दी उठकर 

िे अध्ययि के तलए समय तिकालिी हैं। 

उन्होांिे बिाया तक सास की अस्वथथिा, बचे् की देखभाल, तिद्यालय के अतिररि कायव िथा स्वयां की पढ़ाई के कारण 

उन्हें माितसक ििाि का सामिा करिा पड़िा है। हालाांतक उन्होांिे यह भी स्वीकार तकया तक उिके सास-ससुर बचे् 

की देखभाल में सहयोग करिे हैं िथा पति भी कभी-कभी सहयोग कर देिे हैं।  

लिशे्लर्ण 

यह केस स्टडी स्पष्ट् रूप से दशाविी है तक कामकाजी मतहलाएां  एक साथ अिेक भूतमकाएां  तिभािी हैं। पररिार का 

सीतमि सहयोग होिे के बािजूद घरेलू तजमे्मदाररयोां का मुख्य भार मतहलाओां पर ही रहिा है। 

अध्ययन के प्रमुख लनष्कर्भ  

 घरेलू कायों की मुख्य तजमे्मदारी अभी भी मतहलाओां पर कें तिि है। 

 पुरुषोां की घरेलू कायों में भागीदारी सीतमि है। 

 कामकाजी मतहलाएां  माितसक ििाि और थकाि का अिुभि करिी हैं। 

 मतहलाओां को अपिे तलए पयावप्त समय िही ां तमल पािा। 

 आतथवक रूप से स्विांत्र होिे के बािजूद घरेलू तजमे्मदाररयोां में तिशेष कमी िही ां आिी। 

 समाज आज भी घरेलू कायों को मतहलाओां की प्राथतमक तजमे्मदारी माििा है। 

 पुरुषोां की घरेलू कायों में भागीदारी मतहलाओां के ििाि को कम कर सकिी है। 
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आगे की राि  

1. घरेलू कायों का समान लिभाजन- पुरुषोां और मतहलाओां दोिोां को घरेलू कायों की तजमे्मदारी साझा करिी चातहए। 

2. लैंलगक समानता की लशक्षा-तिद्यालय और पररिार स्तर पर लैंतगक समाििा के मूल्ोां को बढ़ािा तदया जािा 

चातहए। 

3. कायभस्थल पर सियोगी नीलतयािं- मतहलाओां के तलए कायव के लचीले घांरे्ट , मािृिि सहयोग िथा  बच्ोां की देखभाल 

सुतिधाएां  उपलब्ध कराई  जािी चातहए। 

4. सरकारी नीलतयािं-सरकार को कायवशील मतहला सहायिा योजिए और चाइल्ड फैतसतलर्टीज़ को बढ़ािा देिा 

चातहए। 

5. सामालजक चेतना का लिकास- मीतडया और तशक्षा के माध्यम से घरेलू कायों को केिल मतहलाओां की तजमे्मदारी 

माििे िाली सोच को बदलिा आिश्यक है।  
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