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सार : 

“सशक्षण में व्याव ासयक चयन पर पाररवाररक,  ामासिक एवं आसथिक कारको ंका प्रभाव” सवषय पर आधाररत यह 

अध्ययन एक वणिनात्मक एवं  वेक्षण पद्धसत पर आधाररत शोध है। इ  शोध का उदे्दश्य बी.एड. प्रसशकु्षओ ंद्वारा 

सशक्षण व्यव ाय के चयन में सवसभन्न कारको ंकी भूसमका का सवशे्लषण करना है। अध्ययन के सलए बाबा ाहेब भीमराव 

अंबेडकर सवश्वसवद्यालय एवं लखनऊ सवश्वसवद्यालय के कुल 200 सवद्यासथियो ंका चयन  ुसवधािनक एवं यादृच्छिक 

नमूना सवसध द्वारा सकया गया। डेटा  ंग्रह हेतु  ंरसचत प्रश्नावली एवं असभवृसि मापनी का प्रयोग सकया गया, सि के 

माध्यम  े सवद्यासथियो ंके पाररवाररक,  ामासिक एवं आसथिक कारको ंतथा सशक्षण व्यव ाय के प्रसत उनके दृसिकोण 

का अध्ययन सकया गया। 

सवशे्लषण  े यह सनष्कषि प्राप्त हुआ सक असधकांश सवद्याथी सशक्षण को आत्म- ंतुसि एवं  माि  ेवा  े िुडा एक 

 म्मानिनक व्यव ाय मानते हैं।  ाथ ही,  ामासिक प्रभाव एवं आसथिक पररच्छथथसतयााँ भी उनके सनणिय को कुछ हद 

तक प्रभासवत करती हैं। 

अंततः  यह सनष्कषि सनकलता है सक सशक्षण व्यव ाय का चयन मुख्यतः  आंतररक पे्ररणा पर आधाररत होता है, िबसक 

 ामासिक स्वीकृसत एवं आसथिक कारक इ में  हायक भूसमका सनभाते हैं। 

मुख्य िब्द : सशक्षण व्यव ाय चयन, व्याव ासयक पे्ररणा, असभवृसि , सशक्षक सशक्षा, व्याव ासयक चयन 

पररचि : 

   सशक्षा सक ी भी रािर  के  ामासिक, आसथिक एवं  ांसृ्कसतक सवका  की आधारसशला है, सि में सशक्षक की 

भूसमका कें द्रीय महत्व रखती है। सशक्षक केवल ज्ञान का  ंपे्रषण नही ंकरता, बच्छि सवद्यासथियो ंके व्यच्छित्व, मूल्ो ं

एवं दृसिकोण के सनमािण में भी महत्वपूणि योगदान देता है। इ  प्रकार सशक्षण एक ऐ ा कररयर है िो रोिगार के 

 ाथ- ाथ  माि सनमािण की प्रसिया का भी महत्वपूणि आधार है। 
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आधुसनक  मय में व्याव ासयक चयन एक बहुआयामी प्रसिया बन चुका है, िो व्यच्छि की रुसच, योग्यता एवं बाह्य 

पररच्छथथसतयो ं े प्रभासवत होता है। सवशेष रूप  े सशक्षण व्यव ाय का चयन पाररवाररक,  ामासिक एवं आसथिक 

कारको ंके  ंयुि प्रभाव का पररणाम माना िाता है। पररवार व्यच्छि की प्रारंसभक  ोच, मूल् प्रणाली और कररयर 

आकांक्षाओ ंको आकार देता है, िबसक  माि में सक ी पेशे की प्रसतष्ठा,  ांसृ्कसतक मान्यताएाँ  और रोल मॉडल इ  

सनणिय को प्रभासवत करते हैं। आसथिक च्छथथसत, रोिगार की च्छथथरता तथा वेतन  ंरचना िै े पहलू भी व्याव ाय चयन 

में महत्वपूणि भूसमका सनभाते हैं। 

सवसभन्न शोधो ं े यह स्पि होता है सक सशक्षण पेशे में प्रवेश केवल बाह्य पररच्छथथसतयो ंपर सनभिर नही ंकरता, बच्छि 

इ में आंतररक पे्ररणाएाँ  भी  मान रूप  े कायि करती हैं। ररचडि न एवं वॉट (2006) तथा सकररयाकोउ एवं कूल्थाडि 

(2000) के अनु ार सशक्षण का चयन मुख्यतः   माि  ेवा की भावना और सशक्षण में रुसच  े पे्रररत होता है। वही ं

ओई ीडी (2018) और इंगर ोल (2001) िै े अध्ययन इ े एक  ुरसक्षत एवं  ीसमत सवकल्ो ंकी च्छथथसत में अपनाया 

गया कररयर भी मानते हैं। इ के असतररि  ामासिक प्रभाव, व्यच्छिगत मूल् एवं कररयर  ंतुसि भी इ  सनणिय को 

आकार देते हैं। 

 मग्र रूप  े यह स्पि है सक सशक्षण व्याव ासयक चयन एक िसटल एवं बहुस्तरीय प्रसिया है, सि में पाररवाररक, 

 ामासिक, आसथिक तथा व्यच्छिगत पे्ररणाएाँ  परस्पर अंतः सिया करती हैं। अतः  इन कारको ंका व्यवच्छथथत अध्ययन 

आवश्यक है तासक यह  मझा िा  के सक व्यच्छि सशक्षण पेशे को सक  प्रकार और सकन पररच्छथथसतयो ंमें अपनाता 

है। यह अध्ययन न केवल इ  के्षत्र की वतिमान च्छथथसत को स्पि करेगा, बच्छि भसवष्य में नीसत सनमािण एवं सशक्षक 

सशक्षा के  ुधार हेतु भी उपयोगी स द्ध होगा। 

साशित्यिक समीक्षा : 

  सशक्षण को परंपरागत रूप  े एक गररमामय और  मािोपयोगी पेशा माना िाता है, सकंतु आि भी कुछ 

देशो ंमें यह धारणा प्रचसलत है सक छात्र इ े तब चुनते हैं िब अन्य  भी सवकल् अ फल हो िाते हैं, अथाित यह 

उनका “अंसतम सवकल्” होता है। हालांसक सवसभन्न अंतररािर ीय शोध अध्ययन यह स्पि करते हैं सक यह  ामान्यीकृत 

धारणा पूणितः   त्य नही ंहै। 

उदाहरणस्वरूप, कॉबि (2010, 2012) द्वारा नाइिीररया में सकए गए अध्ययन में पाया गया सक केवल 18% छात्रो ंने 

ही स्वीकार सकया सक उन्ोनें सशक्षण को अंसतम सवकल् के रूप में चुना, िबसक शेष छात्रो ंने इ े  ामासिक योगदान, 

बच्ो ंके भसवष्य को आकार देने और व्यच्छिगत  ंतोष के कारण अपनाया। इ ी प्रकार शरीफ आसद (2014) के 

यूएई में सकए गए अध्ययन  े पता चलता है सक बी.एड. छात्र मुख्यतः  आंतररक (intrinsic) और परोपकारी 

(altruistic) कारणो ं े सशक्षण को अपनाते हैं, िै े बच्ो ंको पढाने का आनंद, आच्छत्मक  ंतोष और  माि के प्रसत 

सिमे्मदारी की भावना, िबसक बाह्य (extrinsic) कारको ंिै े वेतन, कायि  मय और नौकरी की च्छथथरता की भूसमका 

अपेक्षाकृत  ीसमत पाई गई। 

मुकसमसनन आसद (2017) ने इंडोनेसशया में मसहला छात्र-सशक्षको ंपर सकए गए अध्ययन में पाया सक सशक्षण चयन के 

पीछे ग्रामीण के्षत्रो ंमें  ेवा करने की इिा, युवा पीढी को सशसक्षत करने की पे्ररणा तथा रोल मॉडल्स का प्रभाव प्रमुख 

रहा। इ  े यह सनष्कषि सनकलता है सक सशक्षण का चयन केवल व्याव ासयक सनणिय नही,ं बच्छि व्यच्छिगत और 

 ामासिक पे्ररणाओ ं े भी गहराई  े िुडा होता है। 

डी मू्यनक आसद (2011) द्वारा दसक्षण अफ्रीका, हंगरी और नीदरलैंड्  में सकए गए तुलनात्मक अध्ययन में यह पाया 

गया सक पे्ररणा के सवसभन्न स्रोत—िै े पे्ररक सशक्षक, पाररवाररक  मथिन, धासमिक सवश्वा  तथा सशक्षण अनुभव—इ  

पेशे के चयन में महत्वपूणि भूसमका सनभाते हैं। इ  अध्ययन ने यह भी स्पि सकया सक पे्ररणा एक  तत प्रसिया है, िो 

प्रवेश स्तर के  ाथ- ाथ प्रसशक्षण और व्यावहाररक अनुभव के दौरान भी सवकस त होती रहती है। 

हालााँसक कुछ अध्ययनो ंमें यह भी पाया गया है सक प्रारंभ में कई छात्रो ंने सशक्षण को “fallback career” के रूप में 

चुना, लेसकन अनुभव प्राप्त करने के बाद उनका दृसिकोण बदल गया और उन्ोनें इ  पेशे को अपने िीवन का 
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महत्वपूणि सहस्सा मान सलया। उदाहरण के सलए, कॉबि (2012) के के  अध्ययन में मैरी प्रॉसम  ऑडू ने बैंक की 

नौकरी छोडकर सशक्षण को अपनाया, क्ोसंक उ े इ में मानस क  ंतुलन और आत्म- ंतोष प्राप्त हुआ। इ ी प्रकार 

शरीफ, उपाध्याय एवं अहमद (2016) के अध्ययन में प्रवा ी सशक्षको ंके अनुभव बताते हैं सक कुछ व्यच्छियो ंने इ े 

प्रारंभ में  ीसमत सवकल्ो ंके कारण अपनाया, लेसकन बाद में इ े एक उदे्दश्यपूणि और मूल्-आधाररत पेशे के रूप 

में स्वीकार सकया। इ ी तरह केसचची (2019) ने तुकी में यह सनष्कषि सनकाला सक सनम्न  ामासिक-आसथिक पृष्ठभूसम 

के छात्र भी सशक्षण को इ सलए चुनते हैं क्ोसंक यह उन्ें  ामासिक योगदान का अव र और नौकरी की  ुरक्षा 

प्रदान करता है। 

इ   ासहत्य  मीक्षा  े स्पि होता है सक सशक्षण व्यव ाय के चयन में पाररवाररक,  ामासिक और आसथिक कारको ं

की महत्वपूणि भूसमका होती है। पररवार का  मथिन, सशसक्षत वातावरण और रोल मॉडल्स छात्रो ंको सशक्षण की ओर 

पे्रररत करते हैं।  ामासिक दृसि  े सशक्षण को एक  म्मानिनक और  ेवा-प्रधान पेशा माना िाना भी इ के चयन 

को प्रभासवत करता है। आसथिक कारक िै े नौकरी की  ुरक्षा, च्छथथर आय और  रकारी अव र भी कई सवद्यासथियो ं

के सनणिय में महत्वपूणि भूसमका सनभाते हैं।  मग्र रूप  े, सशक्षण व्यव ाय का चयन केवल व्यच्छिगत रुसच पर नही,ं 

बच्छि इन  भी बाहरी कारको ंके  ंयुि प्रभाव पर आधाररत होता है। 

ि ध के उदे्दश्य : 

सशक्षण व्यव ाय के चयन में समत्रो ंऔर आदशि व्यच्छियो ं(रोल मॉडल) के प्रभाव का अध्ययन करना।  

सशक्षण व्यव ाय के चयन पर  ामासिक पररवेश और मान्यताओ ंकी भूसमका का सवशे्लषण करना।  

सशक्षण को अपनाने के सनणिय में व्यच्छिगत पे्ररणा और आसथिक प्रभावो ंके पारस्पररक  ंबंध का मूल्ांकन करना। 

ि ध पद्धशि : 

प्रसु्तत अध्ययन “सशक्षण में व्याव ासयक चयन पर पाररवाररक,  ामासिक एवं आसथिक कारको ंका प्रभाव” एक 

वणिनात्मक एवं  वेक्षण आधाररत  ामासिक-सवज्ञान शोध है, सि में बी.एड. प्रसशकु्षओ ंपर सवसभन्न कारको ंके प्रभाव 

का सवशे्लषण सकया गया है। इ  अध्ययन का डेटा बाबा ाहेब भीमराव अंबेडकर सवश्वसवद्यालय एवं लखनऊ 

सवश्वसवद्यालय  े एकत्र सकया गया है, सि में केवल बी.एड. के छात्र शासमल हैं तथा 200 प्रसतभासगयो ंको  ुसवधािनक 

एवं यादृच्छिक नमूना सवसध  े चयसनत सकया गया है। डेटा  ंग्रह के सलए  ंरसचत प्रश्नावली एवं असभवृसि मापनी का 

उपयोग सकया गया, सि के माध्यम  े पाररवाररक,  ामासिक एवं आसथिक कारको ंतथा सशक्षण कररयर के प्रसत 

दृसिकोण का आकलन सकया गया। 

अध्यिन का दािरा : 

  प्रसु्तत अध्ययन “सशक्षण में व्याव ासयक चयन पर पाररवाररक,  ामासिक एवं आसथिक कारको ंका प्रभाव” 

का दायरा बाबा ाहेब भीमराव अंबेडकर सवश्वसवद्यालय, लखनऊ सवश्वसवद्यालय तथा इन े  ंबद्ध बी.एड. प्रसशकु्ष 

सवद्यासथियो ंतक  ीसमत है। यह अध्ययन केवल बी.एड.के छात्रो ंपर कें सद्रत है, सिन े सशक्षण व्यव ाय चयन  े  ंबंसधत 

आंकडे एकत्र सकए गए हैं। इ में पाररवाररक,  ामासिक एवं आसथिक कारको ंके प्रभाव का सवशे्लषण सकया गया है, 

सि  े यह  मझा िा  के सक ये तत्व सशक्षण पेशे के चयन को सक  प्रकार प्रभासवत करते हैं। 

डेटा शवशे्लषण और व्याख्या :  

  प्रसु्तत अध्ययन में कुल 200 बी.एड. सवद्यासथियो ं े प्राप्त आंकडो ंका सवशे्लषण सकया गया है। सलंग के आधार 

पर इनमें 131 पुरुष तथा 68 मसहलाएाँ   च्छम्मसलत थी,ं सि  े पुरुष प्रसतभासगयो ंकी  ंख्या अपेक्षाकृत असधक पाई 

गई। सनवा  थथान के अनु ार 104 सवद्याथी ग्रामीण के्षत्र  े तथा 96 सवद्याथी शहरी के्षत्र  े थे, िो अध्ययन में लगभग 

 ंतुसलत सवतरण को दशािता है। आयु वगि के अनु ार 20–25 वषि के 137 सवद्याथी, 26–30 वषि के 50 सवद्याथी तथा 

31 वषि एवं उ  े असधक आयु के 13 सवद्याथी शासमल थे, सि  े स्पि होता है सक असधकांश प्रसतभागी युवा वगि  े 

 ंबंसधत हैं। सवश्वसवद्यालय के आधार पर 97 सवद्याथी बाबा ाहेब भीमराव अंबेडकर सवश्वसवद्यालय तथा 103 सवद्याथी 
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लखनऊ सवश्वसवद्यालय  े सलए गए। सवषय चयन के अनु ार 90 सवद्याथी  ामासिक सवज्ञान, 83 सवज्ञान तथा 27 भाषा 

सवषय  े  ंबंसधत थे। यह सवसवधतापूणि सवतरण अध्ययन को असधक  ंतुसलत और सवश्व नीय बनाता है, सि  े प्राप्त 

सनष्कषों की प्रामासणकता बढती है। 

 

उदे्दश्य 1. शिक्षण व्यवसाि के चिन में शमत् ों और आदिि व्यत्यिि ों (र ल मॉडल) के प्रभाव का अध्यिन 

करना। 

प्रसु्तत अध्ययन में सशक्षण व्यव ाय  े  ंबंसधत तीन प्रमुख कथनो ंपर सवद्यासथियो ंकी प्रसतसियाओ ंका  मग्र सवशे्लषण 

सकया गया। “सशक्षण कायि मेरी व्यच्छिगत  ंतुसि का एक कारक है” कथन पर असधकांश सवद्यासथियो ंने  कारात्मक 

दृसिकोण व्यि सकया, सि में 58 ने पूणितः   हमसत और 105 ने  हमसत िताई, िबसक 21 तटथथ रहे तथा केवल 

8-8 सवद्यासथियो ं ने अ हमसत और पूणितः  अ हमसत व्यि की, सि  े स्पि होता है सक सशक्षण को असधकांश 

प्रसतभागी  ंतोषप्रद एवं आत्म-पे्ररक पेशा मानते हैं। इ ी प्रकार “मेरे पररवार/दोस्तो ंने मुझे सशक्षण व्यव ाय अपनाने 

की  लाह दी” कथन पर 22 ने पूणितः   हमसत, 46 ने  हमसत, 43 ने तटथथ, 24 ने अ हमसत तथा 11 ने पूणितः  

अ हमसत व्यि की, िो यह दशािता है सक पाररवाररक एवं  ामासिक  लाह का कुछ सवद्यासथियो ंके सशक्षण व्यव ाय 

चयन पर प्रभाव अवश्य पडा है, लेसकन यह सनणाियक भूसमका में नही ंहै। वही ं“मेरे दोस्तो/ंरोल मॉडल के प्रभाव  े 

मैंने सशक्षण को अपनाया” कथन पर 25 ने पूणितः   हमसत, 73 ने  हमसत, 43 ने तटथथ, 48 ने अ हमसत तथा 11 ने 

पूणितः  अ हमसत व्यि की, सि  े यह सनष्कषि सनकलता है सक समत्रो ंएवं रोल मॉडल का प्रभाव कई सवद्यासथियो ंपर 

 कारात्मक रहा है, लेसकन  भी सवद्यासथियो ंपर इ का  मान प्रभाव नही ंदेखा गया। 

उदे्दश्य 2. शिक्षण व्यवसाि के चिन पर सामाशिक पररवेि और मान्यिाओों की भूशमका का शवशे्लषण करना 

  प्रसु्तत अध्ययन में सशक्षण व्यव ाय के चयन पर  ामासिक पररवेश और मान्यताओ ंकी भूसमका  े  ंबंसधत 

तीन प्रमुख कथनो ं के आधार पर सवद्यासथियो ंकी प्रसतसियाओ ंका सवशे्लषण सकया गया। “ माि में  कारात्मक 

बदलाव लाने के सलए मैं सशक्षण को एक  ाधन  मझता/ मझती हाँ” कथन पर 77 सवद्यासथियो ंने पूणितः   हमसत, 93 

ने  हमसत, 15 ने तटथथ, 4 ने अ हमसत तथा 11 ने पूणितः  अ हमसत व्यि की, सि  े यह स्पि होता है सक 

असधकांश सवद्याथी सशक्षण को  ामासिक पररवतिन और सवका  का प्रभावी माध्यम मानते हैं। “मेरा मानना है सक 

सशक्षको ंको  माि में पयािप्त  म्मान समलता है” कथन के  ंदभि में 53 ने पूणितः   हमसत, 104 ने  हमसत, 25 ने 

तटथथ, 8 ने अ हमसत तथा 10 ने पूणितः  अ हमसत व्यि की, िो यह दशािता है सक असधकांश प्रसतभागी सशक्षक 

पेशे को  ामासिक रूप  े  म्मासनत और प्रसतसष्ठत मानते हैं। इ ी प्रकार “मेरे  ामासिक दायरे में सशक्षण को प्रसतसष्ठत 

और स्वीकायि माना िाता है” कथन पर 47 ने पूणितः   हमसत, 106 ने  हमसत, 27 ने तटथथ, 11 ने अ हमसत तथा 

9 ने पूणितः  अ हमसत व्यि की, सि  े सनष्कषि सनकलता है सक  ामासिक पररवेश में सशक्षण को एक  म्मानिनक 

और स्वीकायि व्यव ाय के रूप में देखा िाता है, हालांसक कुछ सवद्यासथियो ंकी राय इ  े सभन्न भी रही है। 

उदे्दश्य 3. शिक्षण क  अपनाने के शनणिि में व्यत्यिगि पे्ररणा और आशथिक प्रभाव ों के पारस्पररक सोंबोंध का 

मूल्ाोंकन करना 

  प्रसु्तत अध्ययन में सशक्षण को अपनाने के सनणिय में व्यच्छिगत पे्ररणा तथा आसथिक प्रभावो ंके पारस्पररक 

 ंबंध का गहन सवशे्लषण सकया गया। “सशक्षण कायि मेरी व्यच्छिगत  ंतुसि का एक कारक है” कथन पर असधकांश 

सवद्यासथियो ंने  कारात्मक प्रसतसिया दी, सि में 58 ने पूणितः   हमसत, 105 ने  हमसत, 21 ने तटथथ, 8 ने अ हमसत 

तथा 8 ने पूणितः  अ हमसत व्यि की, सि  े यह स्पि होता है सक सशक्षण को असधकतर सवद्याथी आत्म- ंतोष प्रदान 

करने वाला और अथिपूणि पेशा मानते हैं। “सशक्षण कायि आरंभ  े ही मेरी प्राथसमकता में  च्छम्मसलत रहा है” कथन पर 

55 ने पूणितः   हमसत, 95 ने  हमसत, 25 ने तटथथ, 13 ने अ हमसत तथा 12 ने पूणितः  अ हमसत व्यि की, िो 

दशािता है सक बडी  ंख्या में सवद्यासथियो ंने प्रारंभ  े ही सशक्षण को व्यव ाय सवकल् के रूप में गंभीरता  े अपनाया 

है। इ के सवपरीत “मैं सशक्षण कायि को मात्र आय का  ाधन मानता हाँ” कथन पर 14 ने पूणितः   हमसत, 61 ने 

 हमसत, 35 ने तटथथ, 64 ने अ हमसत तथा 26 ने पूणितः  अ हमसत व्यि की, सि  े स्पि होता है सक असधकांश 

सवद्याथी सशक्षण को केवल आसथिक लाभ का माध्यम नही ंमानते, बच्छि इ े एक सिमे्मदारीपूणि और  ेवा-भावना  े 
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िुडा पेशा  मझते हैं। वही ं“मेरे पररवार की आसथिक च्छथथसत ने सशक्षण पेशे में आने के मेरे सनणिय को प्रभासवत सकया” 

कथन पर 29 ने पूणितः   हमसत, 73 ने  हमसत, 48 ने तटथथ, 38 ने अ हमसत तथा 12 ने पूणितः  अ हमसत व्यि 

की, िो यह दशािता है सक आसथिक पररच्छथथसतयााँ कुछ सवद्यासथियो ंके सनणिय को प्रभासवत करती हैं, लेसकन यह प्रमुख 

या एकमात्र कारक नही ंहै।  मग्र रूप  े सनष्कषि सनकलता है सक सशक्षण व्यव ाय का चयन मुख्यतः  व्यच्छिगत 

पे्ररणा और  ंतुसि पर आधाररत है, िबसक आसथिक प्रभाव इ की पूरक भूसमका सनभाते हैं। 

 

चचाि एवों सुझाव : 

प्रसु्तत अध्ययन के सनष्कषि यह स्पि करते हैं सक सशक्षण व्यव ाय का चयन एक िसटल प्रसिया है, सि में व्यच्छिगत 

पे्ररणा,  ामासिक पररवेश और आसथिक पररच्छथथसतयााँ एक  ाथ प्रभाव डालती हैं। असधकांश सवद्यासथियो ंने सशक्षण को 

व्यच्छिगत  ंतुसि और  माि  ेवा  े िुडा पेशा माना, सि  े यह स्पि होता है सक आंतररक पे्ररणा इ  व्यव ाय 

चयन में  ब े महत्वपूणि भूसमका सनभाती है। वही ं ामासिक मान्यताओ,ं पररवार और समत्रो ंका प्रभाव भी कुछ हद 

तक सवद्यासथियो ंके सनणिय को प्रभासवत करता है, लेसकन यह सनणाियक नही ंपाया गया।  ामासिक स्तर पर सशक्षण 

को एक प्रसतसष्ठत और  म्मानिनक पेशे के रूप में देखा िाता है, िो सवद्यासथियो ंके दृसिकोण को  कारात्मक रूप 

 े प्रभासवत करता है। आसथिक दृसि  े कुछ सवद्यासथियो ंपर पररवार की च्छथथसत का प्रभाव अवश्य देखा गया, लेसकन 

असधकांश ने सशक्षण को केवल आय का  ाधन नही ंमाना, बच्छि इ े एक  ेवा-भावना और उदे्दश्यपूणि व्यव ाय के 

रूप में स्वीकार सकया। 

इ  अध्ययन के आधार पर यह  ुझाव सदया िाता है सक सशक्षक सशक्षा  ंथथानो ंको सवद्यासथियो ंमें सशक्षण के प्रसत 

 कारात्मक दृसिकोण और आंतररक पे्ररणा को और असधक मिबूत करना चासहए। व्यव ाय मागिदशिन कायििमो ं

के माध्यम  े सवद्यासथियो ंको सशक्षण पेशे की वास्तसवक भूसमका और  ंभावनाओ ं े अवगत कराया िाना चासहए। 

 माि में सशक्षण की प्रसतष्ठा को और असधक  ुदृढ करने के सलए िागरूकता कायििमो ंकी आवश्यकता है। आसथिक 

रूप  े कमिोर सवद्यासथियो ंके सलए छात्रवृसि एवं अन्य  हायता योिनाओ ंका सवस्तार सकया िाना चासहए तासक वे 

सबना सक ी बाधा के इ  व्यव ाय को चुन  कें ।  ाथ ही, सशक्षक प्रसशक्षण में आधुसनक तकनीको,ं सडसिटल सशक्षण 

सवसधयो ंऔर रोल मॉडल आधाररत गसतसवसधयो ंको शासमल कर सशक्षण को और असधक आकषिक एवं प्रभावी बनाया 

िा  कता है। 

शनष्कषि : 

प्रसु्तत अध्ययन के आधार पर यह सनष्कषि सनकाला िा  कता है सक सशक्षण व्यव ाय का चयन एक बहुआयामी 

प्रसिया है, सि में व्यच्छिगत पे्ररणा,  ामासिक पररवेश और आसथिक पररच्छथथसतयााँ  ंयुि रूप  े महत्वपूणि भूसमका 

सनभाती हैं। अध्ययन  े यह स्पि हुआ सक असधकांश सवद्याथी सशक्षण को आत्म- ंतुसि और  माि  ेवा  े िुडा एक 

 म्मानिनक पेशा मानते हैं, सि  े यह स द्ध होता है सक आंतररक पे्ररणा इ  व्यव ाय चयन का प्रमुख आधार है। 

 ाथ ही, पररवार, समत्रो ंऔर  माि का प्रभाव भी सवद्यासथियो ंके सनणिय को कुछ हद तक प्रभासवत करता है, सकंतु 

यह अकेला सनणाियक कारक नही ं है। आसथिक कारक भी कुछ सवद्यासथियो ं के चयन में भूसमका सनभाते हैं, परंतु 

असधकांश प्रसतभासगयो ंने सशक्षण को केवल आय का  ाधन नही ंमाना।  मग्र रूप  े यह कहा िा  कता है सक 

सशक्षण व्यव ाय का चयन मुख्यतः  मूल्-आधाररत और पे्ररणात्मक प्रसिया है, सि में  ामासिक स्वीकृसत और 

आसथिक पररच्छथथसतयााँ  हायक भूसमका सनभाती हैं।   
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