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सारांि (Abstract) 

प्रसु्तत अध्ययन का उदे्दश्य केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय  ंके प्रविकु्ष विक्षक  ंके समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण का 

तुलनात्मक ववशे्लषण करना है। वततमान िैवक्षक पररदृश्य में समावेिी विक्षा सामाविक न्याय, समानता एवं सहभाविता 

क  सुदृढ़ करने का एक महत्वपूणत माध्यम बन चुकी है, विसमें विक्षक की भूवमका अतं्यत वनणातयक ह ती है। इसी संदभत 

में, विक्षक-प्रविकु्षओ ंके दृविक ण का अध्ययन वविेष महत्व रखता है, क् वंक उनके ववचार एवं मान्यताएँ भववष्य की 

विक्षण प्रवियाओ ंक  प्रभाववत करती हैं। अध्ययन में वणतनात्मक ि ध वववध के अंतितत सवेक्षण अवभकल्प का प्रय ि 

वकया िया। नमूने के रूप में उत्तर प्रदेि के लखनऊ स्थित केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय  ंके 100 प्रविकु्ष विक्षक  ंका 

चयन साधारण यादृस्िक पद्धवत से वकया िया। डेटा संकलन हेतु डॉ. वविाल सूद एवं डॉ. आरती आनंद द्वारा वनवमतत 

मानकीकृत मापनी का उपय ि वकया िया। आंकड  ंके ववशे्लषण के वलए माध्य, मानक ववचलन एवं स्वतंत्र नमूना t-

परीक्षण का प्रय ि वकया िया। प्रसु्तत अध्ययन से यह वनष्कषत वनकलता है वक द न  ंही प्रकार के ववश्वववद्यालय  ंके प्रविकु्ष 

विक्षक समावेिी विक्षा के प्रवत सकारात्मक दृविक ण रखते हैं, वकनु्त केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंका 

दृविक ण अवधक सुदृढ़, सकारात्मक एवं एकरूप पाया िया। हालांवक, केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय  ंके प्रविकु्षओ ंके 

दृविक ण में ि  अंतर पाया िया, वह संभवतः  उपलब्ध संसाधन ,ं प्रविक्षण की िुणवत्ता, अनुभव तिा िैवक्षक वातावरण 

के कारण ह  सकता है। 

मुख्य िब्द (Keywords) समावेिी विक्षा, विक्षक-प्रविकु्ष, दृविक ण, तुलनात्मक अध्ययन, केन्द्रीय एवं राज्य 

ववश्वववद्यालय 
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प्रस्तािना (Introduction) 

वततमान वैवश्वक पररदृश्य में विक्षा केवल ज्ञानाितन का माध्यम नही ंरह िई है, बस्ि यह सामाविक न्याय, समानता तिा 

समावेिन क  सुदृढ़ करने का एक महत्वपूणत उपकरण बन िई है। इसी संदभत में समावेिी विक्षा (Inclusive 

Education) की अवधारणा ने वविेष महत्व प्राप्त वकया है, विसका उदे्दश्य ववववध क्षमताओ,ं पृष्ठभूवमय  ं एवं 

आवश्यकताओ ंवाले सभी ववद्यावितय  ं के वलए समान एवं न्यायसंित विक्षण वातावरण सुवनवित करना है (यूनेस्क , 

2017)। समावेिी विक्षा इस वसद्धांत पर आधाररत है वक प्रते्यक बालक अवद्वतीय है और उसे उसकी क्षमताओ ंके 

अनुरूप सीखने का अवसर वमलना चावहए। यह दृविक ण न केवल वविेष आवश्यकता वाले बच्  ंके वलए, बस्ि सभी 

ववद्यावितय  ंके वलए लाभकारी माना िाता है, क् वंक यह सह-अस्स्तत्व, सहय ि तिा सामाविक समरसता क  बढ़ावा 

देता है (ऐन्सक , एम. 2005)। 

भारतीय पररपे्रक्ष्य में समावेिी विक्षा क  नीवतित स्तर पर वविेष महत्व वदया िया है। विक्षा का अवधकार अवधवनयम 

(2009) सभी बच्  ंक  वनः िुि एवं अवनवायत विक्षा प्रदान करने की िारंटी देता है, िबवक रािर ीय विक्षा नीवत (2020) 

समावेिी एवं न्यायसंित विक्षा प्रणाली के वनमातण पर बल देती है, विसमें ववववधता क  स्वीकार करने और बाधाओ ंक  

दूर करने की आवश्यकता पर ि र वदया िया है (विक्षा मंत्रालय 2020)। हालांवक, समावेिी विक्षा के प्रभावी वियान्वयन 

में अनेक चुनौवतयाँ ववद्यमान हैं, विनमें संसाधन  ंकी कमी, प्रविक्षण की अपयातप्तता तिा विक्षक  ंके दृविक ण से संबंवधत 

समस्याएँ प्रमुख हैं। वववभन्न अध्ययन  ंसे यह स्पि हुआ है वक विक्षक  ंका दृविक ण समावेिी विक्षा की सफलता का 

एक महत्वपूणत वनधातरक है (एव्रावमवडस और नॉववतच, 2002)। यवद विक्षक समावेिी विक्षा के प्रवत सकारात्मक दृविक ण 

रखते हैं, त  वे ववववधता क  स्वीकार करते हुए प्रभावी विक्षण रणनीवतय  ंका उपय ि कर सकते हैं। 

इसी िम में, विक्षक-प्रविकु्षओ ंकी भूवमका अतं्यत महत्वपूणत ह  िाती है, क् वंक वे भववष्य के विक्षक ह ते हैं और 

उनके दृविक ण एवं ववश्वास आिे चलकर कक्षा-कक्ष के व्यवहार क  प्रभाववत करते हैं। िमात, फॉरलीन और ल रमैन 

(2008) के अनुसार, उपयुक्त प्रविक्षण एवं अनुभव विक्षक-प्रविकु्षओ ंके दृविक ण क  अवधक सकारात्मक एवं समावेिी 

बना सकते हैं। 

भारतीय संदभत में वकए िए अध्ययन  ंसे यह भी ज्ञात ह ता है वक संथिाित पररवेि, संसाधन  ंकी उपलब्धता तिा िैवक्षक 

अनुभव विक्षक-प्रविकु्षओ ंके दृविक ण क  प्रभाववत करते हैं (भटनािर एंड दास, 2014)। इस दृवि से केन्द्रीय एवं राज्य 

ववश्वववद्यालय  ंके बीच तुलनात्मक अध्ययन वविेष महत्व रखता है, क् वंक इन संथिान  ंमें उपलब्ध सुववधाओ,ं प्रविक्षण 

अवसर  ंएवं िैवक्षक वातावरण में वभन्नता पाई िाती है। उपर क्त संदभों के आधार पर यह स्पि ह ता है वक समावेिी 

विक्षा के प्रवत विक्षक-प्रविकु्षओ ंके दृविक ण का अध्ययन न केवल िैवक्षक दृवि से महत्वपूणत है, बस्ि नीवतित एवं 

व्यावहाररक सुधार  ंके वलए भी आवश्यक है। अतः  प्रसु्तत अध्ययन केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय  ंके विक्षक-प्रविकु्षओ ं

के समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण का तुलनात्मक ववशे्लषण करने का प्रयास करता है। 

संबंवधि सावहत्य का अध्ययन (Review of Related Literature) 

                इस अध्ययन से समं्बवधत वववभन्न ि ध पत्र  एवं उपलब्ध ववषय पर अध्ययन सावहत्य  का अध्ययन वकया िया 

विसमें से कुछ इस प्रकार हैं -  प्रारंवभक अध्ययन  ंमें एवरावमवडस और न ववतक (2002) ने यह वनष्कषत वनकाला वक 

विक्षक  ंका दृविक ण समावेिी विक्षा के सफल कायातन्वयन में कें द्रीय भूवमका वनभाता है। उनका अध्ययन दिातता है 

वक सकारात्मक दृविक ण समावेिी प्रिाओ ंक  अपनाने की संभावना क  बढ़ाता है, िबवक नकारात्मक दृविक ण इसके 

प्रभावी वियान्वयन में बाधा उत्पन्न करता है। इसी प्रकार, िमात, फॉरवलन और ल रमैन  (2014) ने पाया वक विक्षक-

प्रविक्षण कायतिम  ंके माध्यम से समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण में सकारात्मक पररवततन लाया िा सकता है। शर्मा, 

फॉरलिन और िोररै्न (2008) के अध्ययन र्ें यह पमयम गयम लक उपयुक्त प्रलशक्षण एवं व्यमवहमररक अनुभव लशक्षक-
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प्रलशकु्षओ ंके आत्मलवश्वमस एवं दृलिकोण को सुदृढ़ करते हैं। यह लनष्कर्ा इस बमत को रेखमंलकत करतम है लक केवि 

सैद्मंलतक ज्ञमन पयमाप्त नह  ंहै, बल्कि अनुभवमत्मक अलिगर् (experiential learning) भ  आवश्यक है। 

भारतीय संदभत में भट्टनािर और दास (2014) ने माध्यवमक ववद्यालय  ंके विक्षक  ंके दृविक ण का अध्ययन वकया और 

पाया वक यद्यवप विक्षक  ंका दृविक ण सामान्यतः  सकारात्मक है, तिावप संसाधन  ंकी कमी एवं प्रविक्षण की अपयातप्तता 

प्रमुख बाधाएँ हैं। इसी िम में दास और कट्टुमुरी (2011) ने यह इंवित वकया वक समावेिी विक्षा के प्रभावी वियान्वयन 

के वलए नीवतित समितन के साि-साि विक्षक  ंकी तैयारी भी अतं्यत आवश्यक है। सुब्बमन और िमात (2006) के 

अनुसमर, लशक्षको ंकम दृलिकोण उनक  र्मन्यतमओ,ं अनुभवो ंएवं शैलक्षक पृष्ठभूलर् से प्रभमलवत होतम है। उनकम अध्ययन 

यह दशमातम है लक लिन लशक्षको ंको सर्मवेश  लशक्षम कम पूवा अनुभव होतम है, वे अलिक सकमरमत्मक दृलिकोण प्रदलशात 

करते हैं। अहसमन, शर्मा और डेपि (2012) ने बमंग्लमदेश  संदभा र्ें लशक्षक-प्रलशकु्षओ ंके दृलिकोण कम अध्ययन करते 

हुए पमयम लक सरु्लित प्रलशक्षण एवं संसमिनो ंक  उपिब्धतम दृलिकोण को सकमरमत्मक लदशम र्ें प्रभमलवत करत  है। इस  

प्रकमर, समवोिमइनन, एंगेिबे्रख्ट, नेि और र्मलिनेन (2012) ने यह लनष्कर्ा लनकमिम लक लशक्षक-प्रभमवकमररतम 

(teacher efficacy) सर्मवेश  दृलिकोण कम एक र्हत्वपूणा पूवमानुर्मनक (predictor) है। 

िोररै्न, अिा, शर्मा और फोरलिन (2007) ने यह दशमायम लक अंतररमिर  य स्तर पर लशक्षक-प्रलशकु्षओ ंके दृलिकोण र्ें 

लवलवितम पमई िमत  है, िो समंसृ्कलतक एवं संस्थमगत संदभों पर लनभार करत  है। यह लनष्कर्ा लवलभन्न प्रकमर के 

लवश्वलवद्यमियो ं के तुिनमत्मक अध्ययन क  आवश्यकतम को रेखमंलकत करतम है। Malinen, Savolainen और Xu 

(2012) के अध्ययन र्ें यह पमयम गयम लक लशक्षक-प्रलशकु्षओ ंक  आत्म-प्रभमवकमररतम (self-efficacy) एवं सर्मवेश  

लशक्षम के प्रलत उनके दृलिकोण के ब ि सकमरमत्मक संबंि लवद्यर्मन होतम है। अथमात् लिन लशक्षक-प्रलशकु्षओ ंर्ें अपन  

लशक्षण क्षर्तम के प्रलत अलिक लवश्वमस होतम है, वे सर्मवेश  कक्षम पररल्कस्थलतयो ंको अलिक प्रभमव  ढंग से संभमिने के प्रलत 

सकमरमत्मक दृलिकोण रखते हैं।  

इस लनष्कर्ा को िॉडान, श्वमटाज़ और रै्कग -ररिरं्ड (2009) के अध्ययन द्वमरम भ  सर्थान लर्ितम है, लिसर्ें यह दशमायम 

गयम लक लशक्षको ंक  र्मन्यतमएँ एवं उनक  कक्षम प्रबंिन शैि  सर्मवेश  प्रथमओ ंके लियमन्वयन को प्रत्यक्ष रूप से प्रभमलवत 

करत  हैं। इन वनष्कषों के आधार पर यह स्पि ह ता है वक समावेिी विक्षा के प्रभावी कायातन्वयन के वलए केवल 

सकारात्मक दृविक ण पयातप्त नही ं है, बस्ि विक्षक  ंमें आत्म-ववश्वास एवं उपयुक्त विक्षण कौिल का ववकास भी 

आवश्यक है। इसी संदभत में िमात और याकूब (2016) ने यह सुझाव वदया वक विक्षक-प्रविक्षण कायतिम  ंमें समावेिी 

विक्षा क  एक अवनवायत घटक के रूप में िावमल वकया िाना चावहए, तावक भावी विक्षक ववववध कक्षा पररस्थिवतय  ंके 

वलए आवश्यक दक्षताओ ं से युक्त ह  सकें । इस ववचार क  वैवश्वक स्तर पर भी समितन प्राप्त ह ता है, िैसा वक 

यूनेस्क (2017) की ररप टत में उले्लख वकया िया है वक समावेिी विक्षा क  प्रभावी बनाने के वलए न केवल नीवतित 

सुधार आवश्यक हैं, बस्ि विक्षक-तैयारी कायतिम  ंमें भी व्यापक एवं संरचनात्मक पररवततन वकए िाने चावहए। 

इसके अवतररक्त, फ्ल ररयन और बै्लक-हॉवकन्स (2011) ने समावेिी विक्षण पद्धवतय  ंका ववशे्लषण करते हुए यह पाया 

वक प्रभावी समावेिन के वलए विक्षक  ंद्वारा ववववध एवं लचीली विक्षण रणनीवतय  ंका उपय ि आवश्यक है, विससे 

वववभन्न क्षमताओ ंएवं आवश्यकताओ ंवाले सभी ववद्यावितय  ंकी सहभाविता सुवनवित की िा सके। इस दृविक ण क  ह्ांि 

और इवांस (2011) के अध्ययन से भी समितन वमलता है, विसमें यह स्पि वकया िया वक विक्षक  ंकी सकारात्मक 

धारणा के साि-साि उनका तकनीकी कौिल, वविेषकर सहायक तकनीक  ं(assistive technologies) का उपय ि, 

समावेिी विक्षा की प्रभाविीलता क  बढ़ाता है। इसी िम में िमात और स कल (2015) ने यह पाया वक िब विक्षक-

प्रविक्षण कायतिम  ंमें समावेिी विक्षा क  समुवचत रूप से समावहत वकया िाता है, त  विक्षक-प्रविकु्षओ ंके दृविक ण 

में उले्लखनीय सुधार ह ता है, विससे वे ववववध कक्षा पररस्थिवतय  ंके प्रवत अवधक संवेदनिील एवं तैयार ह  पाते हैं।  
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अध्ययन की आिश्यकिा (Need of the Study) 

                उपर क्त सावहत्य से यह स्पि ह ता है वक समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण कई कारक  ंसे प्रभाववत ह ता 

है, िैसे—प्रविक्षण, संसाधन, अनुभव, आत्म-प्रभावकाररता एवं संथिाित पररवेि। तिावप, केन्द्रीय एवं राज्य 

ववश्वववद्यालय  ं के विक्षक-प्रविकु्षओ ं के दृविक ण का तुलनात्मक अध्ययन अपेक्षाकृत सीवमत है। यही ि ध-अंतर 

(research gap) प्रसु्तत अध्ययन की आवश्यकता एवं प्रासंविकता क  थिावपत करता है। इसके अवतररक्त, वववभन्न 

प्रकार के ववश्वववद्यालय —ंवविेषकर केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय —ंके बीच संसाधन ,ं प्रविक्षण सुववधाओ,ं िैवक्षक 

वातावरण तिा अवभिम/अनुभव (exposure) में अंतर पाया िाता है। यह अंतर विक्षक-प्रविकु्षओ ंके दृविक ण क  

प्रभाववत कर सकता है, वकनु्त इस ववषय पर तुलनात्मक अध्ययन सीवमत संख्या में उपलब्ध हैं। अतः  यह आवश्यक ह  

िाता है वक केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय  ंके विक्षक-प्रविकु्षओ ंके समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण का तुलनात्मक 

अध्ययन वकया िाए, तावक यह ज्ञात वकया िा सके वक वववभन्न संथिाित पररवेि वकस प्रकार उनके दृविक ण क  

प्रभाववत करते हैं। यह अध्ययन न केवल िैवक्षक ि ध में य िदान देिा, बस्ि नीवत-वनमातताओ ंएवं विक्षक-प्रविक्षण 

संथिान  ंके वलए भी उपय िी सुझाव प्रदान करेिा, विससे समावेिी विक्षा क  अवधक प्रभावी ढंि से लािू वकया िा 

सके। 

समस्या का कथन (Statement of the Problem) 

"केन्द्रीय विश्वविद्यालय एिं राज्य विश्वविद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंका समािेिी विक्षा के प्रवि दृविक ण का 

िुलनात्मक अध्ययन" 

ि ध के उदे्दश्य (Objective of the Study) 

1. केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंके समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण का अध्ययन करना। 

2. रमज्य लवश्वलवद्यमिय के प्रलशकु्ष लशक्षको ंके सर्मवेश  लशक्षम के प्रलत दृलिकोण कम अध्ययन करनम। 

3. केन्द्र य एवं रमज्य लवश्वलवद्यमिय के प्रलशकु्ष लशक्षको ं के दृलिकोण र्ें अंतर कम तुिनमत्मक लवशे्लर्ण 

करनम। 

प्रयुक्त ि ध विवध (Research Methodology) 

      प्रस्तमलवत अध्ययन के लिए शोिकतमा द्वमरम वणानमत्मक शोि लवलि के अंतगात सवेक्षण अलभकल्प कम प्रयोग लकयम 

गयम है । 

जनसंख्या एिं न्यादिश (Population and Sample) 

     प्रस्तमलवत अध्ययन के िनसंल्किक  र्ें उत्तर प्रदेश के िखनऊ र्ें ल्कस्थत बमबमसमहेब भ र्रमव अंबेडकर केन्द्र य 

लवश्वलवद्यमिय एवं िखनऊ लवश्वलवद्यमिय के प्रलशकु्ष लशक्षको ंको शमलर्ि लकयम गयम है । समिमरण यमदृल्किक ियन प्रलवलि 

कम प्रयोग करके कूि १०० प्रलशकु्ष लशक्षको ंकम ियन लकयम गयम है। 

ि ध उपकरण (Research Tool) 

            सर्मवेश  लशक्षम के प्रलत प्रलशकु्ष-लशक्षक दृलिकोण को र्मपने के लिए डॉ. लवशमि सूद और डॉ. आरत  आनंद 

द्वमरम लनलर्ात एवं र्मनक कृत र्मपन  कम उपयोग लकयम गयम  िो वर्ा 2025 र्ें लनलर्ात है। 
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सांख्यख्यकीय िकनीकें  (Statistical Techniques) 

          ऑकड  ंका ववशे्लषण हेतु प्रयुक्त सांस्ख्यकीय   

 औसत (Mean) 

 मानक ववचलन (Standard Deviation ) 

 ववकृवत (Skewness) एवं अवधविखरता (Kurtosis) 

 इंवडपेंडेंट सैंपल्स टी-टेस्ट 

 आकड  ंका विशे्लषण एिं व्याख्या (Data Analysis and Interpretation) 

केन्द्रीय विश्वविद्यालय 

सारणी संख्या : 1 केन्द्रीय विश्वविद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंके दृविक ण का विशे्लषण 

विश्वविद्यालय  संख्या माध्य मानक विचलन  

केन्द्रीय ववश्वववद्यालय 50 121.14 9.80 

 

व्याख्या (Interpretation) 

 प्रसु्तत सारणी में केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के 50 प्रविकु्ष विक्षक  ंके समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण का 

सांस्ख्यकीय ववशे्लषण वदया िया है। सारणी के अनुसार— कुल नमूना (N) = 50,  माध्य  (Mean) = 121.14 

और मानक ववचलन (Standard Deviation) = 9.80 

 इससे स्पि ह ता है वक केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंका समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण 

उच् (सकारात्मक) है, क् वंक माध्य मान अपेक्षाकृत अवधक है। 

 मानक ववचलन (9.80) यह दिातता है वक प्रवतभाविय  ंके उत्तर  ंमें बहुत अवधक ववचलन नही ंहै, अिातत 

अवधकांि प्रविकु्ष विक्षक  ंके दृविक ण में समानता (consistency) पाई िाती है। 

वनष्कषत रूप में, कहा िा सकता है वक केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक समावेिी विक्षा के प्रवत िािरूक, 

सकारात्मक एवं अनुकूल दृविक ण रखते हैं, ि  समावेिी विक्षा के प्रभावी वियान्वयन के वलए एक िुभ संकेत है। 

राज्य विश्वविद्यालय 

सारणी: 2 राज्य विश्वविद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंके दृविक ण का विशे्लषण 

विश्वविद्यालय संख्या माध्य  मानक विचलन  

राज्य ववश्वववद्यालय 50 111.80 20.50 

 

व्याख्या (Interpretation) 

 प्रसु्तत सारणी में राज्य ववश्वववद्यालय के 50 प्रविकु्ष विक्षक  ंके समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण का 

सांस्ख्यकीय ववशे्लषण प्रसु्तत वकया िया है। सारणी के अनुसार— कुल नमूना (N) = 50,  माध्य (Mean) = 

111.80 और मानक ववचलन (Standard Deviation) = 20.50 
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 इससे स्पि ह ता है वक राज्य ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंका समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण 

मध्यम से सकारात्मक स्तर का है, क् वंक औसत मान अपेक्षाकृत अिा है, लेवकन केन्द्रीय ववश्वववद्यालय की 

तुलना में कम है। 

 मानक ववचलन (20.50) अपेक्षाकृत अवधक है, ि  यह दिातता है वक प्रवतभाविय  ंके उत्तर  ंमें अवधक 

ववववधता (variation) पाई िाती है। अिातत सभी प्रविकु्ष विक्षक  ंके दृविक ण एक समान नही ंहैं, बस्ि उनमें 

काफी अंतर देखा िाता है। 

वनष्कषत रूप में, कहा िा सकता है वक राज्य ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंका समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण 

सामान्यतः  सकारात्मक है, वकनु्त उसमें एकरूपता का अभाव है। अतः  उनके दृविक ण क  और अवधक सुदृढ़ एवं 

समान बनाने के वलए प्रविक्षण एवं िािरूकता कायतिम  ंकी आवश्यकता है। 

 

केन्द्रीय एिं राज्य विश्वविद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंके दृविक ण में अंिर 

सारणी : 3 केन्द्रीय एिं राज्य विश्वविद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंके दृविक ण का विशे्लषण 

विश्वविद्यालय संख्या माध्य मानक 

विचलन  

माध्य अंिर  t-परीक्षण  

केन्द्रीय 

ववश्वववद्यालय 

50 121.14 9.80  

10.7 

 

2.85 

राज्य 

ववश्वववद्यालय 

50 111.80 20.50 

0.05 स्तर पर साथशकिा 

तावलका 4 में प्राप्त t का िवणतीय मान (2.85) 0.05 के साितक स्तर पर सारणी मान 1.976 से अवधक है, ि  यह 

दिातता है वक राज्य और केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के बीच का अंतर सांस्ख्यकीय रूप से साितक है। विससे यह वनष्कषत 

वनकलता है वक द न  ंसमूह  ंके दृविक ण में पाया िया अंतर सांस्ख्यकीय रूप से साितक (statistically significant) 

है, अिातत यह अंतर संय िवि नही ंहै। 
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सारणी: 4 कें द्रीय एिं राज्य विश्वविद्यालय  ंका माध्य अंक 

        माध्य                      121.14                                                                 111.80 

व्याख्या (Interpretation) 

 प्रसु्तत सं्तभ आरेख में केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय  ंके प्रविकु्ष विक्षक  ंके समावेिी विक्षा के प्रवत 

औसत अंक (Mean Score) की तुलना दिातई िई है। चाटत के अनुसार—केन्द्रीय ववश्वववद्यालय का माध्य 

121.14 और राज्य ववश्वववद्यालय का माध्य  111.80 है। 

 इन आंकड  ं से स्पि ह ता है वक केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ं का औसत स्क र राज्य 

ववश्वववद्यालय के प्रविकु्षओ ंकी तुलना में अवधक है, विससे यह संकेत वमलता है वक उनका समावेिी विक्षा के 

प्रवत दृविक ण अवधक सकारात्मक है। 

 वनष्कषत रूप में, कहा िा सकता है वक केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंके समावेिी 

विक्षा के प्रवत दृविक ण में वास्तववक एवं महत्वपूणत अंतर पाया िाता है, तिा केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष 

विक्षक इस दृवि से अवधक सकारात्मक पाए िए। 

 ि ध के प्रमुख पररणाम ( Main Findings of Research) 

         प्रसु्तत अध्ययन में केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय  ंके प्रविकु्ष विक्षक  ंके समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण का 

ववशे्लषण वकया िया। प्राप्त आंकड  ंके आधार पर वनम्नवलस्खत प्रमुख पररणाम सामने आए— 

1. केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंका समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण उच् एवं सकारात्मक 

पाया िया। उनका औसत (Mean = 121.14) अवधक है, ि  सकारात्मक स च क  दिातता है। 

2. राज्य ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंका दृविक ण भी समावेिी विक्षा के प्रवत सकारात्मक पाया िया, 

वकनु्त उनका औसत (Mean = 111.80) केन्द्रीय ववश्वववद्यालय की तुलना में कम है। 
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3. केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंमें मानक ववचलन (SD = 9.80) कम पाया िया, विससे उनके 

दृविक ण में अवधक एकरूपता (consistency) का संकेत वमलता है। 

4. राज्य ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंमें मानक ववचलन (SD = 20.50) अवधक पाया िया, ि  यह 

दिातता है वक उनके दृविक ण में अवधक वभन्नता (variation) ववद्यमान है। 

5. द न  ंसमूह  ंके बीच माध्य अंतर (Mean Difference = 10.7) पाया िया, ि  स्पि करता है वक केन्द्रीय 

ववश्वववद्यालय के प्रविकु्षओ ंका दृविक ण अवधक सकारात्मक है। 

6. t-परीक्षण के पररणाम (t = 2.85) 0.05 स्तर पर सांस्ख्यकीय रूप से साितक पाए िए, विससे यह 

वनष्कषत वनकलता है वक केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंके दृविक ण में पाया िया अंतर 

वास्तववक है, न वक संय िवि। 

अध्ययन से यह स्पि ह ता है वक द न  ंही प्रकार के ववश्वववद्यालय  ंके प्रविकु्ष विक्षक समावेिी विक्षा के प्रवत सकारात्मक 

दृविक ण रखते हैं, वकनु्त केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंका दृविक ण अवधक सुदृढ़, सकारात्मक एवं एकरूप 

पाया िया। हालांवक, केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय  ंके प्रविकु्षओ ंके दृविक ण में ि  अंतर पाया िया, वह संभवतः  

उपलब्ध संसाधन ,ं प्रविक्षण की िुणवत्ता, अनुभव तिा िैवक्षक वातावरण के कारण ह  सकता है। 

वनष्कषश (Conclusion) 

        प्रसु्तत अध्ययन में केन्द्रीय एवं राज्य ववश्वववद्यालय  ंके प्रविकु्ष विक्षक  ंके समावेिी विक्षा के प्रवत दृविक ण का 

तुलनात्मक ववशे्लषण वकया िया। अध्ययन के आधार पर यह स्पि हुआ वक द न  ंही प्रकार के ववश्वववद्यालय  ंके प्रविकु्ष 

विक्षक समावेिी विक्षा के प्रवत सकारात्मक दृविक ण रखते हैं। यह दिातता है वक वततमान समय में समावेिी विक्षा की 

अवधारणा के प्रवत िािरूकता एवं स्वीकायतता बढ़ रही है। हालांवक, केन्द्रीय ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंका 

दृविक ण राज्य ववश्वववद्यालय के प्रविकु्षओ ंकी तुलना में अवधक सकारात्मक एवं सुदृढ़ पाया िया। उनके औसत अंक 

अवधक ह ने के साि-साि उनके उत्तर  ंमें अवधक एकरूपता (consistency) भी देखने क  वमली। इसके ववपरीत, 

राज्य ववश्वववद्यालय के प्रविकु्ष विक्षक  ंमें दृविक ण त  सकारात्मक है, लेवकन उसमें ववववधता (variation) अवधक पाई 

िई, विससे यह संकेत वमलता है वक सभी प्रविकु्षओ ंमें समान स्तर की समझ एवं दृविक ण ववकवसत नही ंह  पाया है। 

t-परीक्षण के पररणाम  ंसे यह भी स्पि हुआ वक द न  ंसमूह  ंके बीच पाया िया अंतर सांस्ख्यकीय रूप से साितक है। 

अतः  यह अंतर वास्तववक है और इसे निरअंदाि नही ंवकया िा सकता। अंततः , वनष्कषत रूप में कहा िा सकता है वक 

समावेिी विक्षा के प्रभावी वियान्वयन के वलए केन्द्रीय ववश्वववद्यालय  ंकी तुलना में राज्य ववश्वववद्यालय  ंमें और अवधक 

प्रविक्षण, िािरूकता एवं संसाधन  ंकी आवश्यकता है, तावक सभी प्रविकु्ष विक्षक  ंमें समान रूप से सकारात्मक एवं 

प्रभावी दृविक ण ववकवसत वकया िा सके। 
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