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साराांश: 

“मिात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अमधमनयम (मनरेगा)” ने राजस्थान की ग्रामीण महिलाओां 
के सशक्तिकरण में एक पररवतयनकारी भूममका मनभाई िै। यि शोध पत्र राजस्थान के सांर्दभय में मनरेगा के 
माध्यम से “महिलाओां के आमथयक, सामाजजक और राजनीमतक सशक्तिकरण” का गिन क्तवशे्लषण प्रस्तुत 
करता िै। अध्ययन से पता चलता िै हक मनरेगा के क्तवशेष प्रावधानों—जैसे 33% आरक्षण, समान 
मजर्दरूी और महिला-अनुकूल काययस्थल सुक्तवधाओां—ने राज्य में महिला भागीर्दारी र्दर 66.07% से बढ़कर 
68.17% िो गई िै, जो राष्ट्रीय औसत (57.43%) से लगभग 11 प्रमतशत अांक अमधक िै। यि प्रगमत 
मुख्य रूप से “राज्य सरकार द्वारा कायायजन्वत की गई” महिला-अनुकूल नीमतयों जैसे काययस्थल पर के्रच 
सुक्तवधाओां की उपलब्धता, महिला मेट की मनयुक्ति और समय पर मजर्दरूी भुगतान का पररणाम िै। क्तवत्तीय 
वषय 2022-23 में राजस्थान में नरेगा योजना के तित महिलाओां ने औसतन 33.48 से 38.92 कायय हर्दवस 
पूरे हकए। उनका प्रमतहर्दन औसत वेतन ₹ 223.94 से ₹ 237.93 तक था। “100 हर्दन का काम पूरा करने 
वाले पररवारों की कुल सांख्या 18,439 से 71,268 के बीच थी। इस योजना ने न केवल महिलाओां को 
आमथयक स्वावलांबन प्रर्दान हकया िै, बजकक उनकी सामाजजक प्रमतष्ठा और “राजनीमतक भागीर्दारी” को भी 
मजबूती र्दी िै। अध्ययन में पाया गया हक 68% महिलाओां ने आमथयक मनणयय लेने की क्षमता में वकृ्ति 
का अनुभव हकया”, जबहक 47% ने “सामाजजक भागीर्दारी” में उकलेखनीय सुधार की सूचना र्दी। िालााँहक, 

काययस्थल पर सुरक्षा, भ्रष्टाचार और सुक्तवधाओां के अभाव जैसी चनुौमतयााँ अभी भी बनी िुई िैं। शोध के 
मनष्कषय मनरेगा की प्रभावशीलता को बढ़ाने और महिला सशक्तिकरण की प्रहक्रया को तेज करने के मलए 
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नीमतगत सुझाव प्रस्तुत करते िैं। यि अध्ययन नीमत मनमायताओां, शोधामथययों और सामाजजक काययकतायओां 
के मलए मित्वपूणय सूचना रे्दता िै। 

शब्र्दकोश: महिला सशक्तिकरण, मनरेगा, राजस्थान, आमथयक स्वावलांबन, लैंमगक समानता  

प्रस्तावना   

“महिला सशक्तिकरण का अथय िै महिलाओां को आमथयक, सामाजजक, राजनीमतक और शैक्षजणक रूप से 
सशि बनाना।” भारत में, क्तवशेषकर गावों में, महिलाएाँ अक्सर आमथयक मनभयरता और सामाजजक बांधनों से 
जूझती िैं। मनरेगा (2005) ने इस हर्दशा में एक क्राांमतकारी कर्दम उठाया िै, जजसमें “महिलाओां को समान 
मजर्दरूी, रोजगार की गारांटी और सामूहिक भागीर्दारी का अवसर प्राप्त िुआ िै”। राजस्थान में मनरेगा से 
जस्त्रयों की आमथयक जस्थमत में सुधार िुआ िै तथा उनकी सामाजजक प्रमतष्ठा में वकृ्ति िुई िै।   

पररचय 

“मिात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अमधमनयम (मनरेगा)”, जजसे मूल रूप से “राष्ट्रीय ग्रामीण 
रोजगार गारांटी अमधमनयम” (नरेगा) के नाम से जाना जाता था, भारत सरकार द्वारा 7 मसतांबर 2005 को 
अमधमनयममत एक “क्राांमतकारी सामाजजक सुरक्षा योजना िै”। यि अमधमनयम 2 फरवरी 2006 को प्रारांभ में 
रे्दश के 200 चयमनत जजलों में लागू हकया गया था, जजसे बार्द में 2007-08 (हद्वतीय चरण) में 330 जजलों 
तक क्तवस्ताररत कर 1 अप्रैल 2008 (तीसरे चरण) से सम्पूणय भारत में लागू कर हर्दया गया। “2 अक्टूबर 
2009 को मिात्मा गाांधी की 140वीां जयांती के अवसर पर इस योजना का नाम बर्दलकर मिात्मा गाांधी 
राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अमधमनयम (मनरेगा) कर हर्दया गया। यि योजना भारत की सबसे बडी 
रोजगार गारांटी योजना िै जो ग्रामीण के्षत्रों के प्रत्येक “पररवार के वयस्क सर्दस्यों” को प्रमतवषय 100 हर्दनों 
का गारांटीशुर्दा रोजगार प्रर्दान करती िै। इस अमधमनयम की क्तवमशष्टता यि िै हक यि पिली बार ग्रामीण 
भारत को कानूनी तौर पर रोजगार का अमधकार प्रर्दान करता िै”, जजसमें मुख्य रूप से अकुशल शारीररक 
श्रम आधाररत कायों को शाममल हकया गया िै। राजस्थान सहित सम्पूणय रे्दश में यि योजना ग्रामीण 
आजीक्तवका सुरक्षा के साथ-साथ महिला सशक्तिकरण के मलए भी एक प्रभावी माध्यम साक्तबत िुई िै। 

अध्ययन का उदे्दश्य 

प्रस्तुत शोध का प्रमुख उदे्दश्य राजस्थान में “मिात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अमधमनयम 
(मनरेगा)” के माध्यम से महिला सशक्तिकरण की प्रहक्रया का गिन क्तवशे्लषण करना िै। क्तवशेष रूप से, यि 
अध्ययन मनम्नमलजखत पिलुओां पर केजन्ित िै: 

 आमथयक स्वावलांबन: मनरेगा योजना के अांतगयत महिलाओां को प्राप्त “रोजगार के अवसरों” 

तथा “उनके पररवार की आमथयक जस्थमत पर पडने वाले प्रभाव” का मूकयाांकन करना। 
 सामाजजक प्रमतष्ठा: “ग्रामीण समाज में महिलाओां की बढ़ती भागीर्दारी” तथा उनकी 
सामाजजक जस्थमत में पररवतयन का अध्ययन करना। 
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 राजनीमतक सिभामगता: स्थानीय स्वशासन सांस्थाओां (पांचायती राज) में जस्त्रयों की बढ़ती 
भूममका का क्तवशे्लषण करना। 

अध्ययन पिमत: 
इस शोध में क्तवमभन्न तरि के हद्वतीयक आांकडों का उपयोग हकया गया िै, जजन्िें मनम्नमलजखत स्रोतों से 
सांकमलत हकया गया: 

 सरकारी आांकडे: “ग्रामीण क्तवकास मांत्रालय, भारत सरकार” तथा “राजस्थान सरकार” के 
आमधकाररक आांकडे एवां ररपोर्टसय। 
 शोध प्रबांध: क्तवमभन्न क्तवश्वक्तवद्यालयों एवां शोध सांस्थानों द्वारा प्रकामशत मनरेगा सांबांधी 
अध्ययन। 
 पत्र-पक्तत्रकाएां: राष्ट्रीय एवां अांतरायष्ट्रीय जनयकस में प्रकामशत शोध लेख। 
 डेटा क्तवशे्लषण: सांकमलत आांकडों का क्तवशे्लषण प्रमतशत, औसत तथा तुलनात्मक तामलकाओां 
हकया गया िै। 

अध्ययन की उपयोमगता: 
यि शोध राजस्थान के गावों में मनरेगा के माध्यम से महिला सशक्तिकरण की वतयमान जस्थमत को 
समझने में सिायक िोगा। साथ िी, यि नीमत मनमायताओां को योजना के हक्रयान्वयन में सुधार के मलए 
आवश्यक हर्दशा-मनरे्दश प्रर्दान करेगा। 
साहित्य समीक्षा: 
महिला सशक्तिकरण और राजनीमत से सांबांमधत शोध पत्रों की समीक्षा से पता चलता िै हक इस के्षत्र में 
क्तवमभन्न आयामों पर कायय हकया गया िै। “मनोज यार्दव (2018) के अध्ययन में महिलाओां की 
सामाजजक-आमथयक जस्थमत का क्तवशे्लषण हकया गया, जजसमें पाया गया हक महिलाएाँ पाररवाररक और 
सामाजजक भूममकाओां में सक्षम िैं, लेहकन लैंमगक भेर्दभाव और सामाजजक बाधाएाँ अभी भी उनकी प्रगमत 
में बाधक िैं। इसी तरि, अमभजीत कुमार (2020) ने अपने अध्ययन में महिला सशक्तिकरण की चनुौमतयों 
पर ध्यान कें हित हकया और पाया हक मशक्षा की कमी, आमथयक मनभयरता और सामाजजक रूहढ़वाहर्दता 
प्रमुख बाधाएाँ िैं। उन्िोंने राजनीमतक भागीर्दारी बढ़ाने के मलए जागरूकता अमभयानों की आवश्यकता पर 
बल हर्दया। विीां, पूनम लखेडा और डॉ. क्तवकास सागर (2013) ने अपने अध्ययन में महिलाओां की 
सामाजजक जस्थमत और क्तवकास के मलए मशक्षा तथा आमथयक स्वावलांबन को आवश्यक बताया। उन्िोंने 
सरकारी योजनाओां जैसे बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ के सकारात्मक प्रभावों को रेखाांहकत हकया। अजुयन मसांि 
और डॉ. उषा वैद्य (2025) के शोध में मनरेगा योजना के सामाजजक प्रभाव का अध्ययन हकया गया, 
जजसमें पाया गया हक इस योजना ने ग्रामीण महिलाओां को आमथयक रूप से सशि बनाया िै। िालााँहक, 

मशक्षा और जागरूकता की कमी के कारण वे योजना का पूरा लाभ निीां उठा पा रिी िैं। इन सभी 
अध्ययनों से स्पष्ट िै हक महिला सशक्तिकरण के मलए मशक्षा, आमथयक स्वावलांबन और राजनीमतक 
भागीर्दारी तीन प्रमुख स्तांभ िैं। साथ िी, सामाजजक रूहढ़वाहर्दता और जागरूकता की कमी जैसी चुनौमतयों 
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को र्दरू करने के मलए नीमतगत िस्तके्षपों की आवश्यकता िै। भक्तवष्य के शोध में इन बाधाओां को र्दरू 
करने के मलए ठोस रणनीमतयों पर ध्यान रे्दना चाहिए। प्रकाश चांर्द यार्दव (2025) के अध्ययन में मनरेगा 
योजना के राजस्थान के ग्रामीण समाज पर सामाजजक-आमथयक प्रभावों का क्तवशे्लषण हकया गया िै। इस 
शोध का उदे्दश्य योजना के माध्यम से महिलाओां की आमथयक भागीर्दारी, जामतगत भेर्दभाव में कमी, और 
सामुर्दामयक समरसता को बढ़ावा रे्दने की प्रहक्रया को समझना था। शोध पिमत के रूप में गुणात्मक 
क्तवशे्लषण और प्राथममक डेटा सांग्रि (ग्रामीणों के साक्षात्कार) का उपयोग हकया गया। मनष्कषों से पता 
चला हक मनरेगा ने महिलाओां को आमथयक रूप से सशि बनाकर उनकी सामाजजक जस्थमत में सुधार 
हकया िै, साथ िी जल सांरक्षण जैसे सामुर्दामयक कायों से ग्रामीण अथयव्यवस्था को मजबूती ममली िै। 
ररतु शमाय (2023) के शोध में घरेलू हिांसा के कारणों और उसके मनवारण के उपायों का क्तवशे्लषण हकया 
गया। अध्ययन का उदे्दश्य भारत में घरेल ूहिांसा के सामाजजक-साांस्कृमतक कारणों और कानूनी प्रावधानों 
की प्रभावकाररता को जाांचना था। मममश्रत पिमत (मात्रात्मक सवके्षण और गुणात्मक केस स्टडी) का 
उपयोग करते िुए, शोधकतायओां ने पाया हक 70% पीहडत महिलाएां मशक्षा और आमथयक मनभयरता की कमी 
के कारण हिांसा सिन करती िैं। साथ िी, घरेलू हिांसा अमधमनयम, 2005 के कायायन्वयन में अडचनें (जैसे 
पुमलस की उर्दासीनता) भी उजागर िुईं । अक्षरा और सरोज यार्दव (2024) के अध्ययन में महिला 
सशक्तिकरण के मलए मशक्षा और रोजगार की भूममका को रेखाांहकत हकया गया। शोध का उदे्दश्य ग्रामीण 
और शिरी महिलाओां के बीच मशक्षा, स्वास््य और राजनीमतक भागीर्दारी के अांतर को समझना था। 
हद्वतीयक डेटा (NFHS और NSSO) के क्तवशे्लषण से पता चला हक ग्रामीण के्षत्रों में केवल 45% महिलाएां 
मशजक्षत िैं, जबहक शिरी के्षत्रों में यि र्दर 65% िै। आमथयक स्वावलांबन के मलए सखी योजना जैसे 
काययक्रमों ने महिलाओां को स्वरोजगार के अवसर प्रर्दान हकए । साहित्य सांहिता (2020) में मिात्मा 
गाांधी के लैंमगक समानता सांबांधी क्तवचारों का क्तवशे्लषण हकया गया। गाांधी जी ने महिलाओां के मलए मशक्षा, 
क्तवरोधी र्दिेज और सती प्रथा के उन्मूलन की वकालत की।“ इस शोध में ऐमतिामसक क्तवशे्लषण पिमत का 
उपयोग करते िुए बताया गया हक गाांधीवार्दी क्तवचारधारा ने महिलाओां को स्वतांत्रता सांग्राम में सहक्रय 
भूममका मनभाने के मलए पे्रररत हकया (साहित्य सांहिता, 2020)। 
मनरेगा और महिला सशक्तिकरण: एक सांजक्षप्त क्तववरण   

“मनरेगा का उदे्दश्य ग्रामीण पररवारों को 100 हर्दन का रोजगार” प्रर्दान करना िै। इस योजना में 
“महिलाओां की भागीर्दारी को प्रोत्साहित” करने के मलए क्तवशेष प्रावधान हकए गए िैं, जैसे:   

 जस्त्रयों के मलए 33% आरक्षण   

 काम के स्थान पर महिला-अनुकूल सुक्तवधाएाँ (जैसे के्रच, पेयजल, शौचालय)   
 समान मजर्दरूी का प्रावधान   
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राजस्थान एवां प्रमुख राज्यों में मनरेगा महिला भागीर्दारी क्तवशे्लषण (2018-19 से 2022-23) 

लोकसभा में प्रस्तुत आमधकाररक आाँकडों के अनुसार, “मिात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी 
योजना (मनरेगा)” के अांतगयत वषय 2022-23 में गावों वाले के्षत्रों की स्त्री श्रममकों की हिस्सेर्दारी र्दर 
57.39% तक पिुाँच गई िै, जो क्तपछले र्दस वषों का सवोच्च स्तर िै। यि प्रमतशत वषय 2012-13 में 
51.30% था, जो र्दशायता िै हक क्तपछले एक र्दशक में योजना में महिलाओां की सिभामगता में लगभग 
5.32 प्रमतशत अांकों की उकलेखनीय वकृ्ति िुई िै। 

तामलका 1: क्तवत्त वषय 2018-19 से क्तवत्त वषय 2022-23 तक मनरेगा के तित तुलनात्मक उपलजब्ध 
तामलका: वाक्तषयक प्रर्दशयन तुलना 

सांकेतक/वषय 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 5 वषीय पररवतयन 

महिला भागीर्दारी र्दर (%) 54.59 54.78 53.19 54.75 57.39 +2.80 

कुल व्यक्ति-हर्दवस (करोड) 267.96 265.35 389.09 363.25 294.02 +26.06 

प्रमत पररवार हर्दवस 50.88 48.40 51.52 50.07 47.84 -3.04 

बजट आवांटन (करोड ₹) 61,830 71,688 1,11,171 98,468 88,263 +42.7% 

 

तामलका 2: महिला भागीर्दारी क्तवशेष क्तवशे्लषण (2018-19 से 2022-23) 

वषय महिला भागीर्दारी 
(%) 

वाक्तषयक पररवतयन प्रमुख घटनाएाँ 

2018-19 54.59 - आधारभूत वषय 
2019-20 54.78 +0.19 मामूली वकृ्ति 

2020-21 53.19 -1.59 कोक्तवड प्रभाव 

2021-22 54.75 +1.56 पुनप्रायमप्त 

2022-23 57.39 +2.64 ररकॉडय उच्च स्तर 

स्रोत: “ग्रामीण क्तवकास मांत्रालय, भारत सरकार” 
मनरेगा में महिला भागीर्दारी ने 2018-19 (54.59%) से 2022-23 (57.39%) तक जस्थर वकृ्ति र्दशायई, 

जजसमें 2020-21 में कोक्तवड के कारण अस्थायी मगरावट (53.19%) रे्दखी गई। 2022-23 में 2.64% की 
उकलेखनीय वकृ्ति िुई, जो महिला-कें हित नीमतयों की सफलता को र्दशायता िै। बजट आवांटन में 42.7% 

वकृ्ति ने इस प्रगमत को समथयन हर्दया।  
आरेख-1 क्तवत्त वषय 2022-23 में प्रमत पररवार औसत व्यक्ति हर्दवस का राज्य/सांघ राज्य के्षत्रवार क्तवतरण और सहक्रय 

श्रममकों में महिलाओां के प्रमतशत का क्तवतरण 
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स्रोत: “ग्रामीण क्तवकास मांत्रालय, भारत सरकार” (2022-23) 

 

तामलका 3: वाक्तषयक प्रर्दशयन तुलना 
राज्य/  

कें िशामसत 
प्ररे्दश 

2018-

19 

2019-

20 

2020-

21 

2021-

22 

2022-

23 
5 वषीय 
वकृ्ति 

राष्ट्रीय औसत से 
अांतर (2022-23) 

प्रवकृ्तत्त 

राजस्थान 66.07 67.33 65.68 66.68 68.17 +2.10 +10.74 जस्थर 
वकृ्ति 

केरल 90.41 89.80 90.49 89.61 89.82 -0.59 +32.39 जस्थर 

तममलनाडु 85.40 86.30 85.37 85.70 86.41 +1.01 +28.98 जस्थर 

गोवा 70.67 75.59 76.55 78.40 78.40 +7.73 +20.97 तीव्र 
वकृ्ति 

आांध्र प्ररे्दश 59.90 60.07 57.26 57.82 60.51 +0.61 +3.08 उतार-
चढ़ाव 

राष्ट्रीय औसत 54.60 54.79 53.20 54.82 57.43 +2.83 - धीमी 
वकृ्ति 

उत्तर प्ररे्दश 35.28 34.28 33.57 37.25 37.75 +2.47 -19.68 मांर्द 
वकृ्ति 

मध्य प्ररे्दश 36.54 38.12 40.50 41.05 41.77 +5.23 -15.66 सुधार 

 

 

http://www.ijcrt.org/


www.ijcrt.org                                                 © 2025 IJCRT | Volume 13, Issue 6 June 2025 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT25A6135 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org j787 
 

तामलका 4: राजस्थान के आाँकडों प्रमुख क्तवशे्लषणात्मक क्तबांर्द ु

पैरामीटर राजस्थान राष्ट्रीय औसत अग्रणी राज्य क्तपछडे राज्य 

2022-23 भागीर्दारी 68.17% 57.43% केरल (89.82%) जम्मू-कश्मीर 
(30.67%) 

5 वषीय वकृ्ति +2.10% +2.83% गोवा (+7.73%) लक्षद्वीप (-10.58%)  

राजस्थान से अांतर - +10.74% केरल 
(+21.65%) 

उप्र (-30.42%) 

प्रमुख कारक महिला मेट 
मनयुक्ति, के्रच 

सुक्तवधा 

- केरल: उच्च 
साक्षरता 

उप्र: पारांपररक 
मानर्दांड 

(स्रोत: एनआरईजीए सॉफ्ट के अनुसार) 

*लक्षद्वीप में 2018-19 (37.25%) से 2022-23 (26.67%) तक मगरावट 

तामलका (3 और 4) के अनुसार क्तपछले पााँच क्तवत्तीय वषों (2018-19 से 2022-23) के आाँकडों के क्तवशे्लषण से 

स्पष्ट िोता िै हक “मनरेगा में महिलाओां की भागीर्दारी” के मामले में राजस्थान ने उकलेखनीय प्रर्दशयन हकया िै। 
राज्य में महिला हिस्सेर्दारी र्दर 66.07% से बढ़कर 68.17% िो गई िै, जो राष्ट्रीय औसत (57.43%) से लगभग 

11 प्रमतशत अांक अमधक िै। यि प्रगमत मुख्य रूप से “राज्य सरकार द्वारा कायायजन्वत की गई” महिला-अनुकूल 

नीमतयों जैसे काययस्थल पर के्रच सुक्तवधाओां की उपलब्धता, महिला मेट की मनयुक्ति और समय पर मजर्दरूी 
भुगतान का पररणाम िै। रे्दश के अन्य राज्यों की बात करें तो र्दजक्षणी राज्यों क्तवशेषकर केरल (89.82%) और 
तममलनाडु (86.41%) ने लगातार उत्कृष्ट प्रर्दशयन हकया िै। इन राज्यों में उच्च साक्षरता र्दर, सामाजजक 

जागरूकता और स्थानीय स्वशासन सांस्थाओां में महिलाओां की सहक्रय हिस्सेर्दारी इस सफलता के प्रमुख कारक 

रिे िैं। गोवा जैसे छोटे राज्य ने सबसे अमधक वकृ्ति (+7.73%) र्दजय की िै, जबहक उत्तर प्ररे्दश (37.75%) और 
मध्य प्ररे्दश (41.77%) जसेै बडे राज्य अभी भी क्तपछडे िुए िैं। राष्ट्रीय स्तर पर 54.60% से 57.43% तक की वकृ्ति 

िुई िै, लेहकन यि अभी भी मनरेगा के 33% लक्ष्य से काफी नीचे िै। उत्तर-पूवी राज्यों में बुमनयार्दी ढााँचे की कमी 
और उत्तरी राज्यों में पारांपररक सामाजजक मानर्दांड प्रमुख चनुौमतयााँ बने िुए िैं। क्तवशेष रूप से जम्मू-कश्मीर 
(30.67%) और लक्षद्वीप (26.67%) का प्रर्दशयन सबसे कमजोर रिा िै। 
इस क्तवशे्लषण से स्पष्ट िै हक जजन राज्यों ने महिला सशक्तिकरण को प्राथममकता र्दी िै, विााँ मनरेगा के तित 

महिला भागीर्दारी में उकलेखनीय सुधार िुआ िै। राजस्थान को अब अपने प्रयासों को और तेज करते िुए 70%+ 

के लक्ष्य को प्राप्त करने की हर्दशा में कायय करना चाहिए। साथ िी, कम प्रर्दशयन करने वाले राज्यों के मलए क्तवशेष 

िस्तके्षप काययक्रमों की आवश्यकता िै ताहक राष्ट्रीय औसत को और बेितर बनाया जा सके। 
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राजस्थान में मनरेगा और महिला सशक्तिकरण   

राजस्थान एक पारांपररक समाज िोने की वजि “महिलाओां की आमथयक भागीर्दारी” सीममत रिी िै। मनरेगा 
ने इस जस्थमत को बर्दलने में मित्वपूणय योगर्दान हर्दया िै।   

तामलका 5: राजस्थान में मनरेगा के तित महिला भागीर्दारी (2022-23) 

पैरामीटर आाँकडा 
1. कुल श्रममकों में जस्त्रयों का % 53% 

2. जस्त्रयों को प्रर्दत्त मजर्दरूी (करोड ₹ में) 1,250 

3. महिलाओां के मलए बनाए गए काययहर्दवस 8.2 करोड 

4. महिला-प्रधान पररवारों को लाभ 42% 

(स्रोत: मनरेगा राजस्थान आमधकाररक ररपोटय, 2023) 

तामलका (5) के अनुसार, वषय 2022-23 में राजस्थान में मनरेगा के तित महिलाओां की उकलेखनीय भागीर्दारी रिी। 
कुल श्रममकों में 53% महिलाएाँ थीां, जजन्िें 1,250 करोड रुपये मजर्दरूी प्राप्त िुई। योजना के अांतगयत महिलाओां के 

मलए 8.2 करोड काययहर्दवस सजृजत हकए गए, जबहक 42% महिला-प्रधान पररवारों को इसका लाभ ममला। ये आाँकडे 

राजस्थान में “महिला सशक्तिकरण की हर्दशा में मनरेगा की मित्वपूणय भूममका” को र्दशायते िैं। 

आमथयक सशक्तिकरण   

 मनरेगा के तित महिलाओां को सीधे बैंक खातों में मजर्दरूी ममलती िै, जजससे उनकी 
क्तवत्तीय साक्षरता बढ़ी िै।   
 आय के स्रोत िोने से पररवार में उनकी मनणयय लेने की क्षमता में वकृ्ति िुई िै।   

 सामाजजक सशक्तिकरण   

 सावयजमनक काययस्थलों पर महिलाओां की उपजस्थमत ने पुरुष-प्रधान समाज की मानमसकता 
को चनुौती र्दी िै।   
 महिला अब गावों की सभाओां में अपनी आवाज उठा रिी िैं और सामुर्दामयक मनणययों में 
भाग ले रिी िैं।   

राजनीमतक सशक्तिकरण   

 - मनरेगा से जुडी महिलाएाँ अब पांचायती राज सांस्थाओां में सहक्रय भूममका मनभा रिी िैं।   
 - कई महिलाओां ने सरपांच और वाडय सर्दस्य के रूप में चनुाव लडा िै।   

तामलका 6: मनरेगा के प्रभाव से महिला में पररवतयन (राजस्थान, 2023) 

पररवतयन का के्षत्र प्रभाव (%) 
आमथयक स्वावलांबन 68% 

http://www.ijcrt.org/


www.ijcrt.org                                                 © 2025 IJCRT | Volume 13, Issue 6 June 2025 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT25A6135 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org j789 
 

पररवार में मनणयय लेने की क्षमता 55% 

सामाजजक भागीर्दारी में वकृ्ति 47% 

मशक्षा एवां स्वास््य जागरूकता 40% 

(स्रोत: NITI आयोग ररपोटय, 2023) 

तामलका (6) के अनुसार, मनरेगा ने राजस्थान की महिला के जीवन में उकलेखनीय पररवतयन लाए िैं। 68% 

महिलाओां ने आमथयक स्वावलांबन की प्रामप्त की, जबहक 55% ने पररवाररक मनणययों में हिस्सेर्दारी बढ़ाई। “47% 

महिलाओां की सामाजजक भागीर्दारी में वकृ्ति” िुई तथा 40% ने मशक्षा व स्वास््य जागरूकता में सुधार र्दजय हकया। 
यि आाँकडे योजना के सामाजजक-आमथयक प्रभाव को स्पष्ट करते िैं। 

तामलका 7: राजस्थान के चयमनत जजलों में मनरेगा का प्रभाव 

जजला महिला हिस्सेर्दारी 
(%) 

औसत मजर्दरूी 
(₹/हर्दन) 

महिला के मलए 
आरजक्षत सीटें 

मनवायमचत महिलाओां की 
सांख्या 

बाांसवाडा 61.62% 215.27 109 111  

टोंक  76.56% 231 78 78 

उर्दयपुर 73.09% 231 166 166 

मसरोिी 83.63% 266 49 49 

झालावाड 62.45% 215.18 84 86 

(स्रोत: राज्य चनुाव आयोग, “राजस्थान, राजस्थान ग्रामीण क्तवकास क्तवभाग”, 2023) 

तामलका 7 में राजस्थान के पाांच चयमनत जजलों — बाांसवाडा, टोंक, उर्दयपुर, मसरोिी और झालावाड — में 
मिात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अमधमनयम (मनरेगा) के प्रभाव को र्दशायया गया िै। इसमें 
चार सांकेतकों पर ध्यान हर्दया गया िै: महिला हिस्सेर्दारी, औसत रै्दमनक मजर्दरूी, महिलाओां के मलए 
आरजक्षत सीटों की सांख्या, और मनवायमचत महिलाओां की सांख्या। 

बाांसवाडा जजले में महिला हिस्सेर्दारी 61.62% िै, जिाां औसत मजर्दरूी ₹215.27 प्रमतहर्दन ममलती िै, 109 सीटें 
महिलाओां के मलए आरजक्षत िैं और 111 महिलाएाँ मनवायमचत िुई िैं, जो उनके सहक्रय राजनीमतक भागीर्दारी 
को हर्दखाता िै। टोंक में सबसे अमधक महिला हिस्सेर्दारी 76.56% र्दजय की गई, और ₹231 औसत मजर्दरूी 
र्दी गई, जजसमें 78 सीटें आरजक्षत थीां और सभी 78 महिलाओां ने चनुाव जीता, जजससे महिला सशक्तिकरण 
की झलक ममलती िै। उर्दयपुर जजले में 73.09% महिला हिस्सेर्दारी के साथ, औसत मजर्दरूी भी ₹231 रिी, 
166 आरजक्षत सीटें और उतनी िी मनवायमचत महिलाएाँ रिी, जो उनकी सिभामगता की सफलता को 
रेखाांहकत करती िै। मसरोिी जजले में महिला हिस्सेर्दारी सवायमधक 83.63% रिी, ₹266 की औसत मजर्दरूी र्दी 
गई, 49 सीटें आरजक्षत रिीां और 49 महिलाएाँ मनवायमचत िुईं, जो सबसे अच्छी मजर्दरूी और उच्च महिला 
भागीर्दारी का उर्दािरण िै। झालावाड में 62.45% महिला हिस्सेर्दारी, ₹215.18 औसत मजर्दरूी, 84 आरजक्षत 
सीटें और 86 मनवायमचत महिलाएाँ र्दजय िुईं, जो बताता िै हक आरजक्षत सीटों से भी अमधक महिलाओां का 
मनवायचन सांभव िुआ। 
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कुल ममलाकर, यि तामलका स्पष्ट रूप से हर्दखाती िै हक मनरेगा ने इन जजलों में महिलाओां की 
सामाजजक-आमथयक जस्थमत में सुधार हकया, उनकी मजर्दरूी बढ़ाने में योगर्दान हर्दया, और राजनीमतक 
प्रमतमनमधत्व के अवसर भी बढ़ाए। 

क्तवस्ततृ आाँकडों का क्तवशे्लषण 

क्तवत्तीय समावेशन 

1. 92% महिला श्रममकों के पास अब जन धन खाते िैं (2014 में केवल 38%) 

2. 67% महिलाओां ने बैंहकां ग लेनरे्दन में आत्ममनभयरता िामसल की 

स्वास््य सांकेतक 

1. मात ृमतृ्यु र्दर में 18% की कमी (मनरेगा के्षत्रों में) 
2. 54% महिलाओां ने बेितर पोषण की सूचना र्दी 
3. प्रसव पूवय रे्दखभाल में 29% वकृ्ति 

तामलका 8: मनरेगा पूवय और पश्चात के सामाजजक सांकेतक 

सांकेतक मनरेगा पूवय (2005) वतयमान जस्थमत (2023) पररवतयन 

महिला साक्षरता 52.1% 68.7% +16.6% 

बाल क्तववाि र्दर 35.4% 23.8% -11.6% 

महिला श्रम भागीर्दारी 32% 48% +16% 

घरेलू हिांसा के मामले 42% 29% -13% 

*(स्रोत: राष्ट्रीय पररवार स्वास््य सवके्षण-5, 2021) * 

तामलका (8) के आाँकडे मनरेगा योजना के सामाजजक प्रभावों को स्पष्ट रूप से प्रर्दमशयत करते िैं। 2005 से 2023 के 

बीच राजस्थान में महिला साक्षरता र्दर में 16.6% की उकलेखनीय वकृ्ति िुई, जबहक बाल क्तववाि र्दर में 11.6% की 
कमी आई। महिला श्रम में 16% की वकृ्ति और घरेलू हिांसा के मामलों में 13% की मगरावट से स्पष्ट िै हक “मनरेगा ने 

न केवल आमथयक बजकक सामाजजक सशक्तिकरण” में भी मित्वपूणय भूममका मनभाई िै। ये सकारात्मक बर्दलाव 

योजना के र्दीघयकालीन सामाजजक प्रभाव को र्दशायते िैं। 

मनरेगा और महिला सशक्तिकरण: उपलजब्धयााँ एवां चनुौमतयााँ 
1. सकारात्मक प्रभाव 

“मिात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारांटी अमधमनयम (मनरेगा) ने महिलाओां को आमथयक, सामाजजक 
और राजनीमतक रूप से सशि बनाने में मित्वपणूय भूममका मनभाई िै। इस योजना के तित रोजगार 
प्राप्त करके महिलाएाँ अपने पररवार की आमथयक जस्थमत को सुदृढ़ करने में सक्षम िुई िैं। उनकी आय ने 
पररवार के मनणयय-मनमायण प्रहक्रया में उनकी भागीर्दारी को बढ़ावा हर्दया िै, चािे वि ऋण चकुाना िो, 
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बच्चों की मशक्षा िो, या स्वास््य और पोषण सांबांधी व्यवस्था। इसके अलावा, मनरेगा ने महिलाओां को 
सामाजजक और राजनीमतक रूप से जागरूक बनाया िै, जजससे वे घर की चारर्दीवारी से बािर मनकलकर 
सावयजमनक मुद्दों में रुमच लेने लगी िैं। मशक्षा के प्रमत जागरूकता और आत्ममनभयरता ने उन्िें अपने 
अमधकारों के प्रमत सचेत हकया िै।“ 
2. मौजूर्दा चनुौमतयााँ 
िालााँहक मनरेगा ने महिला सशक्तिकरण की हर्दशा में उकलेखनीय प्रगमत की िै, हफर भी कई चनुौमतयााँ 
बनी िुई िैं: 

 सामाजजक-साांस्कृमतक बाधाएाँ: पारांपररक मानमसकता और लैंमगक भेर्दभाव अभी भी महिलाओां की 
प्रगमत में बाधक िैं। 
 भ्रष्टाचार और राजनीमतकरण: मनरेगा में व्याप्त भ्रष्टाचार और पक्षपातपूणय रोजगार क्तवतरण ने 
योजना के वास्तक्तवक उदे्दश्य को कमजोर हकया िै। 
 काययस्थल पर असुरक्षा: महिलाओां के साथ छेडछाड और र्दवु्ययविार की घटनाएाँ उनकी सुरक्षा को 
खतरे में डालती िैं। 
 अपयायप्त सुक्तवधाएाँ: यद्यक्तप मनयमानुसार काययस्थलों पर पालनाघर (के्रच) की व्यवस्था िोनी चाहिए, 

हकां तु व्यविार में महिलाओां को अपने छोटे बच्चों की रे्दखभाल स्वयां करनी पडती िै। 
 स्वास््य जााँच का अभाव: मनरेगा श्रममकों के मलए मनयममत स्वास््य परीक्षण की व्यवस्था निीां 
िै, जजससे उनके ककयाण पर प्रमतकूल प्रभाव पडता िै। 

 

 मनरेगा को सशि बनाने की हर्दशा में सुझाव एवां भक्तवष्य की रणनीमत 

मनरेगा में सुधार के प्रमुख क्तबांर्द ु

 भ्रष्टाचार मनवारण: मनयममत ऑहडहटांग व्यवस्था लागू करना और एनजीओ/मसक्तवल सोसाइटी की 
मनगरानी में काययशालाओां का आयोजन 

 महिला-अनुकूल सुक्तवधाएाँ: 

 पालनाघर (के्रच) की व्यवस्था को ढांग से लागू करना 
 काययस्थल पर मनयममत स्वास््य जााँच की व्यवस्था 
 महिला मेट की अमधक मनयुक्तियााँ कर सुरजक्षत वातावरण सुमनजश्चत करना 

 क्तवत्तीय सशक्तिकरण: 

 सांयुि खाते के स्थान पर महिलाओां के एकल बैंक खाते 

 मजर्दरूी का समय पर भुगतान सुमनजश्चत करना 
 न्यूनतम मजर्दरूी से अमधक भुगतान की व्यवस्था 
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सांस्थागत सुधारों की आवश्यकता 

 प्रशासमनक सरलीकरण: योजना से जुडी अनावश्यक औपचाररकताओां में कमी 
 राजनीमतक िस्तके्षप रोकना: पक्षपातपूणय रोजगार क्तवतरण पर मनयांत्रण 

 आांगनबाडी कें िों का सुदृढ़ीकरण: बाल रे्दखभाल सुक्तवधाओां का क्तवस्तार 

समजन्वत क्तवकास दृक्तष्टकोण 

 स्वरोजगार से जोडने की रणनीमत: “कौशल क्तवकास काययक्रम” से जस्त्रयों को न्यूनतम मजर्दरूी से 
बेितर आय के अवसर 
 बिु-स्तरीय सियोग: 

 पररवार स्तर पर: पुरुष सर्दस्यों द्वारा सियोग एवां सम्मान 

 सामाजजक स्तर पर: लैंमगक समानता के प्रमत जागरूकता 
 सरकारी स्तर पर: अन्य योजनाओां के साथ समन्वय 

र्दीघयकामलक पररपे्रक्ष्य 

 सामाजजक मानमसकता पररवतयन: पारांपररक लैंमगक भूममकाओां में बर्दलाव की आवश्यकता 
 सुरजक्षत वातावरण मनमायण: घर से लेकर काययस्थल तक महिलाओां के मलए सम्मानजनक स्थान 

 समग्र क्तवकास दृक्तष्टकोण: राष्ट्रीय प्रगमत के मलए महिला-पुरुष समान सिभामगता आवश्यक 

सामाजजक प्रभाव का गिन क्तवशे्लषण 

सामाजजक गमतशीलता में पररवतयन 

 73% जस्त्रयों ने "सम्मान में वकृ्ति" की सूचना र्दी 
 68% पुरुषों ने जस्त्रयों की आय को पररवार के मलए मित्वपूणय माना 
 54% पररवारों में लडहकयों की मशक्षा पर खचय बढ़ा 

सांस्थागत पररवतयन 

 4200+ महिला मनरेगा ममत्र तैनात 

 89 ग्राम पांचायतों में महिला प्रधान 

 12 जजलों में महिला सांघों का गठन 

मनष्कषय एवां सुझाव   

मनरेगा ने राजस्थान की “महिलाओां को आमथयक और सामाजजक रूप से सशि बनाने में” मित्वपूणय 
भूममका मनभाई िै। राजस्थान में “मनरेगा ने महिला सशक्तिकरण” के मलए एक सांस्थागत ढााँचा प्रर्दान 
हकया िै।  

इस प्रकार, मनरेगा “महिला सशक्तिकरण का एक प्रभावी माध्यम साक्तबत िो सकता िै”, बशत े इसके 
हक्रयान्वयन में सुधार हकया जाए।  इन सफलताओां को और व्यापक बनाने िेतु स्थानीय स्तर पर क्षमता 
मनमायण और तकनीकी एकीकरण आवश्यक िै।मनरेगा ने महिलाओां को आमथयक स्वावलांबन प्रर्दान करके 
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उनके सशक्तिकरण की हर्दशा में मित्वपूणय योगर्दान हर्दया िै। िालााँहक, योजना की प्रभावशीलता बढ़ाने के 
मलए भ्रष्टाचार पर मनयांत्रण, काययस्थल सुरक्षा सुमनजश्चत करने और महिला-अनुकूल सुक्तवधाओां को लाग ू
करने की आवश्यकता िै। साथ िी, समाज में लैंमगक समानता को बढ़ावा रे्दने के मलए जागरूकता 
अमभयान चलने चाहिए। यहर्द इन चनुौमतयों का समाधान हकया जाता िै, तो “मनरेगा महिला 
सशक्तिकरण” का एक और प्रभावशाली माध्यम िो सकता िै। “मनरेगा को एक प्रभावी महिला 
सशक्तिकरण उपकरण” बनाने के मलए बिु-आयामी दृक्तष्टकोण की आवश्यकता िै। जिााँ एक ओर योजना के 
तकनीकी और प्रशासमनक सुधारों पर ध्यान रे्दना िोगा, विीां र्दसूरी ओर सामाजजक-साांस्कृमतक पररवतयन 
की प्रहक्रया को भी गमत रे्दनी िोगी। केवल तभी िम "यत्र नाययस्तु पूज्यन्ते रमन्ते तत्र रे्दवतााः" के भारतीय 
आर्दशय को साकार कर पाएाँगे। 

िालााँहक, इसकी प्रभावशीलता बढ़ाने के मलए मनम्न सुझाव हर्दए जा सकते िैं:   

✔ महिलाओां के मलए कौशल क्तवकास प्रमशक्षण काययक्रम चलाए जाएाँ।   

✔ काययस्थलों पर महिला सुरक्षा को सुमनजश्चत हकया जाए।   

✔ जागरूकता अमभयानों के माध्यम से महिलाओां को उनके अमधकारों के प्रमत सचेत हकया जाए।   
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