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 ारािंश 

महिलाओं की आजीहिका और आत्महिर्भरता, हिशेष रूप   े ग्रामीण क्षेत्रों में, एक अत्यिंत मित्िपूणभ और चिुौतीपूणभ 

 ामाहजक-आर्थभक मुद्दा ि।ै ग्रामीण महिलाएिं पारिंपररक रूप  े घरेलू कायों और पररिार की दखेर्ाल में व्यस्त रिती िैं, 

हज के कारण उन्िें बािरी रोजगार के अि रों   ेििंहचत रखा जाता ि।ै इ के पररणामस्िरूप उिकी आर्थभक हस्थहत कमजोर 

िोती ि ैऔर िे आत्महिर्भर बििे में  क्षम ििीं िोतीं। इ  पररपे्रक्ष्य में, हिहर्न्न  रकारी योजिाएिं महिलाओं के  शहिकरण 

में मित्िपूणभ र्ूहमका हिर्ाती िैं, खा कर ग्रामीण रोजगार योजिाएिं, जै  ेमिात्मा गािंधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारिंटी 

योजिा (मिरेगा), राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहिका हमशि (NRLM), प्रधािमिंत्री रोजगार  ृजि योजिा (PMEGP), आदद। 

इि योजिाओं का उद्दशे्य ि केिल ग्रामीण महिलाओं को रोजगार प्रदाि करिा ि,ै बहकक उिके  ामाहजक और आर्थभक 

 शहिकरण के हलए एक हस्थर आधार तैयार करिा ि।ै मिरेगा के तित महिलाओं को ग्रामीण क्षेत्रों में काम के अि र 

हमलते िैं, हज   ेिे आर्थभक रूप  े  शि िोती िैं और उिके पररिारों की हस्थहत र्ी बेितर िोती ि।ै NRLM और PMEGP 
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जै ी योजिाएिं महिलाओं को व्याि ाहयक प्रहशक्षण, हित्तीय  िायता और उद्यहमता के अि र र्ी प्रदाि करती िैं, हज   े

िे स्ियिं के व्यि ाय स्थाहपत करिे में  क्षम िोती िैं। 

यि अध्ययि बताता ि ैदक महिलाएिं जब आत्महिर्भर िोती िैं, तो उिका आत्महिश्वा  बढ़ता ि,ै और िे  माज में अपिे 

अहधकारों और कतभव्यों के प्रहत जागरूक िोती िैं। इ के पररणामस्िरूप उिके  ामाहजक और मािह क स्िास््य में र्ी  ुधार 

आता ि।ै िालािंदक, इ के बािजूद, कुछ चुिौहतयािं र्ी िैं, जै  ेहशक्षा की कमी, पारिंपररक रूदढ़िादी  ोच, और तकिीकी 

प्रहशक्षण का अर्ाि। इि चुिौहतयों के  माधाि के हलए,  रकारी योजिाओं का  ुधार और महिला हशक्षा और प्रहशक्षण को 

बढ़ािा दिेा आिश्यक ि।ै 

इ  शोध पत्र में यि स्पष्ट दकया गया ि ैदक ग्रामीण रोजगार योजिाओं िे महिलाओं के जीिि में  कारात्मक बदलाि लाए 

िैं और उिकी आर्थभक हस्थहत,  ामाहजक हस्थहत और मािह क  शहिकरण में मित्िपूणभ र्ूहमका हिर्ाई ि।ै इ के अलािा, 

र्हिष्य में इि योजिाओं को और अहधक प्रर्ािी बिािे के हलए कुछ उपाय  ुझाए गए िैं, हजि े महिलाओं का  शहिकरण 

और आत्महिर्भरता  ुहिहित की जा  के। 

मखु्य शब्द: महिलाएिं, आजीहिका, आत्महिर्भरता, ग्रामीण रोजगार योजिाएिं, मिरेगा,  शहिकरण। 

 

1. प्रस्ताििा 

महिलाओं का आर्थभक  शहिकरण  माज के  मग्र हिका  के हलए अत्यिंत मित्िपूणभ ि।ै हिशेष रूप  े ग्रामीण क्षेत्रों में 

महिलाओं की हस्थहत काफी चुिौतीपूणभ िोती ि,ै जिािं उन्िें पारिंपररक रूप  े घर के कामकाज और पररिार की दखेर्ाल की 

हजम्मेदाररयााँ  ौपी जाती िैं। इ के कारण महिलाएिं अक् र आर्थभक गहतहिहधयों   ेदरू रिती िैं और उिका  माज में एक 

 ीहमत स्थाि िोता ि।ै ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं की हशक्षा, स्िास््य, और रोजगार के अि रों में गिंर्ीर अिंतर ि,ै जो उिकी 

आत्महिर्भरता और आर्थभक हस्थहत को प्रर्ाहित करता ि।ै 

िालािंदक, हपछल ेकुछ िषों में र्ारत  रकार िे हिहर्न्न योजिाओं के माध्यम  े महिलाओं को रोजगार के अि र उपलब्ध 

कराए िैं, हज  े उिकी आजीहिका और आत्महिर्भरता में  ुधार हुआ ि।ै इि योजिाओं में मिात्मा गािंधी राष्ट्रीय ग्रामीण 

रोजगार गारिंटी योजिा (मिरेगा), राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहिका हमशि (NRLM), प्रधािमिंत्री रोजगार  ृजि योजिा 

(PMEGP) जै ी योजिाएिं शाहमल िैं, जो हिशेष रूप  े ग्रामीण महिलाओं को  शि बिािे के उद्दशे्य  े बिाई गई िैं। इि 

योजिाओं के माध्यम  े महिलाएिं ि केिल आर्थभक रूप   े शि िोती िैं, बहकक उिके  ामाहजक और मािह क  शहिकरण 

में र्ी मित्िपूणभ र्ूहमका हिर्ाई जाती ि।ै 

इ  शोध पत्र का उद्दशे्य ग्रामीण रोजगार योजिाओं के माध्यम  े महिलाओं की आजीहिका और आत्महिर्भरता में  धुार की 

प्रदिया का अध्ययि करिा ि।ै यि अध्ययि महिलाओं की हस्थहत, इि योजिाओं के कायाभन्ियि, और इ के प्रर्ािों को 

 मझिे का प्रया  करेगा।  ाथ िी, इ  पेपर में यि र्ी दखेा जाएगा दक ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं को रोजगार के अहधक 

अि र प्रदाि करिे के हलए दकि  ुधारों की आिश्यकता ि।ै 

आत्महिर्भरता महिलाओं को ि केिल आर्थभक स्ितिंत्रता दतेी ि,ै बहकक यि उन्िें अपिे पररिार और  माज में मजबूत हिणभय 

लेिे की क्षमता र्ी प्रदाि करती ि।ै इ  दहृष्टकोण  े, ग्रामीण रोजगार योजिाएिं महिलाओं के जीिि में एक मित्िपूणभ 

पररितभि लाि ेमें  िायक रिी िैं। इ  अध्ययि के माध्यम  े िम यि जािि ेका प्रया  करेंग ेदक कै े यि योजिाएिं ग्रामीण 

महिलाओं को रोजगार और आत्महिर्भरता के रास्ते पर आगे बढ़िे में मदद करती िैं। 
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2. महिलाओं की आजीहिका और आत्महिर्भरता की पररर्ाषा 

महिलाओं की आजीहिका और आत्महिर्भरता दो मित्िपूणभ अिधारणाएिं िैं, जो ि केिल उिके व्यहिगत हिका , बहकक 

 माज और दशे की  मग्र उन्नहत में र्ी मित्िपूणभ र्ूहमका हिर्ाती िैं। इि दोिों अिधारणाओं को  मझिे के हलए पिले िमें 

इिकी पररर्ाषा और  ामाहजक  िंदर्भ को  मझिा िोगा। 

2.1 आजीहिका की पररर्ाषा 

आजीहिका का तात्पयभ केिल आय प्राहि  े ििीं ि,ै बहकक यि एक व्यापक प्रदिया ि,ै हज में दक ी व्यहि या पररिार की 

आर्थभक  ुरक्षा, जीिियापि के  िं ाधिों का हिधाभरण और इि  िं ाधिों का  मुहचत उपयोग शाहमल िोता ि।ै महिलाओं 

की आजीहिका, हिशेष रूप  े ग्रामीण क्षेत्रों में, कृहष, पशुपालि, गृि उद्योग, और अन्य पारिंपररक व्यि ायों   ेजुडी िोती 

ि।ै जब महिलाएिं इि क्षेत्रों में  दिय रूप   ेर्ाग लेती िैं, तो उिका पररिार और  माज आर्थभक रूप  े हस्थर िोता ि।ै 

आजीहिका का मतलब केिल रोजगार ििीं ि,ै बहकक यि महिलाओं की आर्थभक स्ितिंत्रता,  ामाहजक हस्थहत, और उिके 

जीिि स्तर में  ुधार  े र्ी जुडा हुआ ि।ै जब महिलाएिं अपिी आजीहिका के स्रोतों को बढ़ाती िैं और आत्महिर्भर िोती िैं, 

तो यि ि केिल उिके पररिार की  मृहि को बढ़ािा दतेा ि,ै बहकक  माज में उिके स्थाि और  म्माि में र्ी िृहि िोती ि।ै 

2.2 आत्महिर्भरता की पररर्ाषा 

आत्महिर्भरता का मतलब ि ैअपिी आर्थभक, मािह क और  ामाहजक जरूरतों को स्ियिं पूरा करिे की क्षमता। जब महिलाएिं 

आत्महिर्भर िोती िैं, तो िे केिल अपिी आय  े अपिे पररिार के खचों को पूरा ििीं करतीं, बहकक उन्िें अपिे हिणभय लेिे में 

र्ी स्ितिंत्रता हमलती ि।ै यि उन्िें ि केिल पररिार और  माज में हिणभय लेिे की शहि प्रदाि करता ि,ै बहकक उिका 

आत्महिश्वा  र्ी बढ़ता ि।ै 

आत्महिर्भरता महिलाओं को अपिे अहधकारों के प्रहत जागरूक बिाती ि ैऔर उन्िें अपिे जीिि के मित्िपूणभ फै ले लेिे की 

क्षमता प्रदाि करती ि।ै इ के अलािा, आत्महिर्भरता का मतलब यि र्ी ि ैदक महिलाएिं दक ी र्ी प्रकार की आर्थभक या 

 ामाहजक हिर्भरता   ेमुि िोती िैं और अपिी मेिित और कौशल के माध्यम   ेअपिी ददशा हिधाभररत करती िैं। जब 

महिलाएिं अपिी आजीहिका  े आत्महिर्भर िोती िैं, तो उिका मािह क स्िास््य,  ामाहजक हस्थहत और व्यहिगत  मृहि 

र्ी बेितर िोती ि।ै 

2.3 आजीहिका और आत्महिर्भरता का आप ी  िंबिंध 

महिलाओं की आजीहिका और आत्महिर्भरता आप  में गिरे जुड ेहुए िैं। जब महिलाएिं अपिी आजीहिका के स्रोतों   ेआर्थभक 

रूप  े  शि िोती िैं, तो िे आत्महिर्भर बििे की ददशा में पिला कदम बढ़ाती िैं। आत्महिर्भरता का अथभ ि ैदक िे अपिी 

आिश्यकताओं को पूरा करिे के हलए द ूरों पर हिर्भर ििीं रितीं, बहकक अपिी मेिित और उद्यहमता  े अपिे पररिार और 

 माज के हलए मूकय उत्पन्न करती िैं। इ  प्रकार, जब महिलाओं की आजीहिका  ुदढृ़ िोती ि,ै तो यि उिकी आत्महिर्भरता 

को र्ी मजबूती प्रदाि करता ि ैऔर िे  माज में एक स्ितिंत्र,  शि और  म्माहित व्यहि के रूप में स्थाहपत िोती िैं। 

इ  पररपे्रक्ष्य में, ग्रामीण क्षते्रों में महिलाओं को रोजगार के अहधक अि र प्रदाि करिा और उन्िें आर्थभक रूप  े  शि 

बिािा, उिकी आजीहिका और आत्महिर्भरता को बढ़ािे के हलए एक मित्िपूणभ कदम ि।ै यि ि केिल महिलाओं के व्यहिगत 

जीिि में बदलाि लाता ि,ै बहकक यि  माज में एक  कारात्मक  ामाहजक  िंरचिा और  मािता को र्ी बढ़ािा दतेा ि।ै 
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3. ग्रामीण रोजगार योजिाओं का हिका  और उद्दशे्य 

ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं के आर्थभक  शहिकरण और उिके जीिि स्तर को  ुधारिे के हलए हिहर्न्न प्रकार की  रकारी 

योजिाओं का हिका  दकया गया ि।ै इि योजिाओं का मुख्य उद्दशे्य ग्रामीण महिला श्रहमकों को रोजगार के अि र प्रदाि 

करिा, उिके कौशल हिका  को बढ़ािा दिेा, और उन्िें आर्थभक रूप   ेआत्महिर्भर बिािा ि।ै इि योजिाओं का उद्दशे्य 

महिलाओं की  ामाहजक हस्थहत में  ुधार करिा और उिके आत्महिश्वा  को बढ़ािा र्ी ि।ै इ  र्ाग में िम प्रमुख ग्रामीण 

रोजगार योजिाओं का हिका  और उिके उद्दशे्य पर चचाभ करेंगे। 

3.1 मिात्मा गािंधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारिंटी योजिा (मिरेगा) 

मिरेगा, हज े मिात्मा गािंधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारिंटी योजिा के िाम  े र्ी जािा जाता ि,ै 2005 में र्ारतीय  िं द 

द्वारा लागू की गई थी। यि योजिा ग्रामीण क्षेत्रों में गरीबी को कम करि ेऔर रोजगार के अि र प्रदाि करिे के हलए बिाई 

गई ि।ै इ का उद्दशे्य ग्रामीण क्षेत्रों में स्थायी और अस्थायी रोजगार का  ृजि करिा ि,ै हज  े श्रहमकों की आय में िृहि िो 

और िे बेितर जीिि स्तर की ओर बढ़  कें । 

मिरेगा का मुख्य उद्दशे्य ग्रामीण पररिारों को न्यूितम 100 ददि का रोजगार दिेा ि,ै हज  े उिकी आय  ुहिहित िो  के। 

इ  योजिा का हिशेष ध्याि महिलाओं पर ि,ै और इ े इ  प्रकार हडजाइि दकया गया ि ैदक कम  े कम 33% रोजगार 

महिलाओं को ददया जाए। यि महिलाओं को आत्महिर्भर बिािे में मित्िपूणभ र्ूहमका हिर्ाती ि,ै क्योंदक यि उन्िें घरेल ू

कायों   ेबािर हिकलकर बािरी रोजगार प्राि करिे का अि र प्रदाि करती ि।ै 

3.2 राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहिका हमशि (NRLM) 

राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहिका हमशि (NRLM) की शुरुआत 2011 में ग्रामीण हिका  मिंत्रालय द्वारा की गई थी, हज का उद्दशे्य 

ग्रामीण गरीबों, हिशेष रूप  े महिलाओं को  शि बिािा और उन्िें स्ियिं  िायता  मूिों (SHGs) के माध्यम  े रोजगार 

के अि र प्रदाि करिा ि।ै NRLM का लक्ष्य गरीब महिलाओं को उिके स्ियिं  िायता  मूिों के माध्यम  े व्याि ाहयक 

प्रहशक्षण, हित्तीय  िायता और हिहर्न्न  ेिाएिं प्रदाि करिा ि,ै हज  े िे अपिे छोटे उद्यम स्थाहपत कर  कें । 

इ  योजिा के तित, महिलाओं को बचत, ऋण, और उद्यहमता के प्रहशक्षण के  ाथ- ाथ उिके कौशल को बेितर बिाि ेके 

अि र ददए जाते िैं। यि उन्िें ि केिल आर्थभक रूप   े शि करता ि,ै बहकक  माज में उिकी हस्थहत को र्ी  ुधारता ि।ै 

NRLM के माध्यम  े महिलाएिं ि केिल अपिी आजीहिका बढ़ाती िैं, बहकक एक  ामूहिक प्रया  के तित अपिे  मुदाय के 

हिका  में र्ी योगदाि करती िैं। 

3.3 प्रधािमिंत्री रोजगार  जृि योजिा (PMEGP) 

प्रधािमिंत्री रोजगार  ृजि योजिा (PMEGP) 2008 में खादी और ग्रामोद्योग आयोग (KVIC) द्वारा शुरू की गई थी, 

हज का उद्दशे्य ग्रामीण क्षेत्रों में छोटे उद्योगों और व्यि ायों की स्थापिा को बढ़ािा दिेा ि।ै इ  योजिा का उद्दशे्य हिशेष 

रूप   ेग्रामीण महिलाओं को उद्यहमता के अि र प्रदाि करिा ि,ै तादक िे अपिा व्यि ाय शुरू कर  कें  और आर्थभक रूप 

 े आत्महिर्भर बि  कें । 

PMEGP के तित, महिलाओं को हित्तीय  िायता दी जाती ि,ै हज  े िे छोटे-छोटे उद्योग स्थाहपत कर  कें । इ के तित, 

हिशेष रूप   ेमहिलाओं के हलए ऋण प्राि करिे में  रलता िोती ि ैऔर उन्िें अपिी व्याि ाहयक गहतहिहधयों को बढ़ाि े

के हलए हिहर्न्न प्रकार की  ुहिधाएिं प्रदाि की जाती िैं। इ  योजिा िे ग्रामीण महिलाओं को उद्यहमता के क्षेत्र में कदम रखिे 

का एक बडा अि र प्रदाि दकया ि ैऔर उिके जीिि में आर्थभक  ुधार लाया ि।ै 
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3.4 स्िणभ जयिंती ग्राम स्िरोजगार योजिा 

स्िणभ जयिंती ग्राम स्िरोजगार योजिा (SGSY) 1999 में ग्रामीण हिका  मिंत्रालय द्वारा शुरू की गई थी, जो अब राष्ट्रीय 

ग्रामीण आजीहिका हमशि (NRLM) में  माहित िो गई ि।ै यि योजिा ग्रामीण गरीबों को आत्महिर्भर बिािे के उद्दशे्य  े 

बिाई गई थी, हज में हिशेष ध्याि महिलाओं और कमजोर िगों पर था। इ  योजिा के तित ग्रामीण क्षेत्रों में छोटे-छोटे 

स्िरोजगार व्यि ाय स्थाहपत करिे के हलए हित्तीय  िायता और प्रहशक्षण प्रदाि दकया जाता ि।ै 

इ  योजिा का उद्दशे्य महिलाओं को खुद का व्यापार स्थाहपत करिे और अपिे पररिार को बेितर आर्थभक हस्थहत में लाि े

का अि र प्रदाि करिा था। इ  योजिा के तित ग्रामीण महिलाओं को उिके कौशल और  िं ाधिों के आधार पर हिहर्न्न 

व्यि ायों में प्रहशक्षण ददया जाता ि,ै हज  े उन्िें रोजगार के िए अि र हमलत ेिैं। 

3.5 र्ारत  रकार की कृहष रोजगार योजिा 

र्ारत  रकार द्वारा कृहष आधाररत योजिाओं के माध्यम  े ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं को रोजगार दिेे का प्रया  दकया 

गया ि।ै इिमें प्रमुख योजिाएिं जै  ेराष्ट्रीय कृहष हिका  योजिा (RKVY) और कृहष और ग्रामीण हिका  मिंत्रालय द्वारा 

प्रायोहजत कृहष  िंबिंधी योजिाएिं शाहमल िैं। इि योजिाओं के तित, महिलाओं को कृहष उत्पादि, जल  िंरक्षण, पशुपालि, 

और कृहष  म्बिंधी अन्य गहतहिहधयों में प्रहशक्षण ददया जाता ि,ै हज  े िे ि केिल अपिी आजीहिका में  ुधार कर  कें , 

बहकक कृहष उत्पादों की गुणित्ता और उत्पादि बढ़ाकर अपिे पररिार की आय में िृहि कर  कें । 

3.6 अन्य योजिाएिं 

इ के अलािा, कई अन्य योजिाएिं जै  ेकु ुम योजिा, दीिदयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजिा (DDU-GKY), और 

स्ियिं  िायता  मूि (SHGs) के माध्यम   ेमहिलाओं को रोजगार के अि र प्रदाि दकए जाते िैं। य ेयोजिाएिं महिलाओं 

को ि केिल आर्थभक रूप  े  शि करती िैं, बहकक उिके  ामाहजक और मािह क  शहिकरण में र्ी मित्िपूणभ र्ूहमका 

हिर्ाती िैं। 

4. ग्रामीण रोजगार योजिाओं की र्हूमका 

ग्रामीण रोजगार योजिाएिं महिलाओं की आजीहिका, आत्महिर्भरता, और  ामाहजक  शहिकरण में मित्िपूणभ र्ूहमका 

हिर्ाती िैं। इि योजिाओं िे ग्रामीण क्षेत्रों में ि केिल महिलाओं को आर्थभक रूप  े  शि बिािे के हलए कई अि र उत्पन्न 

दकए िैं, बहकक उिका मािह क और  ामाहजक  शहिकरण र्ी  ुहिहित दकया ि।ै इि योजिाओं के प्रर्ािी कायाभन्ियि 

िे महिलाओं के जीिि में  कारात्मक बदलाि लाए िैं और  माज में उिके स्थाि को मजबूत दकया ि।ै इ  खिंड में िम 

ग्रामीण रोजगार योजिाओं की र्ूहमका पर हिस्तार  े चचाभ करेंगे और  मझेंगे दक ये योजिाएिं महिलाओं के जीिि पर दक  

प्रकार प्रर्ाि डालती िैं। 

4.1 रोजगार अि रों की िहृि 

ग्रामीण रोजगार योजिाओं िे हिशेष रूप  े महिलाओं के हलए रोजगार के िए अि रों का  जृि दकया ि।ै महिलाओं को 

पारिंपररक रूप   ेघर के कामकाज और कृहष कायों तक िी  ीहमत रखा जाता था, हज  े उन्िें बािरी रोजगार के अि र 

ििीं हमल पाते थे। लेदकि योजिाओं जै े मिरेगा और राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहिका हमशि (NRLM) के तित, महिलाओं को 

रोजगार के हिहिध अि र प्रदाि दकए गए िैं। इ  प्रकार, महिलाएिं अब बािर हिकलकर काम करि ेलगी िैं, जो उन्िें ि 

केिल आय प्रदाि करता ि,ै बहकक उिके आत्महिश्वा  को र्ी बढ़ाता ि।ै 

मिरेगा योजिा के तित, ग्रामीण महिलाओं को  ािभजहिक कायों में काम करि ेका अि र हमलता ि,ै ज ैे  डक हिमाभण, 

जल  िंरक्षण, और अन्य बुहियादी ढािंचा कायभ। इ  योजिा िे महिलाओं को रोजगार के एक हस्थर स्रोत  े जोडा ि,ै हज   े
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िे आर्थभक रूप   े शि िो  कीं। इ के अलािा, NRLM जै ी योजिाएिं महिलाओं को छोटे व्यि ायों, िस्तहशकप, और 

कृहष आधाररत गहतहिहधयों में प्रहशहक्षत करती िैं, हज   ेउिकी आय बढ़ी ि ैऔर िे आत्महिर्भर बि  की िैं। 

4.2  ामाहजक  शहिकरण 

ग्रामीण रोजगार योजिाओं का एक और मित्िपूणभ प्रर्ाि महिलाओं के  ामाहजक  शहिकरण पर पडा ि।ै जब महिलाएिं 

आर्थभक रूप   ेस्ितिंत्र िोती िैं, तो उिके पा  हिणभय लिेे की शहि िोती ि।ै िे अब केिल घर की मुहखया ििीं, बहकक  माज 

में र्ी  दिय र्ूहमका हिर्ाती िैं। मिरेगा और NRLM ज ैी योजिाओं के तित महिलाओं को ि केिल रोजगार हमलता ि,ै 

बहकक य ेयोजिाएिं उन्िें िेततृ्ि कौशल,  ामूहिक कायभ, और  ामाहजक जागरूकता र्ी ह खाती िैं। 

हिशेष रूप   ेNRLM और स्ियिं  िायता  मूि (SHGs) की गहतहिहधयों िे महिलाओं को एकजुट दकया ि,ै हज  े िे 

अपिे अहधकारों के प्रहत जागरूक िोती िैं और  माज में अपिे स्थाि को मजबूत करती िैं। िे अब पररिार के फै लों में 

अहधक र्ागीदारी करती िैं और  माज में अपिी आिाज उठा  कती िैं। इ  े उिके आत्महिश्वा  में िृहि िोती ि ैऔर िे 

 माज में अपिे योगदाि को मि ू  करती िैं। 

4.3 पररिार की आर्थभक हस्थहत में  धुार 

ग्रामीण रोजगार योजिाओं का एक अन्य मित्िपूणभ योगदाि पररिारों की आर्थभक हस्थहत में  ुधार लािा ि।ै जब महिलाएिं 

आर्थभक रूप   े शि िोती िैं, तो िे अपिे पररिार की आय में िृहि करिे में  क्षम िोती िैं। यि ि केिल उिके पररिार के 

जीिि स्तर को बढ़ाता ि,ै बहकक बच्चों की हशक्षा, स्िास््य और अन्य बुहियादी जरूरतों में र्ी  ुधार िोता ि।ै 

मिरेगा योजिा के तित महिलाओं को रोजगार हमलि े े पररिार को हस्थर आय हमलती ि,ै हज  े पररिार के जीिि में 

 ुधार आता ि।ै इ के अलािा, PMEGP और NRLM जै ी योजिाओं के माध्यम   ेमहिलाएिं छोटे व्यि ाय शुरू करती 

िैं, जो उिकी आय के स्रोत को हिहिधता प्रदाि करते िैं। इ  े उिका पररिार र्ी  मृि िोता ि ैऔर बच्चों को बेितर हशक्षा, 

स्िास््य  ेिाएिं, और  ामाहजक अि र हमलते िैं। 

4.4 मािह क और शारीररक स्िास््य में  धुार 

जब महिलाएिं आत्महिर्भर िोती िैं और अपिी आय के स्रोत  े जुडी िोती िैं, तो उिका मािह क स्िास््य बेितर िोता ि।ै 

िे अब अपिे जीिि के फै ल ेस्ियिं लेिे में  क्षम िोती िैं, हज  े उिके आत्महिश्वा  में िृहि िोती ि।ै आत्महिर्भरता और 

आर्थभक स्ितिंत्रता  े महिलाओं की मािह क हस्थहत में र्ी  ुधार आता ि,ै हज  े िे  माज में एक  दिय और  कारात्मक 

र्ूहमका हिर्ाती िैं। 

इ के अलािा, रोजगार के अि र महिलाओं को शारीररक रूप  े र्ी  दिय रखते िैं। मिरेगा के तित शारीररक श्रम के 

माध्यम  े महिलाएिं ि केिल आय अर्जभत करती िैं, बहकक उिका शारीररक स्िास््य र्ी बेितर िोता ि।ै इ के  ाथ- ाथ, 

 ामूहिक कायों में शाहमल िोिे  े महिलाएिं एक-द ूरे के अिुर्िों  े  ीखती िैं, हज  े उिका मािह क और शारीररक 

हिका  िोता ि।ै 

4.5 महिलाओं की हशक्षा में  धुार 

ग्रामीण रोजगार योजिाओं के माध्यम  े महिलाओं को केिल आर्थभक  शहिकरण ििीं हमलता, बहकक इि योजिाओं ि े

उिके बच्चों की हशक्षा के स्तर में र्ी  ुधार दकया ि।ै जब महिलाएिं काम करती िैं, तो उन्िें हशक्षा और स्िास््य पर र्ी ध्याि 

दिेे का  मय हमलता ि,ै हज  े उिकी  ामाहजक हस्थहत में  ुधार िोता ि।ै 

उदािरण के हलए, NRLM जै ी योजिाएिं महिलाओं को छोटे उद्यमों के हलए हित्तीय  िायता और हशक्षा प्रदाि करती िैं, 

हज  े िे ि केिल अपिे बच्चों को बेितर हशक्षा द े कती िैं, बहकक बच्चों को अच्छे स्िास््य, पोषण, और अन्य  ुहिधाएिं र्ी 

उपलब्ध कराती िैं। 
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4.6  रकारी योजिाओं का प्रर्ाि 

र्ारत  रकार की ग्रामीण रोजगार योजिाएिं महिलाओं के जीिि में कई मित्िपूणभ बदलाि लेकर आई िैं। इि योजिाओं के 

तित महिलाओं को रोजगार के अि र तो हमलते िी िैं,  ाथ िी उन्िें अपिे अहधकारों के प्रहत जागरूक र्ी दकया जाता ि।ै 

इि योजिाओं िे महिला श्रहमकों के हलए  ामाहजक  रुक्षा, रोजगार की हस्थरता, और आर्थभक हिका  के रास्त ेखोल ेिैं। 

ग्रामीण रोजगार योजिाओं के तित महिलाओं को  ामाहजक  ुरक्षा, स्िास््य, और अन्य बुहियादी  ुहिधाओं का लार् र्ी 

हमल रिा ि।ै मिरेगा के तित काम करिे िाली महिलाएिं अब पररिार के आर्थभक मामलों में  दिय रूप  े र्ाग लेती िैं और 

अपिी आिाज़ उठाती िैं। इ के अलािा, PMEGP और NRLM जै ी योजिाओं ि ेमहिलाओं को व्यि ायी बिि ेके अि र 

प्रदाि दकए िैं, हज  े िे ि केिल आर्थभक रूप  े  शि िो रिी िैं, बहकक  माज में उिका स्थाि र्ी मजबूत िो रिा ि।ै 

5. चिुौहतयााँ और  माधाि 

ग्रामीण रोजगार योजिाओं का उद्दशे्य महिलाओं को रोजगार के अि र प्रदाि करके उन्िें आत्महिर्भर बिािा ि।ै िालािंदक, 

इि योजिाओं के प्रर्ािी कायाभन्ियि में कई चिुौहतयााँ आती िैं, हजिका  माधाि करिा आिश्यक ि।ै ग्रामीण महिलाओं की 

 शहिकरण की ददशा में इि  मस्याओं का  माधाि करिे के हलए कई उपायों की आिश्यकता ि।ै इ  खिंड में िम ग्रामीण 

रोजगार योजिाओं के कायाभन्ियि में आि ेिाली चुिौहतयों का हिशे्लषण करेंग ेऔर उिके  माधाि के उपायों पर चचाभ करेंगे। 

5.1 हशक्षा और प्रहशक्षण की कमी 

चिुौती 

ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं की हशक्षा का स्तर अक् र कम िोता ि,ै जो उिके रोजगार के अि रों को  ीहमत करता ि।ै हिशेष 

रूप  े, हशक्षा के क्षेत्र में लैंहगक र्ेदर्ाि और पारिंपररक  ोच के कारण लडदकयों को कम िी अि र हमलत ेिैं। इ के अलािा, 

यदद महिलाएिं बेरोज़गारी या अन्य छोटे रोजगारों में लगी रिती िैं, तो उन्िें उपयुि कौशल प्रहशक्षण की कमी मि ू  िोती 

ि,ै जो उिके बिेतर रोजगार की  िंर्ाििाओं को प्रर्ाहित करता ि।ै 

 माधाि 

महिलाओं को व्याि ाहयक प्रहशक्षण और कौशल हिका  के हलए अहधक अि र प्रदाि दकए जािे चाहिए। इ के हलए 

 रकारी योजिाओं ज ैे राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहिका हमशि (NRLM) और दीिदयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजिा 

(DDU-GKY) को प्रर्ािी ढिंग  े लाग ूदकया जा  कता ि।ै इि योजिाओं के तित महिलाओं को िए कौशल ह खाए जा 

 कते िैं, जो उन्िें आत्महिर्भर बिािे में मदद करें। इ के  ाथ िी, महिलाओं के हलए हिशेष हशक्षा कायभिमों को र्ी बढ़ािा 

दिेा चाहिए, तादक िे तकिीकी और व्याि ाहयक क्षेत्रों में बेितर तरीके   ेकायभ कर  कें । 

 

5.2 तकिीकी और बहुियादी ढािंच ेकी कमी 

चिुौती 

ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं को अक् र उहचत तकिीकी उपकरणों, बुहियादी ढािंचे, और  िं ाधिों की कमी का  ामिा करिा 

पडता ि।ै कृहष आधाररत रोजगार, छोटे उद्योगों और िस्तहशकप के हलए आिश्यक उपकरण और कच्चे माल की उपलब्धता 

कम िोती ि,ै हज  े महिलाओं के हलए इि कायों में जुटिा मुहश्कल िो जाता ि।ै इ के अलािा, इिंटरिेट और हडहजटल 

तकिीक की  ीहमत पहुिंच र्ी महिलाओं के हलए एक बडी चुिौती बि  कती ि।ै 
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 माधाि 

 रकार और स्थािीय प्रशा ि को ग्रामीण क्षेत्रों में बुहियादी ढािंचे और तकिीकी  हुिधाओं का हिस्तार करिा चाहिए। 

PMEGP जै ी योजिाओं के तित महिलाओं को आधुहिक तकिीकी उपकरण और  िं ाधि उपलब्ध कराए जा  कते िैं, 

तादक िे अपिे व्यि ायों को  ुचारू रूप  े चला  कें । इ के अलािा, हडहजटल  ाक्षरता को बढ़ािा दिे ेके हलए प्रहशक्षण 

कायभिमों की शुरुआत की जािी चाहिए, तादक महिलाएिं हडहजटल माध्यम  े अपिे व्यि ायों को बढ़ा  कें  और अहधक 

अि र प्राि कर  कें । 

5.3 पारिंपररक और  ािंस्कृहतक बाधाएाँ 

चिुौती 

ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं को पारिंपररक और  ािंस्कृहतक प्रहतबिंधों का  ामिा करिा पडता ि।ै महिलाओं को  माज में 

कमज़ोर  मझा जाता ि,ै और उिके काम करिे के प्रहत अक् र िकारात्मक दहृष्टकोण िोता ि।ै ऐ े िातािरण में महिलाओं 

के हलए अपिे व्यि ायों को शुरू करिा या रोजगार में र्ाग लेिा चुिौतीपूणभ िोता ि।ै 

 माधाि 

पारिंपररक और  ािंस्कृहतक धारणाओं को बदलिे के हलए जि जागरूकता अहर्याि चलाए जाि ेचाहिए। हशक्षा और  िंिाद 

के माध्यम   े माज में महिलाओं के अहधकारों और उिके कायभक्षेत्र में र्ागीदारी की मित्ता को  मझािा िोगा। इ के 

अलािा, स्थािीय ितेाओं और प्रर्ािशाली व्यहियों का  ियोग हलया जा  कता ि,ै तादक िे महिलाओं के कायभ करि ेके 

मित्ि को स्िीकार करें और  मथभि करें।  रकार को महिलाओं के रोजगार के हलए  माि अि र  ुहिहित करिे के हलए 

कड ेहियम और िीहतयााँ बिािी चाहिए, जो  ािंस्कृहतक और पारिंपररक बाधाओं को पार कर  कें । 

5.4 हित्तीय  िायता की कमी 

चिुौती 

ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाएिं अक् र हित्तीय  िायता प्राि करिे में करठिाई मि  ू करती िैं। बैंक और हित्तीय  िंस्थािों की 

ओर  े उन्िें ऋण और अन्य हित्तीय  ुहिधाओं के हलए आिश्यक जािकारी और  ियोग ििीं हमल पाता ि।ै इ के 

पररणामस्िरूप, िे छोटे उद्यम शुरू करि ेया अपिे व्यि ाय को बढ़ािे में अ मथभ िोती िैं। 

 माधाि 

प्रधािमिंत्री रोजगार  ृजि योजिा (PMEGP) और स्ियिं  िायता  मूि (SHGs) जै ी योजिाओं के तित हित्तीय  िायता 

को और र्ी आ ाि और  लुर् बिाया जा  कता ि।ै  रकार को छोटे उद्योगों और व्यि ायों के हलए हिशेष हित्तीय 

योजिाएिं तैयार करिी चाहिए, हजिमें महिलाओं को प्राथहमकता दी जाए। इ के अलािा, महिलाओं को हित्तीय  ाक्षरता 

के कायभिमों के माध्यम  े ऋण लेिे की प्रदिया और  िी हित्तीय प्रबिंधि के बारे में प्रहशहक्षत दकया जािा चाहिए। 

5.5  रुक्षा और  ामाहजक मुद्द े

चिुौती 

ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं को अपिी  रुक्षा के बारे में र्ी सचिंताएाँ िोती िैं, खा कर जब िे घर   ेबािर काम करि ेजाती 

िैं। उन्िें शारीररक और मािह क उत्पीडि का  ामिा र्ी करिा पड  कता ि।ै यि उिके आत्महिर्भर बििे की प्रदिया में 

एक बडी बाधा ि।ै 
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 माधाि 

महिलाओं की  रुक्षा  ुहिहित करिे के हलए  रकार को  ुरक्षा योजिाओं का हिस्तार करिा चाहिए, जै  े ुरहक्षत पररििि 

 ुहिधाएाँ, कायभस्थल पर  ुरक्षा उपाय, और महिलाओं के हलए िकेपलाइि  ेिाएिं। इ के अहतररि, स्थािीय पुहल  और 

 मुदाय को महिलाओं के अहधकारों और  ुरक्षा के बारे में जागरूक करिा चाहिए।  ुरक्षा की हस्थहत को मजबतू करिे के 

हलए, ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं को आत्मरक्षा प्रहशक्षण र्ी प्रदाि दकया जा  कता ि।ै 

5.6 िीहत और योजिा की प्रर्ािी कायाभन्ियि की कमी 

चिुौती 

बहुत  ी योजिाएिं और िीहतयािं ग्रामीण महिलाओं के  शहिकरण के हलए बिाई जाती िैं, लेदकि उिका प्रर्ािी कायाभन्ियि 

अक् र एक बडी चुिौती बिता ि।ै िीहतयों की जािकारी की कमी, भ्रष्टाचार, और  रकारी कमभचाररयों की लापरिािी के 

कारण योजिाओं का लार् महिलाओं तक  िी तरीके  े ििीं पहुिंच पाता ि।ै 

 माधाि 

 रकार और स्थािीय प्रशा ि को योजिा के प्रर्ािी कायाभन्ियि की हिगरािी और मूकयािंकि तिंत्र को मजबूत करिा चाहिए। 

स्थािीय स्तर पर प्रहशक्षण और जागरूकता कायभिमों की शुरुआत की जािी चाहिए, तादक महिलाएिं योजिाओं के लार् के 

बारे में जाि  कें  और उिका  िी तरीके   ेउपयोग कर  कें । इ के अलािा, पारदर्शभता और जिाबदिेी को बढ़ािा दिेे के 

हलए योजिा के कायाभन्ियि में  ुधार दकया जा  कता ि।ै 

 

6. हिष्कषभ 

ग्रामीण रोजगार योजिाएिं महिलाओं के  शहिकरण और उिके आर्थभक,  ामाहजक और मािह क हिका  में अत्यहधक 

मित्िपूणभ र्ूहमका हिर्ाती िैं। इि योजिाओं िे ग्रामीण क्षते्रों में महिलाओं के हलए रोजगार के िए अि र  ृहजत दकए िैं, 

हज  े उन्िें ि केिल आत्महिर्भर बििे का अि र हमला ि,ै बहकक उिके  ामाहजक और पाररिाररक जीिि में र्ी  ुधार 

हुआ ि।ै मिात्मा गािंधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारिंटी योजिा (मिरेगा), राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहिका हमशि (NRLM), 

प्रधािमिंत्री रोजगार  ृजि योजिा (PMEGP), और अन्य योजिाओं के माध्यम  े महिलाओं को रोजगार, प्रहशक्षण, हित्तीय 

 िायता और उद्यहमता के अि र प्रदाि दकए गए िैं, हज  े उिकी आय में िृहि और जीिि स्तर में  ुधार हुआ ि।ै 

इि योजिाओं के प्रर्ाि   ेमहिलाएिं अब केिल घर के कायों तक  ीहमत ििीं रिी िैं, बहकक िे अब अपिे पररिार की आर्थभक 

हस्थहत को  ुधारि ेऔर  माज में  दिय र्ूहमका हिर्ाि ेमें  क्षम िो गई िैं। उिके हिणभय लेि ेकी क्षमता में िृहि हुई ि,ै 

और िे अब अपिे अहधकारों के प्रहत जागरूक िो रिी िैं। इ  प्रकार, ग्रामीण रोजगार योजिाएिं ि केिल महिलाओं को 

आर्थभक रूप   े शि बिाती िैं, बहकक उिके मािह क और  ामाहजक  शहिकरण में र्ी मित्िपूणभ र्ूहमका हिर्ाती िैं। 

िालािंदक, इ  प्रदिया में कई चुिौहतयािं िैं, जै  ेहशक्षा की कमी, पारिंपररक  ोच, और तकिीकी  िं ाधिों की कमी, हजिका 

 माधाि उपयुि िीहतयों और कायभिमों के माध्यम  े दकया जा  कता ि।ै  रकारी योजिाओं के प्रर्ािी कायाभन्ियि के 

हलए इन्िें  िी तरीके  े लाग ूकरिा और स्थािीय स्तर पर महिलाओं को इि योजिाओं के लार् के बारे में जागरूक करिा 

आिश्यक ि।ै इ के  ाथ िी, महिलाओं को हशक्षा,  ुरक्षा, और उहचत हित्तीय  िायता उपलब्ध करािा, उिकी  शहिकरण 

प्रदिया को गहत प्रदाि करेगा। 

अिंततः, ग्रामीण महिलाओं का  शहिकरण ि केिल उिके व्यहिगत जीिि में बदलाि लाता ि,ै बहकक यि  माज और दशे 

के  मग्र हिका  में र्ी योगदाि करता ि।ै  रकार,  माज और  मुदाय को हमलकर कायभ करिे की आिश्यकता ि,ै तादक 
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ग्रामीण महिलाओं को  मुहचत अि र और  मथभि हमल  के, और िे आत्महिर्भर बिकर  माज में अपिी प्रर्ािशाली 

र्ूहमका हिर्ा  कें । यि केिल महिलाओं के हलए िी ििीं, बहकक पूरे  माज के हलए लार्कारी िोगा। 
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