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प्रशिक्षणाधीन शिक्षकों द्वारा शिक्षण को एक पेिे 

के रूप में अपनाने की प्रवृत्ति: संयोग से या चयन से? 

जोसफ़ दास, M.A,M.Ed,PGDT 

 

सार (Abstract): 

यह शोध पत्र प्रशशक्षणाधीन शशक्षकों द्वारा शशक्षण को एक पशेे के रूप में अपनान ेके ननणणय की प्रवतृ्तियों की नद्वतीयक 

स्रोतों के माध्यम से समीक्षा करता ह।ै अध्ययन का उद्देश्य यह समझना ह ैनक क्या शशक्षक प्रशशक्षण में प्रवशे उनका स्वैत्तिक 

चयन ह ैया पररशथित्ततयों की देन। शोध में नवत्तिन्न अध्ययनों के माध्यम स ेयह पाया गया नक अत्तधकांश शशक्षक आंतररक 

प्रेरणा जैस ेसामाशजक योगदान, बच्चों के साि काम करन ेकी इिा और सवेा िावना से प्रेररत होकर इस क्षेत्र में आते हैं, 

जबनक कुछ छात्र इसे एक नवकल्प की अनुपशथित्तत या बाहरी दबावों के कारण अपनाते हैं। अध्ययन इस बात पर बल देता 

ह ैनक प्रशशक्षण संथिानों को छात्रों की वास्तनवक रुत्तचयों की पहचान कर, उन्हें प्रेररत करने वाल ेकायणक्रमों और परामशण 

की व्यवथिा करनी चानहए, शजससे पेशवेर प्रत्ततबद्धता और गुणविा में वदृ्त्तध हो सके। 

क ं जी िब्द (Keywords): 

प्रशिक्षणाधीन शिक्षक, पेिे की पसंद, आंतररक पे्ररणा, बाह्य पे्ररणा, शिक्षण व्यवसाय, कररयर चयन, शिक्षक 

शिक्षा, द्वद्वतीयक िोध, पे्ररणा के कारक, संयोग बनाम चयन 

1. पररचय 

शशक्षण को एक पशेे के रूप में अपनाना एक महत्वपूणण ननणणय होता ह,ै जो व्यनि की ननजी रुत्तचयों, सामाशजक अपेक्षाओं, 

आर्िणक पररशथित्ततयों और कररयर की उपलब्ध संिावनाओं से प्रिानवत होता ह।ै कुछ प्रशशक्षणाधीन शशक्षक इस पशे े

को एक नमशन या सवेा के रूप में अपनाते हैं, जबनक अन्य इसे एक सुरशक्षत नवकल्प या आकशिक ननणणय के रूप में चुनत े

हैं। यह जानना आवश्यक ह ैनक क्या यह ननणणय उनका स्वयं का चुना हुआ ह ैया पररशथित्ततयों द्वारा ननधाररत। इस अध्ययन 

में इस प्रश्न की पड़ताल की गई ह ैनक क्या शशक्षण उनके ललए ‘संयोग’ ह ैया ‘चयन’। 
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2. िोध के उदे्दश्य 

1. यह समझना नक प्रशशक्षणाधीन शशक्षक शशक्षण को पशेे के रूप में क्यों चुनत ेहैं। 

 

2. यह नवश्लषेण करना नक यह ननणणय स्वैत्तिक ह ैया बाहरी दबावों का पररणाम। 

 

3. ललंग, सामाशजक-आर्िणक पषृ्ठिूनम और शैक्षलणक प्रदशणन के आधार पर प्रवतृ्तियों की तुलना करना। 

 

4. संबंत्तधत सानहत्य की समीक्षा करना। 

 

5. शशक्षक प्रशशक्षण कायणक्रमों में सुधार हतेु सुझाव प्रस्ततु करना। 

 

 

3. िोध प्रश्न 

1. प्रशशक्षणाधीन शशक्षक शशक्षण को क्यों अपनात ेहैं? 

 

2. क्या व ेइस पेश ेमें संयोगवश आए हैं या यह उनका चयन ह?ै 

 

3. सामाशजक-आर्िणक एवं सांसृ्कत्ततक कारक इस ननणणय को कैसे प्रिानवत करत ेहैं? 

 

4. क्या आंतररक प्रेरणा अत्तधक प्रिावी ह ैया बाहरी कारण? 

 

5. शशक्षक प्रशशक्षण संथिान कैसे उनकी वास्तनवक रुत्तच को बढावा दे सकते हैं? 

 

 

4. संबंत्तधत साद्वित्य की समीक्षा  

1. ररचर्णसन और वॉट (2006): शशक्षकों के ननणणय में सामाशजक योगदान देन ेकी इिा और सेवािावना को प्रमुख 

कारक माना गया। 

 

2. नकररयाको और कोलिार्ण (2000): बच्चों के साि काम करने में आनंद और नौकरी की सुरक्षा को प्रमखु 

प्रेरणाएं बताया। 

 

3. ससंक्लेयर (2008): पवूण शशक्षकों से प्रेरणा और व्यनिगत अनुिव को महत्त्वपूणण कारक बताया। 

 

4. ब्रूखाटण और फ्रीमैन (1992): ललंग आधाररत प्ररेणाओं पर अध्ययन; मनहलाओं में पोषण और सवेा की िावना 

अत्तधक पाई गई। 
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5. क्लासेन एट अल. (2011): आत्म-प्रिावकाररता और आत्म-नवश्वास को दीर्णकाललक प्रत्ततबद्धता स ेजोड़ा। 

 

6. मैनुअल और हू्यजेस (2006): कई छात्र शशक्षा में प्रवेश को अंत्ततम नवकल्प मानते हैं। 

 

7. हॉय और मोरन (2001): आत्म-प्रिावकाररता और छात्रों पर प्रिाव र्ालन ेकी अपनी क्षमता में नवश्वास को 

सफलता का प्रमुख कारण माना। 

 

 

5. काययप्रणाली 

यह शोध नद्वतीयक र्टेा पर आधाररत ह ैशजसमें पूवण प्रकाशशत शोध-पत्रों, ररपोटों, और पसु्तकों का नवश्लषेण नकया गया 

ह।ै 

● र्ेटा स्रोत: Google Scholar, ERIC, JSTOR, Scopus आनद। 

 

● समयावत्तध: 1990 से 2024 तक प्रकाशशत अध्ययन। 

 

● तकनीक: नवषयवस्तु नवश्लषेण (Thematic Analysis) द्वारा प्रमुख प्ररेणात्मक नवषयों की पहचान। 

 

 

6. डेटा व्याख्या 

सानहत्य की समीक्षा से ननम्नलललखत नवषय उिरे: 

● आंतररक प्रेरणा: कई प्रशशक्षणाधीन शशक्षक बच्चों के जीवन में सकारात्मक पररवतणन लान ेऔर शशक्षा के प्रत्तत 

लगाव के कारण इस पशेे को अपनाते हैं। 

● बाह्य प्रेरणा: नौकरी की सुरक्षा, अवकाश, सामाशजक शथित्तत और जीवन संतुलन प्रमुख कारण हैं। 

 

● पररशथित्ततजन्य चयन: कुछ छात्रों ने प्रवेश मानदंर्ों की सरलता या पररवार के दबाव में शशक्षण को चुना। 

 

● प्रेरणादायक आदशण: पवूण शशक्षक, पररवार के सदस्य या सामाशजक अपेक्षाएं प्रेरणा के स्रोत रह े हैं। 

 

● सामाशजक-आर्िणक कारक: ग्रामीण या कमजोर वगों के छात्र इस पेश ेको शथिरता और पहंुच की दृनि से चुनते हैं। 
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7. द्वनष्कर्य, स झाव और शसफाररिें 

ननष्कषण: 

● अत्तधकतर प्रशशक्षणाधीन शशक्षक अपनी इिा स ेइस पेश ेको चुनत ेहैं, ककंत ुएक िाग इस ेपररशथित्ततयों के 

कारण अपनाते हैं। 

 

● प्रेरणाएं नवनवध होती हैं—सवेा िावना स ेलेकर नौकरी सरुक्षा तक। 

 

● ललंग, पषृ्ठिूनम और अनुिव इस ननणणय को प्रिानवत करते हैं। 

 

सुझाव: 

1. प्रवशे स्तर पर मागणदशणन: चयन प्रनक्रया में साक्षात्कार और परामशण जोड़ना चानहए। 

 

2. रोल मॉर्ल का सशनिकरण: संथिानों में अनुिवी शशक्षकों द्वारा मागणदशणन की व्यवथिा हो। 

 

3. पाठ्यक्रम में आत्मचचंतन: आत्म-नवश्लषेण और प्रेरणा आधाररत गत्ततनवत्तधयाँ जोड़ी जाएं। 

 

4. नीत्ततगत समिणन: आर्िणक रूप स ेकमजोर छात्रों के ललए छात्रवतृ्तियां। 

 

5. कररयर जागरूकता: नवद्यालय स्तर स ेही शशक्षण को कररयर नवकल्प के रूप में प्रस्ततु करना। 

 

ननष्कषण: 

शशक्षण को लेकर प्रशशक्षणाधीन शशक्षकों की प्रेरणाएं जनटल एवं बहुपरतीय हैं। यह शोध इस बात को रेखांनकत करता ह ै

नक चयन और संयोग दोनों कारकों की िूनमका होती ह।ै शशक्षक शशक्षा पाठ्यक्रमों को ऐस ेढंग से नर्जाइन नकया जाना 

चानहए नक वे सच्ची रुत्तच और पशेवेर प्रत्ततबद्धता को बढावा दें। 
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