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 वर्तमान परिदृश्य में महिला सशक्तिकिण : एक 

मित्वपूणत समीक्षा 
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शोधार्थीनी 

हवहध संकाय, सोबन हसंि जीना हवश्वहवद्यालय, अल्मोड़ा 

 

साि 

  महिला सशक्तीकरण के हलए सरकारी योजनाएं और काययक्रम, कैसे हशक्षा ने महिला सशक्तीकरण में 

मदद की िै और 21 वी ंसदी में महिला सशक्तीकरण से भारतीय समाज कैसे बदल रिा िै. पररणामस्वरूप यि देखा 

गया िै हक वैहदक युग में भारतीय समाज में महिला हशक्षा की ऐहतिाहसक पृष्ठभूहम महिलाओ ंकी हशक्षा अच्छी थी. इस 

अध्ययन से यि भी पता चलता िै हक महिला सशक्तीकरण महिलाओ ंकी सामाहजक, आहथयक, राजनीहतक और कानूनी 

क्षमता को बढाने और सुधारने को संदहभयत करता िै, महिलाओ ंको समान अहधकार सुहनहित करना और उन्हें अपने 

अहधकारो ंका दावा करने के हलए पयायप्त आश्वस्त करना । सवाांगीण हवकास तभी संभव िै जब उसकी महिलाएँ 

शक्तक्तशाली बनें. इसके अलावा, यि अध्ययन महिलाओ ंके संवैधाहनक अहधकारो,ं हवहभन्न गैर सरकारी संगठनो,ं राष्ट्र ीय 

एजेंहसयो ंआहद द्वारा प्रदान हकए गए लाभो ंको दशायता िै। महिला हशक्षा का कायाकल्प करने के हलए महिला हशक्षा 

उपयुक्त िै. महिलाएं आत्म-सचेत, राजनीहतक और आहथयक रूप से हशक्षा प्राप्त करेंगी. कुल हमलाकर इस अध्ययन से 

पता चलता िै हक महिला सशक्तीकरण द्वारा भारतीय समाज को हवकहसत हकया गया िै और 21 वी ंसदी में बदल रिा 

िै । 

जब कभी महिलाओ ंकी सशक्तक्तकरण की बात की जाती िै तो िम पुरूष सशक्तक्तकरण की बजाए केवल महिलाओ ंके 

सशक्तक्तकरण के बारे में िी क्ो ंबात करते िै  महिलाओ ंको क्ो ंसशक्तक्तकरण की आवश्यकता िै और पुरूषो ंको 

क्ो ंनिी ंिै? समू्पणय हवश्व में जनसंख्या का आधा भाग महिलाओ ंका िै। भारत के संबंध में भी यिी सत्य िै हक आधी 

आबादी महिलओ ंकी िै। हिर भी समाज के इस बड़े हिसे्स को सशक्तक्तकरण की आवश्यकता क्ो?ं महिलाएं 

अल्पसंख्यक भी निी ंिै हक उन्हें हकसी प्रकार की हवशेष सिायता की आवश्यकता िो। तथ्ो ंके आधार पर किा जाए 

तो यि एक हसद्ध तकय  िै हक महिलांए पुरूषो ंसे िर कायय में बेितर िै, इसहलए महिला सशक्तक्तकरण की सोच न केवल 

महिलाओ ंकी ताकत और कौशल को उनके दुखदायी क्तथथहत से ऊपर उठाने पर कें हित करती िै साथ िी यि पुरूषो ं

को महिलाओ ंके संबंध में हशहक्षत करने और महिलाओ ंके प्रहत बराबरी के साथ सम्मान और कतयव्य की भावना पैदा 
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करने की आवश्यकता पर जोर देती िै। महिला सशक्तक्तकरण क्ा िै? साधारण शब्ो ंमें महिलाओ ंके सशक्तक्तकरण 

का मतलब िै हक महिलाओ ंको अपनी हजंदगी का िैसला करने की स्वतंत्रता देना या उनमें ऐसी क्षमताएं पैदा करना 

ताहक वे समाज में अपना सिी थथान थथाहपत कर सकें ।  

महिलाओ ंको समाज में और अहधक सशक्त बनाने के हलए सरकार ने नू्यनतम मजदूरी अहधहनयम (1948), हिन्दू 

हववाि अहधहनयम (1955) और दिेज हनषेध अहधहनयम (1961) जैसे कानून बनाये िैं। राष्ट्र  हनमायण गहतहवहधयो ंमें 

महिलाओ ंकी भूहमका को ध्यान में रखते हुए सरकार ने वषय 2001 को महिला सशक्तक्तकरण वषय घोहषत हकया था और 

महिलाओ ंको स्वशक्तक्त प्रदान करने की राष्ट्र ीय नीहत अपनाई थी। महिलाओ ंको सामाहजक, आहथयक, कानूनी और 

राजनीहतक रूप से मजबूत बनाने के हलए कई कानून बनाए गए िैं। अगर इतने कानूनो ंका सचमुच पालन िोता तो 

भारत में महिलाओ ंके साथ भेदभाव और अत्याचार अब तक खत्म िो जाना था लेहकन पुरुष प्रधान मानहसकता के 

चलते यि संभव निी ंिो सका िै। आज िालत ये िै हक हकसी भी कानून का पूरी तरि से पालन िोने के थथान पर बहुत 

सारे कानूनो ंका बहुत कम पालन िो रिा िै लेहकन भारत में महिलाओ ंकी रक्षा िेतु कानूनो ंकी कमी निी ंिै। भारतीय 

संहवधान के कई प्रावधान हवशेषकर महिलाओ ंके हलए बनाये गये िै। इस बात की जानकारी महिलाओ ंको अवश्य 

िोनी चाहिये। महिला सशक्तक्तकरण के हलए वतयमान में सबसे बड़ी आवश्यकता उनको अपने अहधकारो ंएवं कतयव्यो ं

के प्रहत सजग िोने की िै।  

शब्दकोशः  महिला सशक्तक्तकरण अहधहनयम अहधकार आत्मसम्मान, संहवधान, दिेज हनषेध, घरेलू हिंसा, महिला 

अहिकार । 

I. पररचय  

21 वी ंसदी में, दुहनया उत्सािपूवयक प्रगहत कर रिी िै और दुहनया के समाज और अथयव्यवथथा 

के उत्थान में महिलाओ ंको आगे बढा रिी िै. महिला सशक्तीकरण मजबूत करने की कंुजी िै. भारत एक हवकासशील 

देश िै और इसकी आहथयक क्तथथहत भी बहुत खराब िै क्ोहंक यि देश के हलए बहुत खराब िै. महिलाएं देश की आबादी 

का लगभग 50% और पररवार, समाज और देश के बहुसंख्यक वगय के हबना, बहुसंख्यक िैं. महिलाओ ंके सशक्तीकरण 

का मतलब िोगा हक महिलाओ ंको आत्महनभयर िोना, आहथयक रूप से स्वतंत्र िोना, सकारात्मक आत्मसम्मान िोना, 

िेसहनडीहिक क्तथथहत के प्रहत हवश्वास पैदा करना और हवहभन्न-राजनीहतक-राजनीहतक हवकास प्रयासो ंमें सहक्रय 

भागीदारी को उकसाना, हकसी भी समाज और देश में सामाहजक पररवतयन और हवकास का एजेंट. हशक्षा पूरी तरि से 

हवकास प्रहक्रया में भाग लेने के हलए आवश्यक ज्ञान, कौशल और आत्महवश्वास के साथ महिलाओ ंको सशक्त बनाने 

का एक अहनवायय साधन िै. हशक्षा सभी के हलए मित्वपूणय िै, लेहकन महिलाओ ंऔर लड़हकयो ं के अक्तस्तत्व और 

सशक्तक्तकरण के हलए आवश्यक िै. महिलाओ ंकी हशक्षा कई सामाहजक बुराइयो ंजैसे दिेज की समस्या, बेरोजगारी 

की समस्याओ ंआहद के उनू्मलन में सिायक िै. सामाहजक शांहत भी आसानी से थथाहपत की जा सकती िै. यहद महिलाएं 

अहशहक्षत िैं, तो भहवष्य की पीहढयां अहशहक्षत िैं. इस कारण से ग्रीकवाररयर नेपोहलयन ने किा, “ मुझे हशहक्षत माताओ ं

को दे दो, मैं तुम्हें एक वीर जाहत दंूगा। ” िाल के वषों में, महिलाओ ंके क्तखलाि बीमार व्यविार और लैंहगक भेदभाव 

को खत्म करने के हलए भारतीय सरकार द्वारा हवहभन्न संवैधाहनक और कानूनी अहधकारो ंको लागू हकया गया िै। यि 

भारत में काम करने वाली महिलाओ ंके हलए सुरक्षा कानूनो ंकी एक सूची िै महिलाओ ंके क्तखलाि सभी प्रकार के 

अपराधो ंसे महिलाओ ंके हलए के्षत्र की सुरक्षा को बढावा देना। महिलाओ ंके अहधकार मानव अहधकार िैं। वे जीवन-
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स्वास्थ्य, हशक्षा, राजनीहतक भागीदारी, आहथयक कल्याण और स्वतंत्रता हिंसा के िर पिलू को कवर करते िैं, कई अन्य 

लोगो ंके बीच. महिलाएं सभी प्रकार के भेदभाव के पूणय और समान आनंद की िकदार िैं. महिला सशक्तीकरण के 

हलए सरकार द्वारा कई योजनाएं और काययक्रम महिला सशक्तीकरण प्रदान हकए जाते िैं. भारत में महिला सशक्तीकरण 

देश के समग्र हवकास में एक मित्वपूणय भूहमका हनभाता िै. मैरी वॉल स्टोन क्राफ्ट ने किा िै ‘‘नारी भी मानव िै उसे 

उस रूप में अहधकार हमलना चाहिए.................. एक हववेकशील ईश्वर आधी मानव जाहत का बुक्तद्धिीन तो रखेगा 

निी।ं’’1 1985 नैरोबी  मे  सम्पन्न अन्तराषटर ीय महिला सम्मले न मे महिला सशक्तक्तकरण को पररभाहषत हकया गया- 

‘‘महिलाओ ंकी पुरुषो ंके बराबर वैधाहनक, राजनीहतक, शारीररक, मानहसक, सामाहजक एवं आहथयक के्षत्रो ंमें उनके 

पररवार समाज एवं राष्ट्र  की सांसृ्कहतक पृष्ठभूहम में हनणयय लेने की स्वायत्तता िै।’’ 

भारतीय संहवधान प्रस्तावना मौहलक अहधकारा और मौहलक कतयव्यो तथा हनदेशक हसद्धातं मे यथा हनहित अनुसार सभी 

हलंगो ंको समान अहधकार देता िै भारत में महिलाओ ंको हलंग के आधार पर भेदभाव निी ंकरने और कानून के तित 

समान सुरक्षा प्राप्त करने का मौहलक अहधकार िै। संहवधान महिलाओ ंके संचयी सामाहजक-आहथयक तथा राजनैहतक 

नुकसानो ंको समाप्त करने के हलए महिलाओ ंके पक्ष में सकारात्मक भेदभाव के उपायो ंको अपनाने के हलये राज्य को 

अहधकृत भी करता िै। यि महिलाओ ंकी गररमा के प्रहतकूल प्रथाओ ंको समाप्त करने का मौहलक कतयव्य प्रते्यक 

नागररक पर डालता िै। 

संहििान न केिल महिलाओ ंको समानता प्रदान करता िै, यि महिलाओ ंकी समस्या के हलए उपाय और समािान देता 

िै और राज्य को महिलाओ ंके पक्ष में सकारात्मक दृहिकोण के उपायो ंको अपनाने का अहिकार भी देता िै। भारत ने 

महिलाओ ंके समान अहिकारो ंको सुरहक्षत करने के हलए प्रहतबद्ध हिहभन्न अंतराािर ीय समे्मलनो ंऔर मानिाहिकार 

उपकरणो ंकी भी पुहि की िै। िमारे कानून में इतने सारे प्राििान िैं जो एक महिला को मानहसक और शारीररक यातना 

से बचाते िैं।  

II. संबंहधर् साहित्य की समीक्षा: 

पांडा, डी। (2017) भारत में “ महिला सशक्तीकरण पर जाँच: तकय संगत और वतयमान क्तथथहत। ” उन्होनें 

पाया िै हक महिला सशक्तीकरण िमारे देश के हलए आवश्यक तथ् निी ंिै, लेहकन यि एक राष्ट्र  के सतत हवकास के 

हलए जरूरी िै. तो आइए िम अपने सुरहक्षत भहवष्य के हलए अभी से महिलाओ ंको सशक्त बनाना शुरू करें . महिलाओ ं

के हलए भारत में लोगो ंकी मानहसकता को बदलना आवश्यक िै. आदमी को यि मिसूस करना चाहिए हक दुहनया 

समानता और इक्तिटी की ओर बढ रिी िै. इसहलए आने वाली पीढी के हलए समृक्तद्ध लाने के साथ महिला सशक्तीकरण. 

शेट्टर, आर. म. (2015) अपने लेख में “ भारत में महिला सशक्तीकरण के मुद्ो ंऔर चुनौहतयो ंपर एक अध्ययन ” ने 

किा हक महिलाओ ंके सशक्तीकरण को केवल तभी प्राप्त हकया जा सकता िै जब उनकी आहथयक और सामाहजक 

क्तथथहत में सुधार िो. यि केवल महिलाओ ंके कुल हवकास के दृहष्ट्कोण के साथ हनहित सामाहजक और आहथयक नीहतयो ं

को अपनाकर और उन्हें यि मिसूस कराने के हलए संभव िो सकता िै हक उनके पास मजबूत मानव िोने की क्षमता 

िै. वैश्वीकरण, उदारीकरण और अन्य सामाहजक-आहथयक ताकतो ंने आबादी के एक बड़े हिसे्स को कुछ राित दी िै. 

िालांहक, अभी भी कािी कुछ ऐसे के्षत्र िैं जिां भारत में महिला सशक्तीकरण की कािी कमी िै. 
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खत्री, आर. (2016) अपने लेख में “ भारत में महिला सशक्तीकरण के प्रहत हशक्षा की भूहमका ” महिलाओ ं के 

सशक्तीकरण पर साक्षरता और हशक्षा के प्रभाव के साथ-साथ सुधार के सुझाव पर कें हित िै महिला सशक्तीकरण और 

आहथयक हवकास के हलए हजन पररवतयनो ंपर हवचार करने की आवश्यकता िै. 

सुरेश, पी. & हशवकुमार, टी। (2017) ने भारत में “महिला सशक्तीकरण- एक बदलते पररदृश्य ” शीषयक से अपना 

लेख प्रकाहशत हकया उन्होनें देखा हक महिलाओ ंका सशक्तीकरण अहनवायय रूप से महिलाओ ंकी आहथयक, सामाहजक 

और राजनीहतक क्तथथहत के उत्थान की प्रहक्रया िै, जो समाज में पारंपररक रूप से वंहचत िैं. यि सभी प्रकार की हिंसा 

के क्तखलाि उनकी रक्षा करने की प्रहक्रया िै. 

अध्ययन की आवश्यकता और मित्व: महिला सशक्तीकरण में समाज और देश में कई चीजो ंको बदलने की शक्तक्त 

िै. यहद िम अपने देश को एक हवकहसत देश बनाना चािते िैं, तो सबसे पिले पुरुषो,ं सरकार, चढाव और महिलाओ ं

के प्रयासो ंसे महिलाओ ंको सशक्त बनाना बहुत आवश्यक िै. भारतीय समाज में लैंहगक भेदभाव और पुरुष वचयस्व के 

कारण महिला सशक्तीकरण की आवश्यकता पैदा हुई. पररवार, समाज और महिलाओ ं के देश सशक्तक्तकरण में 

उज्ज्वल भहवष्य िोना आवश्यक िै. भारत में महिला सशक्तीकरण पर बहुत कम अध्ययन हकए गए िैं. 21 वी ंसदी में 

महिला सशक्तीकरण पर कोई शोध निी ं हकया गया िै. आज महिलाओ ंका सशक्तीकरण 21 वी ंसदी की सबसे 

मित्वपूणय हचंताओ ंमें से एक बन गया िै. इसहलए, शोधकताय 21 वी ंसदी में “ ए स्टडी ऑन वीमेन एम्पावरमेंट शुरू 

करने का मन बना रिा िै।  

III.  अध्ययन के उदे्दश्य: 

अध्ययन के हवहशष्ट् उदे्श्य हनम्नहलक्तखत िैं- 

• पूवय-औपहनवेहशक, औपहनवेहशक और आधुहनक भारत में महिला हशक्षा का पता लगाना. 

• महिलाओ ंके सशक्तीकरण के रूपो ंको जानना. 

• महिलाओ ंके क्तखलाि हिंसा का पता लगाना. 

• महिला सशक्तीकरण में गैर सरकारी संगठनो ंकी भूहमका जानना. 

• महिला सशक्तीकरण के हलए सरकारी योजनाओ ंऔर काययक्रमो ंको जानना. 

• यि पता लगाने के हलए हक हशक्षा ने महिला सशक्तीकरण में कैसे मदद की िै. 

• यि देखने के हलए हक 21 वी ंसदी में महिला सशक्तीकरण से भारतीय समाज कैसे बदल रिा िै. 

IV. महिला सशक्तिकिण क्या िै: 

 महिलाओ ंके सशक्तक्तकरण को एक प्रगहतशील और संपन्न राष्ट्र  के 

हलए बुहनयादी गुणो ंमें से एक माना जाने लगा िै। संयुक्त राष्ट्र  के पूवय मिासहचव कोिी अन्नान के शब्ो ंमें: "महिला 

सशक्तक्तकरण से अहधक प्रभावी हवकास का कोई साधन निी ंिै।" भारत के पूवय राष्ट्र पहत एपीजे अबु्ल कलाम को भी 

यि किते हुए उद्धृत हकया गया था हक, "महिलाओ ंके सशक्तक्तकरण से एक अचे्छ पररवार, अचे्छ समाज और अंततः  
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एक अचे्छ राष्ट्र  का हवकास िोता िै"। महिला सशक्तीकरण का तात्पयय महिलाओ ंमें अपने जीवन और कायय से संबंहधत 

हनणयय लेने की क्षमता और उन्हें व्यक्तक्तगत, सामाहजक, आहथयक, राजनीहतक और कानूनी आहद सभी के्षत्रो ंमें समान 

अहधकार देना िै। महिला सशक्तक्तकरण के कारण िी महिलाएं आज काययथथल पर पुरुषो ंके साथ कंधे से कंधा हमलाकर 

काम कर रिी िैं। चंूहक वे काम करने की कोहशश करते हुए अपने पररवार के प्रबंधन में संतुलन रखती िैं और अपने 

पररवार की जरूरतो ंमें योगदान देती िैं, इसहलए हकसी भी राष्ट्र  की भहवष्य की सिलता के हलए महिला सशक्तक्तकरण 

मित्वपूणय िै। एक पररवार में माँ, बिन या बेटी के मूल्य को िमेशा कम करके आंका जाना चाहिए। महिला 

सशक्तक्तकरण केवल शिरी के्षत्रो ंतक िी सीहमत निी ंिै, यिां तक हक दूरदराज के कस्ो ंऔर गांवो ंमें भी महिलाएं 

अब तेजी से समाज में अपनी आवाज बुलंद और स्पष्ट् रूप से उठा रिी िैं। महिलाएं अब अपने हलए सामाहजक-

राजनीहतक अहधकारो ं(काम करने का अहधकार, हशक्षा का अहधकार, हनणयय लेने का अहधकार आहद) का दावा कर 

रिी िैं। भारत की संसद ने महिलाओ ंको हवहभन्न प्रकार के अन्याय और भेदभाव से बचाने के हलए हवहभन्न कानून पाररत 

हकए िैं। वे अपने पररवार का प्रबंधन करने के साथ-साथ काम करने और अपने पररवार की जरूरतो ंमें योगदान देने 

का भी प्रयास करती िैं, हकसी भी राष्ट्र  की भहवष्य की सिलता के हलए महिला सशक्तक्तकरण मित्वपूणय िै । 

महिला सशक्तक्तकरण केवल शिरी के्षत्रो ंतक िी सीहमत निी ं िै, यिां तक हक दूरदराज के कस्ो ंऔर गांवो ंमें भी 

महिलाएं अब तेजी से समाज में अपनी आवाज बुलंद और स्पष्ट् रूप से उठा रिी िैं। महिलाएं अब अपने हलए सामाहजक-

राजनीहतक अहधकारो ं(काम करने का अहधकार, हशक्षा का अहधकार, हनणयय लेने का अहधकार आहद) का दावा कर 

रिी िैं। भारत की संसद ने महिलाओ ंको हवहभन्न प्रकार के अन्याय और भेदभाव से बचाने के हलए हवहभन्न कानून पाररत 

हकए िैं। 

 महिला सशक्तक्तकरण के हलए हनम्नहलक्तखत कानून बनाए गए िैं : 

 समान पाररश्रहमक अहधहनयम-1976; 

 दिेज प्रहतषेध अहधहनयम-1961; 

 अनैहतक व्यापार (रोकथाम) अहधहनयम-1956, 

 गभायवथथा का हचहकत्सीय समापन अहधहनयम-1971; 

 मातृत्व लाभ अहधहनयम-1961; 

 सती आयोग (रोकथाम) अहधहनयम-1987; 

 बाल हववाि हनषेध अहधहनयम-2006; 

 गभयधारण पूवय और प्रसव पूवय हनदान तकनीक (दुरुपयोग का हवहनयमन और रोकथाम) अहधहनयम-1994; और 

 काययथथल पर महिलाओ ंका यौन उत्पीड़न (रोकथाम, संरक्षण और) अहधहनयम-2013 

अभी िाल िी में, हदल्ली में एक पैरामेहडकल छात्रा के बलात्कार और कू्रर ित्या से जुड़े हनभयया मामले के मदे्नजर , 

सरकार ने हकशोर न्याय (बच्ो ंकी देखभाल और संरक्षण) हवधेयक, 2015 पाररत हकया िै। यि अहधहनयम पिले से 
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एक मित्वपूणय बदलाव करता िै हकशोर न्याय (बच्ो ंकी देखभाल और संरक्षण) अहधहनयम, 2000 के तित अपराध 

के हलए सजा देने वाली हकशोर उम्र अब 18 से घटाकर 16 वषय कर दी गई िै। 

V. महिला सशक्तिकिण की आवश्यकर्ा क्यो ंिै 

सशक्तक्तकरण की आवश्यकता सहदयो ंसे महिलाओ ंका पुरूषो ंद्वारा हकए गए शोषण और भेदभाव से 

मुक्तक्त हदलाने के हलए हुई। महिलाओ ंकी आवाज को िर तरि से दबाया जाता िै। महिलाएं हवहभन्न प्रकार की हिंसा 

और दुहनया भर में पुरूषो ंद्वारा हकए जा रिे भेदभावपूणय व्यविारो ंका लक्ष्य िै। भारत भी इससे अछूता निी ं िै। 

सामाहजक न्याय और सतत हवकास के हसद्धांतो ंकी कमी के कारण उदारीकरण, हनजीकरण और वैश्वीकरण के 

वतयमान स्वरूप की कड़ी आलोचना हुई िै। वैश्वीकरण के आलोचको ंका जोर इस बात पर िै हक राज्य के कल्याणकारी 

उपायो ंऔर नीहतगत पिलो ंको वैश्वीकरण के नकारात्मक प्रभाव से समाज के कमजोर वगों की रक्षा करनी चाहिए। 

एम. आर. बीजू1 ने हवकासशील समाजो ंमें महिलाओ ंके रोजगार और कामकाजी पररक्तथथहतयो ंपर उदारीकरण, 

हनजीकरण और वैश्वीकरण के प्रभाव की जांच की िैं। उदारीकरण और हनजीकरण की बयानबाजी और सामान्य रूप 

से कमजोर वगों और हवशेष रूप से महिलाओ ंपर उनके वास्तहवक प्रभाव पर ध्यान कें हित हकया। उनका मानना िै 

हक असमान दुहनया में महिलाओ ंने पुरुषो ंको बहुत पीछे छोड़ हदया गया िै। अध्ययन यि व्यक्त करता िै हक एक 

थथायी और प्रगहतशील दुहनया सुहनहित करने के हलए उनके उत्थान और सशक्तक्तकरण की आवश्यकता िैं। संयुक्त 

राष्ट्र  के अनुसार महिलाओ ंके सशक्तक्तकरण में मुख्य रूप से पांच कारण िै- 

i. महिलाओ ंमें आत्म-मूल्य की भावना। 

ii. महिलाओ ंको उनके अहधकार और उनको ंहनधायररत करने की स्वतंत्रता। 

iii. समान अवसर और सभी प्रकार के संसाधनो ंतक पहंुच प्राप्त करने का महिलाओ ंका अहधकार। 

iv. घर के अंदर और बािर अपने स्वयं के जीवन को हवहनयहमत करने और हनयंहत्रत करने का महिलाओ ंको 

अहधकार। 

v. समाहजक और आहथयक व्यवथथा बनाने में योगदान करने की महिलाओ ंकी क्षमता। 

 

VI. महिलाओ ंके अहधकाि 

सहवधान में महिलाओ ंको पुरुषो ंके समान िी मौहलक सं्वत्रताएं तथा अहधकार 

प्रदान हकए गये िैं। भारतीय  संहवधान के आधार पर हकसी भी प्रकार के भेदभाव को हनषेध हकया गया िै। भारतीय 

संहवधान के अनुचे्छद 51(1) में मौहलक कतयव्यो ंके अन्तगयत महिलाओ ंके प्रहत सम्मान का हववेचन हकया गया िै। 

महिलाओ ंके अहधकारो ंको सुहनहित करने के हलए अनेको ं वैधाहनक उपायो ंको भी उपबहधत हकया गया िै। 

हवश्वभर में महिलाऐ ंहबना भेदभाव, अन्याय या हिंसा के हबना डरे अपनी प्रगहत कर सकें  और समाज के उत्थान 

एवं हवश्व शाक्तन्त में अपना पूणय योगदान दे सकें , महिलाओ ंको समू्पणय हवश्व में एक सम्मानीय थथान प्रदान करने िेतु 

वषय 1975 को हवश्व महिला वषय घोहषत हकया गया था महिलाओ ंका संवैधाहनक अहधकार एवंकानूनो ंके प्रहत 

जागरुकता एक समाजाशास्त्रीय अध्ययन ’ब्वततमेचवदकपदि ।नजीवतरू आकॉक्षा 152 द्य च्ंिम भारत में 

महिलाओ ंको संवैधाहनक तथा कानूनी सुरक्षा प्रदान करने के हलए जनवरी 1992 में राष्ट्र ीय महिला आयोग की 

थथापना की गयी, यि आयोग संवैधाहनक संथथा िै। जो महिलाओ ंके अहधकांश के प्रहत सजग िै, और मुख्य रूप 
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से लड़हकयो ंऔर महिलाओ ंकी हशक्षा एवं स्वास्थ्य से संबक्तित हवषयो ंपर हवहभन्न प्रकार के काययक्रमो ंका आयोजन 

करता िै। भारतीय संहवधान भारत की मित्वपूणय राष्ट्र ीय धरोिर िै। 26 जनवरी 1950 का हदन भारतीय इहतिास 

में स्वणय अक्षरो ंमें हलखा गया। इसी हदन देश सहदयो ंकी दासता व उतार चढाव के पिात नये गणराजय के रूप 

में उभर कर सामने आया। भारतीय संहवधान द्वारा महिलाओ ंको बहुत से संवैधाहनक एवं हवहधक अहधकार प्रदान 

हकये गए िैं। इस के साथ-साथ िी इन अहधकारो ंके उहचत हक्रयान्वन एवं महिलाओ ंको उत्पीड़न से बीसीएचएएनई 

िेतु हवहभन्न आयोगो ंकी थथापना बीएचआई की गयी िै।महिलाओ ं  महिलाओ ं के अहधकारो ंके हलये भारतीय 

संहवधान में हनम्न संवैधाहनक प्रावधान हकए गए िैं- 

1. (अनु॰-14): भारतीय संहवधान के अनुचे्छद 14 के अनुसार - भारत राज्य के्षत्र के हकसी भी नागररक को हवहध के 

समक्ष समता अथवा हवहधयो ंके समान संरक्षण से वंहचत निी ंहकया जायेगा। समानता से यिाँ अहभप्राय यि िै हक स्त्री व 

पुरुष में हकसी भी प्रकार का हलंग भेद निी ंिै तथा यि अहधकार समान रूप से दोनो ंका प्राप्त िोगा। 

2. (अनु॰-15): भारतीय संहवधान के अनुचे्छद 15 के अनुसार “राज्य केवल धमय, मूल, वंश, जाहत, हलंग, व जन्म थथान 

के  आधार पर नागररको ंके मध्य कोई भेद भाव निी ंकरेगा ”भारतीय संहवधान में यि स्पष्ट् िै हक पुरुष एवं महिला 

को समान अहधकार प्रदान हकए गए िैं। साथ िी इस अनु॰ के खण्ड 3 में क्तस्त्रयो ंके हलए हवशेष व्यवथथा भी हक गयी 

िै। 

3. (अनु॰-19): अनु॰ 19 महिलाओ ंको स्वतन्त्रता का अहधकार प्रदान करता िै ताहक महिलाएं स्वतन्त्रता पूवयक भारत 

राज्य के के्षत्र में आवागमन कर सकें । हकसी भी कायय से वंहचत करना मौहलक अहधकार का उलं्लघन माना गया िै।  

4. (अनु॰ 23-24): अनु॰ 23 व 24 के अनुसार महिलाओ ंके हवरूद्ध िोने वाले शोषण को नारी के मान सम्मान के 

हवपरीत मानते हुए उनकी खरीद-िरोख्त, वैशया-वृहत, कराना आहद को दंडनीय अपराध हक शे्रणी मेंरखा गया िै। 

इसके हलए सन् 1956 में ”वीमेन एंड गर्ल्य एक्ट“ भी भारतीय संसद द्वारा पाररत हकया गया ताहक महिलाओ ंके हवरूद्ध 

िोने वाले सभ्ीीीा प्रकार के शोषण को समाप्त हकया जा सके।  

5. (अनु॰-39): अनु॰ 39 के अनुसार स्त्री को जीहवका के पयायप्त साधन प्राप्त करने का अहधकार तथा अनु॰ 39(द) के 

अनुसार समन कायय के हलए समान वेतन का अहधकार हदया गया िै। हजससे उन्हें आहथयक न्याय हक प्राक्तप्त िो सके। 

6. (अनु॰ - 42): अनु॰ 42 महिलाओ ंको प्रसूहत अवकाश प्रदान करता िै। 

7. (अनु॰ - 46): अनु॰ 46 राज्य के दुबयल वगों के हलए हशक्षा तथा अथय सम्बिी हितो ंकी हवशेष सावधनी से अहभवृक्तद्ध 

करेगा तथा सामाहजक अन्याय एवं सभी प्रकार के शोषण से संरक्षण करेगा।  

8. (अनु॰ - 51): संहवधान के भाग 4 के अनु॰ 51 (क) तथा (3) में स्पष्ट् रूप से वणयन हकया गया िै हक िमारा दाहयत्व 

िै हक िम िमारी संसृ्कहत हक गौरवशाली परंपरा के मित्व को समझते हुए इस प्रकार हक प्रथाओ ंका त्याग करें   जो 

महिलाओ ंके मान सम्मान के क्तखलाि िो।ं 

9. (अनु॰-243): अनु॰ 243 (द) के (3) के अनुसार प्रते्यक पंचायत के प्रत्यक्ष हनवायचन से भरे गए थथानो ंकी कुल संख्या 

के 1/3  थथान क्तस्त्रयो ं के हलए आरहक्षत रिेगें तथा चक्रानुक्रम से पंचायत के हवहभन्न हनवायचन के्षत्रो ंमें आवंहटत 

हकएजाएंगे। 

10. (अनु॰ - 325): अनु॰ 325 के अनुसार हनवायचक नामावली में तिला एवं पुरुष दोनो ंको समान रूप से सम्महलत 

करने का अहधकार प्रदान हकया गया िै। 

http://www.ijcrt.org/


www.ijcrt.org                                               © 2024 IJCRT | Volume 12, Issue 9 September 2024 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT2409629 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org f640 
 

VII. भारतीय संहििान का इहतिास  

               भारत प्राचीन "हसंिु घाटी सभ्यता" का घर िै जो 3300 - 1300 ईसा पूिा (प्रकृहत काल 

2600 - 1900 ईसा पूिा) तक जाता िै। भारत अपने प्राचीन इहतिास और संसृ्कहत के हलए हिश्व प्रहसद्ध िै। 500 ईस्वी 

से पिले के समय को व्यापक रूप से प्राचीन भारत के युग के रूप में स्वीकार हकया जाता िै। लगभग 30,000 साल 

पिले के दहक्षण एहशया डेटा में पाए गए सबसे पुराने शारीररक रूप से आिुहनक मानि अिशेष। जबहक संिैिाहनक 

इहतिास के संबंि में, भारत सम्राट "अशोक मिान" के समय में केिल तीसरी शताब्दी ईसा पूिा (269 ईसा पूिा से 231 

ईसा पूिा) में िापस जाता िै। [12]  

2.1. अशोक के आदेश: (324 ईसा पूिा - 185 ईसा पूिा)  

सम्राट अशोकनौया ने संिैिाहनक हसद्धांतो ंकी स्थापना की, उन्हें जनता के पढ़ने, जानने और पालन करने के हलए प्रमुख 

चट्टानो,ं सं्तभो ंऔर छोटी चट्टानो ंपर उत्कीणा हकया गया। इसे "अशोक के आदेश" के रूप में भी जाना जाता िै।  

2.2. ईस्ट इंहडया कंपनी: (1599 ईस्वी - 1765 ईस्वी)  

           1600 में, ईस्ट इंहडया कंपनी हिटेन (यूके) से एक व्यापाररक कंपनी के रूप में भारत आई। 1765 में, बंगाल 

में करािान का अहिकार प्राप्त करने के बाद यि एक प्रशासहनक शक्ति बन गया, हजसने निास को िराया  

प्लासी की लडाई में बंगाल (1757)। ईस्ट इंहडया कंपनी (1765 ईस्वी - 1858 ईस्वी) ने कुल एकीकृत कब्जा कर हलया  

कलकत्ता में एक िी कें द्र से पूरे भारत पर हनयंत्रण। लेहकन 1857 के हिद्रोि के साथ इसका शासन समाप्त िो गया।  

[8]  

2.3 ब्रिब्रिश राज: (1858 ईस्वी - 1947 ईस्वी):  

हिहटश राज का यि दौर िि समय था जब भारत के संहििान ने आकार हलया था। इस चरण के दौरान, प्रमुख संिैिाहनक 

प्रयोग को हनम्नहलक्तखत अहिहनयमो ंऔर हिहनयमो ंमें शाहमल हकया गया था।  

1. भारत सरकार अहिहनयम, 1858  

2. भारतीय पररषद अहिहनयम, 1861  

3. भारतीय पररषद अहिहनयम, 1892  

4. भारतीय पररषद अहिहनयम, 1909  

5. भारत सरकार अहिहनयम, 1919  

6. भारत सरकार अहिहनयम, 1935  

7. 1947 का भारत स्वतंत्रता अहिहनयम  
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भारत सरकार अहिहनयम 1858 हिहटश संसद का एक अहिहनयम था हजसने ईस्ट इंहडया कंपनी की सरकार और के्षत्रो ं

को हिहटश ताज में बदल हदया। 1861 के भारतीय पररषद अहिहनयम ने गिनार जनरल की पररषद में बडे बदलाि 

हकए। अब गृि, सैन्य, कानून, राजस्व और हित्त के हलए पांच सदस्य थे। (1874 में सािाजहनक कायों का एक छठा 

सदस्य जोडा गया था)। 1885 में भारतीय रािर ीय कांगे्रस की स्थापना के बाद, हिहटश भारतीय प्रशासन में सुिारो ंके 

हलए हडमाका  बढ़ाए गए। पररषद में 24 सदस्य शाहमल थे, उनमें से केिल पांच भारतीय िैं। हिहटश संसद के इस 

अहिहनयम को आमतौर पर मॉले - हमंटो सुिार किा जाता िै। 1909 के अहिहनयम ने मुक्तिम नेतृत्व की मांग के अनुसार 

हनिााररत हकया। प्रथम हिश्व युद्ध के बाद, हिहटश सरकार ने भारतीयो ंके हलए सािाजहनक कायाालय और रोजगार के 

दरिाजे खोल हदए। साइमन कमीशन की हसफाररशो ंऔर गोलमेज समे्मलन पर भारत सरकार अहिहनयम 1935 पाररत 

हकया गया था। हिहटश भारत को दो प्रभुत्वो ंमें हिभाहजत हकया जाना था - भारत और पाहकस्तान। सत्ता िस्तांतरण की 

तारीख 15 अगस्त 1947 थी।  

अंत में भारत का संहििान, अपने स्वयं के लोगो ंद्वारा स्वतंत्र भारत में बनाया गया, 26 को अपनाया गया था निंबर 1949 

और 26 जनिरी 1950 को लागू हुआ। जैसा हक िम जानते िैं और आज इसका उपयोग करते िैं।  

  

VII. भारतीय संब्रिधान की संरचना  

संहििान में 1 प्रस्तािना, 25 भाग शाहमल िैं, हजसमें 448 अनुचे्छद, 12 अनुसूहचयां, 2 पररहशि 

और 104 संशोिन शाहमल िैं। िालांहक यि प्रकृहत में संघीय िै और इसमें एक मजबूत एकात्मक पूिााग्रि भी िै।    

 भारत में महिलाएं: मुदे्द और चुनौहतयां  

भारत में महिलाओ ंको कई समस्याओ ंका सामना करना पडता िै। उन्हें बलात्कार, दिेज ित्या, यौन उत्पीडन, 

अपिरण, अश्लीलता और पोनोग्राफी, घरेलू हिंसा और बहुत कुछ से गुजरना पडता िै। यौन उत्पीडन तब िोता 

िै जब एक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति को पकडने, िश करने, छूने, चुटकी लेने, छेडछाड करने जैसे शारीररक 

अंतरंगता के अिांहछत काया के अिीन करता िै, हकसी अन्य व्यक्ति से यौन संबंि के हलए सीिे या हनहिताथा के 

रूप में अिांहछत मांग या अनुरोि करता िै, हकसी व्यक्ति को हचत्रो ंया काटूान या हपन-अप या कैलेंडर या 

स्क्रीनसेिर संस्करण कंपू्यटर या हकसी भी आपहत्तजनक हलक्तखत सामग्री या अश्लील ई-मेल या हकसी अन्य रूप 

के रूप में कोई यौन स्पि दृश्य सामग्री हदखाता िै। यौन प्रकृहत का अिांहछत आचरण, छेडछाड, चुटकुले जो 

अजीबता या शहमिंदगी का कारण बन सकते िैं, अपमान, सेक्तिस्ट हटप्पहणयां। एहसड िमला हिंसक िमले का 

एक रूप िै हजसे यातना के इरादे से दूसरे के शरीर पर एहसड या संक्षारक पदाथा फें कने के काया के रूप में 

पररभाहषत हकया गया िै। बलात्कार िमारे समाज में एक महिला पर हकए जाने िाले सबसे जघन्य अत्याचारो ंमें 

से एक िै। हनभाया कांड के एक साल बाद, हजसमें 16 हदसंबर, 2012 को हदल्ली में एक चलती बस में 23 िषीय 

पैरामेहडकल छात्रा के साथ पुरुषो ंके एक समूि ने बलात्कार हकया था। [6] उत्तर प्रदेश के िाथरस   में  उच्च 

जाहत के पुरुषो ंके एक समूि द्वारा कहथत रूप से सामूहिक बलात्कार और यातना हदए जाने के 15 हदन बाद 

19 िषीय लडकी की हदल्ली के सफदरजंग अस्पताल में मृतु्य िो गई। िि पांचिी ंलडकी और तीसरी दहलथ 

लडकी थी हजसकी यूपी में कहथत तौर पर बलात्कार के बाद बेरिमी से ित्या कर दी गई थी। रािर ीय अपराि 
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ररकॉडा बू्यरो (एनसीआरबी) द्वारा जारी निीनतम आंकडो ंके अनुसार, भारत ने 2019 में िर हदन 88 बलात्कार 

के मामले दजा हकए। एनसीआरबी की िाहषाक ररपोटा 'क्राइम्स इन इंहडया 2019' के अनुसार, िषा में दजा हकए 

गए कुल 32,033 बलात्कार के मामलो ंमें से 11 प्रहतशत दहलत समुदाय से थे। यि भारत में महिलाओ ंके 

क्तखलाफ सबसे आम अपराि माना जाता िै। पोनोग्राफी मुहद्रत या दृश्य सामग्री िै हजसमें यौन उते्तजना को 

प्रोत्साहित करने के उदे्दश्य से यौन अंगो ंया गहतहिहि का स्पि हििरण या प्रदशान िोता िै या एक हजमे्मदार 

पाठक के दृहिकोण से भद्दा लगता िै। घरेलू हिंसा को इस रूप में िहणात हकया जा सकता िै जिां ररशे्त में एक 

ियस्क दूसरे को हनयंहत्रत करने के हलए शक्ति का दुरुपयोग करता िै। यि हिंसा के माध्यम से एक ररशे्त में 

भय की स्थापना िै हजसमें दुरुपयोग के अन्य रूप शाहमल िैं। हिंसा में शारीररक शोषण, यौन िमला और 

िमहकयां शाहमल िो सकती िैं। [16] लॉकडाउन में जीिन के बारे में भारतीय शिरी युिाओ ंके बीच एक सिेक्षण 

के अनुसार, लगभग 79 प्रहतशत उत्तरदाताओ ं में से अहिकांश ने अपै्रल 2020 में कोरोना िायरस 

(सीओिीआईडी -19) लॉकडाउन के दौरान घरेलू हिंसा से सुरहक्षत मिसूस हकया। लगभग 33 प्रहतशत गैर-

हद्वआिारी उत्तरदाताओ ंने उस समय अपने पररिार के सदस्यो ंद्वारा भािनात्मक और शारीररक नुकसान के 

कारण अपने घर पर बहुत असुरहक्षत मिसूस हकया। 

 महिलाओ ंके हलए संिैिाहनक अहिकार और प्राििान  

भारत का संहििान न केिल महिलाओ ंको समानता प्रदान करता िै, बक्ति राज्य को सकारात्मक हिचारो ंऔर 

उनके अहिकारो ंके उपायो ंको अपनाने का अहिकार भी देता िै, यि भारत में महिलाओ ंकी समस्याओ ंको 

खत्म करने के हलए एक उपकरण भी िै, इस तरि से महिलाओ ंके पक्ष में भेदभाि उनके द्वारा सामना हकए 

जाने िाले संचयी सामाहजक-आहथाक, शैहक्षक और राजनीहतक नुकसान को बेअसर करने के हलए।  

 

ताहलका 1: महिलाओ ंके हलए संिैिाहनक अहिकार और प्राििान  

 

क्रम 

संख्‍या 

 

लेख  ब्रििरण  

1.  अनुचे्छद 14  कानून से पिले समानता  

2.  अनुचे्छद 15 (1)  भेदभाव, धमय, जाहत, जाहत, हलंग या जन्म थथान का हनषेध.  

3.  अनुचे्छद 15 (3)  महिलाओ ंके हलए कोई हवशेष प्रावधान करने के हलए राज्य को सशक्त बनाया गया 

िै.  

4.  अनुचे्छद 15 (4)  सामाहजक और शैहक्षक रूप से हपछड़े वगय को बढावा देने के हलए हवशेष व्यवथथा.  

5.  अनुचे्छद 16 (2)  सभी नागररको ंके हलए अिसर की समानता राज्य के तित हकसी भी कायाालय में 

रोजगार या हनयुक्ति.  

6.  अनुचे्छद 19  प्रते्यक नागररक को बोलने और अहभव्यक्ति की स्वतंत्रता िै।  
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7.  अनुचे्छद 19 (1)  सूचना का अहिकार  

8.  अनुचे्छद 21  जीिन और व्यक्तिगत स्वतंत्रता की सुरक्षा   

9.  अनुचे्छद 21 (ए)  हशक्षा का अहिकार.  

10.  अनुचे्छद 23 (1)  मानि तस्करी और जबरन श्रम हनहषद्ध िै।  

11.  अनुचे्छद 39 (ए)  राज्य पुरुषो ंके हलए महिलाओ ंके हलए समान रूप से आजीहिका के पयााप्त सािनो ं

का अहिकार सुरहक्षत करने के हलए।  

     

12.  

  

अनुचे्छद 39 (डी)  

भारतीय पुरुषो ंऔर महिलाओ ंदोनो ंके हलए समान काम के हलए समान िेतन 

सुहनहित करने के हलए राज्य।  

13.  अनुचे्छद 39 (ई)  राज्य को यि सुहनहित करने की आिश्यकता िै हक महिला श्रहमको ंके स्वास्थ्य 

और शक्ति का दुरुपयोग न हकया जाए और उन्हें आहथाक आिश्यकता के कारण 

उन व्यिसायो ंमें प्रिेश करने के हलए मजबूर न हकया जाए जो उनकी ताकत के 

अनुकूल निी ंिैं।  

14.  अनुचे्छद 42  राज्य काम और मातृत्व राित की न्यायसंगत और मानिीय क्तस्थहतयो ंको सुरहक्षत 

करने के हलए प्राििान करेगा।  

15.  अनुचे्छद 51-ए 

(ई)  

भारत के प्रते्यक नागररक का यि कताव्य िोगा हक िि महिलाओ ंकी गररमा के हलए 

अपमानजनक प्रथाओ ंका त्याग करे।  

16.  अनुचे्छद 243-डी 

(3)  

प्रत्यक्ष चुनाि द्वारा भरी जाने िाली सीटो ंकी कुल संख्या का एक हतिाई प्रते्यक 

पंचायत महिलाओ ंके हलए आरहक्षत िोगी।  

17.    पंचायतो ंमें अध्यक्ष ोोों के कायाालयो ंकी कुल संख्या का एक हतिाई महिलाओ ंके 

हलए आरहक्षत िोगा।  

18.  अनुचे्छद 243-डी 

(4)  

प्रत्यक्ष चुनाि द्वारा भरी जाने िाली सीटो ंकी कुल संख्या का एक हतिाई यि िै हक 

प्रते्यक नगर पाहलका महिलाओ ंके हलए आरहक्षत िोगी।  

19.  अनुचे्छद 243-टी 

(3)  

नगरपाहलकाओ ंमें अध्यक्षो ंके पद महिलाओ ंके हलए इस तरि से आरहक्षत िोगें 

जैसा हक राज्य हििानमंडल प्रदान करे। [10]  

 

मौहलक अहिकार, अन्य बातो ंके साथ-साथ कानून के समक्ष समानता, कानूनो ंके समान संरक्षण को सुहनहित करते 

िैं, िमा, नि, जाहत, हलंग या जन्म स्थान के आिार पर हकसी भी नागररक के क्तखलाफ भेदभाि को रोकते िैं, और 

रोजगार से संबंहित मामलो ंमें सभी नागररको ंको अिसर की समानता की गारंटी देते िैं। समानता का अहिकार 

भारत के संहििान के अनुचे्छद 14, 15 और 16 में प्रदान हकया गया एक मित्वपूणा अहिकार िै। यि हबना हकसी 

भेदभाि के भारत के सभी नागररको ंको समान हिशेषाहिकार और अिसर प्रदान करता िै। स्वतंत्रता का अहिकार 

अनुचे्छद 19 और 19 (1) में प्रदान हकया गया िै। अनुचे्छद 21 और 21 (ए) में प्रदान हकए गए जीिन का अहिकार। 

अनुचे्छद 23 में िमा का अहिकार. अनुचे्छद 39 (ए), 39 (डी) और 39 (ई) में समान िेतन और समान काम का 
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प्राििान िै। अनुचे्छद 243-डी (3), 243-डी (4), 243-टी (3) और 243-टी (4) के हलए राजनीहतक के्षत्रो ंमें 

महिलाओ ंके हलए आरक्षण। [1]  

 कानूनी अहिकार  

संिैिाहनक जनादेश को सामने लाने के हलए, राज्य ने समान अहिकार सुहनहित करने, सामाहजक भेदभाि और 

हिहभन्न प्रकार की हिंसा और अत्याचार का मुकाबला करने और हिशेष रूप से कामकाजी महिलाओ ंको 

सिायता सेिाएं प्रदान करने के उदे्दश्य से हिहभन्न हििायी उपाय हकए िैं। यद्यहप महिलाएं हकसी भी अपराि में 

पीहडत िो सकती िैं, चािे िि 'ित्या', 'डकैती', 'िोखािडी' या कोई अन्य अपराि िो, हिशेष रूप से महिलाओ ं

के क्तखलाफ हनदेहशत अपरािो ंको 'महिलाओ ंके क्तखलाफ अपराि' के रूप में जाना जाता िै। यद्यहप एक महिला 

समाज में हकसी भी अपराि का हशकार िो सकती िै और िास्ति में सभी अपरािो ंको महिलाओ ंके क्तखलाफ 

अपराि के रूप में िगीकृत निी ंहकया जा सकता िै, कुछ अपरािो ंको छोडकर जो महिलाओ ंको बडे पैमाने 

पर प्रभाहित करते िैं। िालांहक कानून द्वारा बडे कदम उठाए गए िैं जो महिलाओ ंके हलए िहथयार साहबत हुए 

िैं और उन्हें पुरुष िचास्व िाले देश में खडे िोने में मदद की िै। अब िम कानूनी प्राििान के साथ-साथ महिलाओ ं

के क्तखलाफ प्रमुख अपरािो ंपर चचाा करें गे जो अपरािी को दंहडत करते िैं।  

  

हिहभन्न कानूनो ंमें महिलाओ ंके हलए कई अहिकार और सुरक्षा उपाय शाहमल थे।   

र्ाहलका 2. हवहिन्न हवधानो ंमें महिलाओ ंके हलए कई अहधकाि औि सुिक्षा उपाय शाहमल रे्थ 

 

क्रम 

संख्‍या 

अहधहनयम   ब्रििरण 

1.  भारतीय दंड संहिता (1860) में भारतीय 

महिलाओ ंको दिेज से मौत, बलात्कार, 

अपिरण, कू्ररता और अन्य अपराधो ंसे बचाने 

के प्रावधान िैं.  

भारतीय दंड संहिता (1860) में भारतीय महिलाओ ं

को दिेज से मौत, बलात्कार, अपिरण, कू्ररता और 

अन्य अपराधो ंसे बचाने के प्रावधान िैं.  

2.  मुक्तिम का हवघटन  मुक्तिम का हवघटन  

3.  हववाि अहधहनयम (1939) एक मुक्तिम पत्नी 

को उसकी शादी के हवघटन का अहधकार 

देता िै.  

हववाि अहधहनयम (1939) एक मुक्तिम पत्नी को 

उसकी शादी के हवघटन का अहधकार देता िै.  

4.  नू्यनतम मजदूरी अहधहनयम, 1948 पुरुष और 

महिला श्रहमको ंके बीच भेदभाव या उनके 

हलए अलग नू्यनतम मजदूरी की अनुमहत निी ं

देता िै.  

नू्यनतम मजदूरी अहधहनयम, 1948 पुरुष और 

महिला श्रहमको ंके बीच भेदभाव या उनके हलए 

अलग नू्यनतम मजदूरी की अनुमहत निी ंदेता िै.  
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5.  खान अहधहनयम (1952) और कारखानो ं

अहधहनयम (1948) 7 पी.एम. के बीच 

महिलाओ ंके रोजगार पर प्रहतबंध लगाता िै। 

से 6 ए.एम. खानो ंऔर कारखानो ंमें और 

उनकी सुरक्षा और कल्याण के हलए प्रदान 

करता िै.  

खान अहधहनयम (1952) और कारखानो ं

अहधहनयम (1948) 7 पी.एम. के बीच महिलाओ ं

के रोजगार पर प्रहतबंध लगाता िै। से 6 ए.एम. 

खानो ंऔर कारखानो ंमें और उनकी सुरक्षा और 

कल्याण के हलए प्रदान करता िै.  

6.  हिंदू हववाि अहधहनयम (1955) इसने हववाि 

और तलाक के संबंध में भारतीय पुरुष और 

महिला को समान अहधकार प्रदान हकए.  

हिंदू हववाि अहधहनयम (1955) इसने हववाि और 

तलाक के संबंध में भारतीय पुरुष और महिला को 

समान अहधकार प्रदान हकए.  

7.  हिंदू उत्तराहधकार अहधहनयम (1956) पुरुषो ं

के साथ समान रूप से माता-हपता की संपहत्त 

को प्राप्त करने के हलए महिलाओ ंके अहधकार 

को मान्यता देता िै.  

हिंदू उत्तराहधकार अहधहनयम (1956) पुरुषो ंके 

साथ समान रूप से माता-हपता की संपहत्त को 

प्राप्त करने के हलए महिलाओ ंके अहधकार को 

मान्यता देता िै.  

8.  अनैहतक यातायात (रोकथाम) अहधहनयम 

(1956) वाहणक्तज्यक यौन शोषण के हलए 

तस्करी की रोकथाम के हलए प्रमुख कानून. 

दूसरे शब्ो ंमें, यि वेश्यावृहत्त के उदे्श्य से 

महिलाओ ंऔर लड़हकयो ंकी तस्करी को एक 

संगहठत साधन के रूप में रोकता िै.  

अनैहतक यातायात (रोकथाम) अहधहनयम (1956) 

वाहणक्तज्यक यौन शोषण के हलए तस्करी की 

रोकथाम के हलए प्रमुख कानून. दूसरे शब्ो ंमें, यि 

वेश्यावृहत्त के उदे्श्य से महिलाओ ंऔर लड़हकयो ं

की तस्करी को एक संगहठत साधन के रूप में 

रोकता िै.  

9.  दिेज हनषेध अहधहनयम (1961) महिलाओ ंसे 

शादी के बाद या उससे पिले या हकसी भी 

समय दिेज देने या लेने पर प्रहतबंध लगाता िै.  

दिेज हनषेध अहधहनयम (1961) महिलाओ ंसे 

शादी के बाद या उससे पिले या हकसी भी समय 

दिेज देने या लेने पर प्रहतबंध लगाता िै.  

10.  मातृत्व लाभ अहधहनयम (1961) बचे् के जन्म 

से पिले और बाद में कुछ हनहित अवहध के 

हलए कुछ प्रहतष्ठानो ंमें महिलाओ ंके रोजगार 

को हनयंहत्रत करता िै और मातृत्व लाभ और 

कुछ अन्य लाभो ंके हलए प्रदान करता िै.  

मातृत्व लाभ अहधहनयम (1961) बचे् के जन्म से 

पिले और बाद में कुछ हनहित अवहध के हलए कुछ 

प्रहतष्ठानो ंमें महिलाओ ंके रोजगार को हनयंहत्रत 

करता िै और मातृत्व लाभ और कुछ अन्य लाभो ं

के हलए प्रदान करता िै.  

11.  हचहकत्सा समाक्तप्त  हचहकत्सा समाक्तप्त  

12.  गभायवथथा अहधहनयम (1971) मानव और 

हचहकत्सा आधार पर पंजीकृत हचहकत्सा 

हचहकत्सको ंद्वारा कुछ गभयधारण की समाक्तप्त.  

गभायवथथा अहधहनयम (1971) मानव और हचहकत्सा 

आधार पर पंजीकृत हचहकत्सा हचहकत्सको ंद्वारा 

कुछ गभयधारण की समाक्तप्त.  
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13.  दंड प्रहक्रया संहिता (1973) में महिलाओ ंके 

हलए कुछ सुरक्षा उपाय िैं जैसे हकसी व्यक्तक्त 

का दाहयत्व अपनी पत्नी को बनाए रखना, 

महिला पुहलस द्वारा महिलाओ ंकी हगरफ्तारी.  

दंड प्रहक्रया संहिता (1973) में महिलाओ ंके हलए 

कुछ सुरक्षा उपाय िैं जैसे हकसी व्यक्तक्त का दाहयत्व 

अपनी पत्नी को बनाए रखना, महिला पुहलस द्वारा 

महिलाओ ंकी हगरफ्तारी.  

14.  महिलाओ ंका अभि प्रहतहनहधत्व (हनषेध) 

अहधहनयम  

महिलाओ ंका अभि प्रहतहनहधत्व (हनषेध) 

अहधहनयम  

15.  (1986) हवज्ञापनो ंके माध्यम से या प्रकाशनो,ं 

लेखन, हचत्रो,ं आंकड़ो ंया हकसी अन्य तरीके से 

महिलाओ ंके अभि प्रहतहनहधत्व को प्रहतबंहधत 

करता िै.  

(1986) हवज्ञापनो ंके माध्यम से या प्रकाशनो,ं 

लेखन, हचत्रो,ं आंकड़ो ंया हकसी अन्य तरीके से 

महिलाओ ंके अभि प्रहतहनहधत्व को प्रहतबंहधत 

करता िै.  

16.  मुक्तिम महिलाएं (तलाक पर अहधकारो ंकी 

सुरक्षा) अहधहनयम (1986) उन मुक्तिम 

महिलाओ ंके अहधकारो ंकी रक्षा करती िैं 

हजनके द्वारा तलाक हलया गया िै या अपने 

पहत से तलाक प्राप्त हकया िै.  

मुक्तिम महिलाएं (तलाक पर अहधकारो ंकी सुरक्षा) 

अहधहनयम (1986) उन मुक्तिम महिलाओ ंके 

अहधकारो ंकी रक्षा करती िैं हजनके द्वारा तलाक 

हलया गया िै या अपने पहत से तलाक प्राप्त हकया 

िै.  

17.  कानूनी सेवा प्राहधकरण  कानूनी सेवा प्राहधकरण  

18.  अहधहनयम (1987) भारतीय महिलाओ ंको 

मुफ्त कानूनी सेवा प्रदान करता िै.  

अहधहनयम (1987) भारतीय महिलाओ ंको मुफ्त 

कानूनी सेवा प्रदान करता िै.  

  

ताहलका 2 में समझाया गया िै हक हिहभन्न कानूनो ंमें महिलाओ ंके हलए कई अहिकार और सुरक्षा उपाय शाहमल िैं। 

पिले अहिहनयम में भारतीय महिलाओ ंको दिेज, बलात्कार, अपिरण, कू्ररता और अन्य अपरािो ंसे बचाने के प्राििान 

शाहमल िैं। मुक्तिम हििाि अहिहनयम 1939 के हिघटन में एक मुक्तिम पत्नी को अपने हििाि के हिघटन की मांग करने 

का अहिकार हदया गया िै। नू्यनतम मजदूरी अहिहनयम, 1948 पुरुष और महिला श्रहमको ंया उनके हलए अलग-अलग 

नू्यनतम मजदूरी के बीच भेदभाि की अनुमहत निी ंदेता िै। खान अहिहनयम 1952 और कारखाना अहिहनयम 1948 

शाम 7 बजे से सुबि 6 बजे के बीच महिलाओ ंके रोजगार पर प्रहतबंि लगाता िै। यि अहिहनयम उनकी सुरक्षा और 

कल्याण प्रदान करता िै। हिंदू हििाि अहिहनयम 1955 ने हििाि और तलाक के संबंि में भारतीय पुरुषो ंऔर महिलाओ ं

को समान अहिकार प्रदान हकए। हिंदू उत्तराहिकार अहिहनयम 1956 महिलाओ ंको पुरुषो ंके साथ समान रूप से 

अपनी पैतृक संपहत्त प्राप्त करने के अहिकार को मान्यता देता िै। अनैहतक व्यापार (रोकथाम) अहिहनयम 1956 

िाहणक्तज्यक यौन शोषण के हलए तस्करी की रोकथाम के हलए प्रमुख कानून। दूसरे शब्दो ंमें, यि जीिन जीने के एक 

संगहठत सािन के रूप में िेश्यािृहत्त के उदे्दश्य से महिलाओ ंऔर लडहकयो ंकी तस्करी को रोकता िै। दिेज प्रहतषेि 

अहिहनयम 1961 महिलाओ ंसे शादी से पिले या बाद में हकसी भी समय दिेज देने या लेने पर प्रहतबंि लगाता िै। 

मातृत्व लाभ अहिहनयम 1961 बचे्च के जन्म से पिले और बाद में कुछ हनहित अिहि के हलए कुछ प्रहतष्ठानो ंमें महिलाओ ं
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के रोजगार को हिहनयहमत करता िै और मातृत्व लाभ और कुछ अन्य लाभो ंका प्राििान करता िै। मेहडकल टहमानेशन 

ऑफ पे्रगनेंसी एक्ट 1971 मानितािाद और हचहकत्सा आिार पर पंजीकृत हचहकत्सको ंद्वारा कुछ गभािारण की समाक्तप्त। 

दंड प्रहक्रया संहिता 1973 में महिलाओ ंके हलए कुछ सुरक्षा उपाय िैं जैसे हक हकसी व्यक्ति का अपनी पत्नी की देखभाल 

करने का दाहयत्व, महिला पुहलस द्वारा महिलाओ ंकी हगरफ्तारी। समान पाररश्रहमक अहिहनयम 1976 समान काया या 

समान प्रकृहत के काया के हलए पुरुष और महिला दोनो ंश्रहमको ंको समान पाररश्रहमक के भुगतान का प्राििान करता 

िै। पररिार न्यायालय अहिहनयम, 1984 पाररिाररक हििादो ंके शीघ्र हनपटान के हलए पररिार न्यायालयो ंकी स्थापना 

का प्राििान करता िै। महिलाओ ंका अश्लील प्रहतहनहित्व (हनषेि) अहिहनयम 1986 हिज्ञापनो ं के माध्यम से या 

प्रकाशनो,ं लेखन, हचत्रो,ं आंकडो ंया हकसी अन्य तरीके से महिलाओ ंके अश्लील प्रहतहनहित्व को प्रहतबंहित करता िै। 

मुक्तिम महिला (तलाक पर अहिकारो ंका संरक्षण) अहिहनयम 1986 उन मुक्तिम महिलाओ ंके अहिकारो ंकी रक्षा 

करता िै हजन्हें अपने पहत द्वारा तलाक हदया गया िै या तलाक प्राप्त हकया िै। कानूनी सेिा प्राहिकरण अहिहनयम 

(1987) भारतीय महिलाओ ंको मुफ्त कानूनी सेिा प्रदान करता िै। उसी िषा सती आयोग (हनिारण) अहिहनयम, 1987 

सती प्रथा की रोकथाम और महिलाओ ंपर इसका महिमामंडन। घरेलू हिंसा से महिलाओ ंका संरक्षण अहिहनयम 2005 

हकसी भी प्रकार की शारीररक, यौन, मानहसक, मौक्तखक या भािनात्मक हिंसा।   

VIII. हनष्कर्त 

भारत के संहििान में कई हिहशि हिशेषताएं िैं। यि दुहनया का सबसे लंबा संहििान िै और यि कठोरता 

और लचीलेपन का एक संयोजन िै। भारत में संसदीय लोकतंत्र िै। भारतीय संहििान मौहलक अहिकार प्रदान करता 

िै जो न्यायसंगत िैं। िे लोगो ंके सबसे मित्वपूणा अहिकार िैं। संहििान भारतीय समाज में एक मित्वपूणा भूहमका 

हनभाता िै और आज भारतीय नागररक का जीिन िै। संहििान एक मजबूत कें द्र के साथ एक अिा-संघीय (इसका 

मतलब एक संघीय सेटअप िै जिां सरकार के दो स्पि सेट िोने के बािजूद, कें द्र और राज्यो ंको कें द्र सरकार को 

अहिक शक्तियां दी जाती िैं) का प्राििान िै। मौहलक अहिकार िे अहिकार िैं जो भारतीय संहििान द्वारा प्रते्यक 

नागररक को हदए गए िैं। यहद इनमें से हकसी भी अहिकार का उलं्लघन हकया जाता िै, तो व्यक्ति सीिे उच्च न्यायालय 

या सिोच्च न्यायालय से संपका  कर सकता िै। अब एक हदन की महिलाओ ंको इतनी सारी समस्याओ ंका सामना करना 

पड रिा िै। महिलाओ ंके क्तखलाफ सबसे आम अपराि बलात्कार, दिेज ित्या, यौन उत्पीडन, अपिरण और अपिरण, 

पहत, ररशे्तदारो ंद्वारा कू्ररता, महिलाओ ंपर िमला और यौन तस्करी िैं। सरकार ने कई पिल कायाक्रम शुरू हकए िैं। 

हनभाया घटना के बाद, हदल्ली पुहलस ने महिला अहिकाररयो ंद्वारा संचाहलत 161 िेल्प-डेस्क स्थाहपत हकए, हजसमें 70 

फीसदी महिला अहिकारी िर हदन आठ घंटे से अहिक की हशफ्ट में ररपोटा करेंगी, जैसा हक रािर ीय पुहलस काया क्तस्थहतयो ं

पर 2014 के बू्यरो ऑफ पुहलस ररसचा एंड डेिलपमेंट के अध्ययन से पता चलता िै। िालांहक, जो लोग इन िेल्प-डेस्क 

से हनपटते िैं, िे उनकी क्षमता पर सिाल उठाते िैं, जैसा हक इंहडयास्पेंड ने 12 अगस्त, 2013 की ररपोटा में बताया 

2016.In, हित्त मंत्रालय ने घोषणा की हक िि सुरक्षा बढ़ाने के उदे्दश्य से पिल करने के हलए 1,000 करोड रुपये 

($ 156 हमहलयन) हनभाया फंड स्थाहपत करेगा। देश में महिलाओ ंकी संख्या। उच्चतम न्यायालय ने 26 मई, 2016 के 

अपने  आदेश  में कें द्र से बलात्कार पीहडताओ ंको राित प्रदान करने के हलए एक रािर ीय नीहत बनाने को किा था। 

भारत ने 2019 में प्रहतहदन औसतन 87 बलात्कार के मामले दजा हकए और िषा के दौरान महिलाओ ंके क्तखलाफ अपराि 

के कुल 4,05,861 मामले दजा हकए गए, जो 2018 से 7% से अहिक की िृक्तद्ध िै, 29 हसतंबर, 2020 को जारी निीनतम 
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सरकारी आंकडो ंके अनुसार, भारतीय दंड संहिता के तित इनमें से अहिकांश मामले 'पहत या उसके ररशे्तदारो ंद्वारा 

कू्ररता' (30.9 प्रहतशत) के तित दजा हकए गए थे।  एनसीआरबी के 2019 के आंकडो ंके अनुसार 'महिलाओ ंका 

अपिरण और अपिरण' (17.9 प्रहतशत) िै।  

प्रते्यक भारतीय महिला के हलए आिश्यक कानूनी अहिकार समान िेतन का अहिकार (समान पाररश्रहमक अहिहनयम), 

काम पर उत्पीडन के क्तखलाफ अहिकार (कायास्थल पर महिलाओ ंका यौन उत्पीडन अहिहनयम, गुमनामी का अहिकार, 

घरेलू हिंसा के क्तखलाफ अहिकार, मातृत्व संबंिी लाभो ंका अहिकार, कन्या भू्रण ित्या के क्तखलाफ अहिकार (प्रसि पूिा 

नैदाहनक तकनीक), मुफ्त कानूनी सिायता का अहिकार (कानूनी सेिा प्राहिकरण अहिहनयम), रात में हगरफ्तार निी ं

िोने का अहिकार,  गररमा और शालीनता का अहिकार और संपहत्त का अहिकार (हिंदू उत्तराहिकार अहिहनयम)। 

कानून की भूहमका भी बहुत मित्वपूणा िै। महिलाओ ंके अहिकारो ंऔर कानूनी िकदाररयो ंकी रक्षा के हलए संसद के 

एक अहिहनयम द्वारा 1990 में रािर ीय महिला आयोग की स्थापना की गई थी। संसदीय प्राििानो ंका अथा उन कदमो ंसे 

िै जो उन्होनें महिलाओ ंके अहिकारो ंके हलए उठाए और इसमें महिलाओ ंके हितो ंकी रक्षा और महिलाओ ंके क्तखलाफ 

अपराि को रोकने के हलए हिहभन्न कानूनो ंऔर िैिाहनक अहिहनयमो ंको लागू करना शाहमल िै। इस प्रकार अहिहनयम 

समाज में महिलाओ ंकी प्रगहत और सुरक्षा की हदशा में िास्ति में उपयोगी साहबत हुए िैं।  
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