
www.ijcrt.org                                            © 2023 IJCRT | Volume 11, Issue 12 December 2023 | ISSN: 2320-2882 

IJCRT2312938 International Journal of Creative Research Thoughts (IJCRT) www.ijcrt.org i331 
 

सरकारी और निजी बी.एड कॉलेज निक्षक ों के 

निक्षण पेिे में निक्षण प्रभाविीलता और 

अिुकूलििीलता का तुलिात्मक अध्ययि 
 

1श्री. आिोंद, सुिगर 

2डॉ. िेख जुबेर अहमद 
1शोध विद्यार्थी स्नातकोत्तर वशक्षा विभाग उच्च वशक्षा और शोध संस्र्थान, दवक्षण भारत व ंदी प्रचार सभा, धारिाड़ 

2 स ायक प्रोफेसर. द. भा. व . प्र. स. प्रवशक्षण म ाविद्यालय खोरादाबाद,  ैदराबाद तेलंगाना- 500004 

अमूतत 

              य  अध्ययन सरकारी और वनजी बी.एड कॉलेज वशक्षको ंकी वशक्षण प्रभािशीलता और वशक्षण पेशे में 

समायोजन का पता लगाने के वलए वकया गया र्था। शोधकतााओ ंने यादृच्छिक रूप से 150 बी.एड कॉलेज वशक्षको ंका 

एक नमूना चुना। कनााटक राज्य के धारिाड़ वजले से कक्षा 9 और 10 के 75 वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड वशक्षको ं

और 75 सरकारी तौर पर प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षको ंका चयन वकया गया। य  अध्ययन दशााता  ै वक सरकारी 

और वनजी बी.एड कॉलेज वशक्षको ंकी वशक्षण प्रभािशीलता में म त्वपूणा अंतर  ै। 

कीवडत: समायोजन, वशक्षण प्रभािशीलता। 

पररचय 

     वशक्षण को दुवनया का सबसे प्रवतवित पेशा माना जाता  ै। एक वशक्षक एक म ान राष्ट्र  की नीिं रखता  ै। इस पेशे 

में शावमल  ोने के वलए, युिा मन को समाज के वजमे्मदार नागररको ंके रूप में ढालने के वलए वशक्षण क्षमता और 

सा स की आिश्यकता  ोती  ै। एक वशक्षक के पास दो बुवनयादी गुण  ोने चाव ए, अर्थाात् विषय ज्ञान और शैक्षवणक 

ज्ञान। एक वशक्षक को इस पेशे में र ने के वलए तैयार  ोना चाव ए। तावक वशक्षक अपने कताव्य के सार्थ न्याय कर 

सके और वशक्षण-अवधगम िातािरण में अिा समायोजन कर सके। छात्ो ंका सीखना उसकी वशक्षण प्रभािशीलता 

वनधााररत करता  ै। इसवलए, समायोजन और वशक्षण प्रभािशीलता एक लोकतांवत्क प्रणाली में एक वशक्षक के दो 

म त्वपूणा गुण  ैं, जो वशक्षण-अवधगम प्रविया को आसान और रोचक बनाते  ैं। छात्ो ंके सार्थ स्र्थावपत तालमेल बे तर 

सीखने और अपने पेशे में बे तर समायोजन की ओर ले जाता  ै। एक सुसंयोवजत वशक्षक छात्ो ंके िांवछत व्यि ार 

के प्रवत एक पररपक्व दृवष्ट्कोण वदखाने में सक्षम  ोता  ै। य  सिाविवदत  ै वक अनुकूलनशीलता और वशक्षण 

प्रभािशीलता दोनो ंएक-दूसरे को प्रभावित करते  ैं। य  वशक्षा के्षत् पर विशेष रूप से प्रकाश डालने का एक प्रयास 

 ै, इस तथ्य को ध्यान में रखते हुए वक वनजी और सरकारी कॉलेजो ंमें कायारत वशक्षक अलग-अलग िातािरण में काम 

करते  ैं। 
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अध्ययि के उदे्दश्य 

1. सरकारी स्वावमत्व िाले बी.एड कॉलेज वशक्षको ं की वशक्षण पेशे के प्रवत अनुकूलनशीलता और वशक्षण 

प्रभािशीलता के बीच संबंध का अध्ययन करना। 

2. वनजी स्वावमत्व िाले बी.एड कॉलेज वशक्षको ं की वशक्षण पेशे के प्रवत अनुकूलनशीलता और वशक्षण 

प्रभािशीलता के बीच संबंध का अध्ययन करना। 

3. सरकारी और वनजी स्वावमत्व िाले बी.एड कॉलेज वशक्षको ंकी वशक्षण प्रभािशीलता में म त्वपूणा अंतर का 

अध्ययन करना। 

अध्ययि की पररकल्पिाएँ 

1. वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षको ंके वशक्षण पेशे में समायोजन और वशक्षण प्रभािशीलता के बीच 

एक सकारात्मक संबंध  ै। 

2. सरकारी तौर पर प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षको ंके वशक्षण पेशे में समायोजन और वशक्षण प्रभािशीलता के 

बीच एक सकारात्मक संबंध  ै। 

3. सरकारी और वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षको ंकी वशक्षण प्रभािशीलता में एक म त्वपूणा अंतर 

 ै। 

अिुसोंधाि की नवनध 

    शोधकतााओ ंने ितामान अध्ययन के वलए िणानात्मक सिेक्षण पद्धवत का उपयोग वकया। 

अध्ययि का िमूिा 

    इस अध्ययन के वलए 10 बी.एड. कॉलेजो ंका चयन वकया गया। कुल 150 वशक्षक प्रवशक्षको ंका यादृच्छिक चयन 

वकया गया, वजनमें से 25 सरकारी बी.एड. कॉलेजो ंसे और 25 वनजी बी.एड. कॉलेजो ंसे रे्थ। 

अध्ययि का पररसीमि 

      इस अध्ययन के वलए केिल कनााटक राज्य के धारिाड़ वजले के बी.एड वशक्षको ंका चयन वकया गया र्था। 

 

अध्ययि के उपकरण 

      डेटा संग्र  के वलए मंगल द्वारा विकवसत वशक्षक समायोजन सूची का उपयोग वकया गया। वशक्षक प्रभािशीलता 

के अध्ययन के वलए प्रमोद कुमार द्वारा विकवसत वशक्षक प्रभािशीलता पैमाने का उपयोग वकया गया। 

डेटा नवशे्लषण 

      प्राप्त आंकड़ो ंके सांच्छिकीय विशे्लषण के वलए, आंकड़ो ंकी व्यािा करने  ेतु माध्य, एसडी, 'टी' परीक्षण और 

स संबंध का उपयोग वकया गया। 

तानलका 1: सरकारी प्रिासि बी.एड कॉलेज निक्षक निक्षक ों के निक्षण पेिे और निक्षण प्रभाविीलता का 

समाय जि। 

चर N M SD r 

समायोजन 75 50.28 7.02 0.34 

वशक्षण प्रभािशीलता 75 325.67 9.65 

Df=74    0.05 म त्वपूणा 
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तानलका 2: निजी तौर पर प्रबोंनधत बी.एड कॉलेज निक्षक प्रनिक्षक ों के निक्षण पेिे और निक्षण 

प्रभाविीलता का समाय जि। 

चर N M SD r 

समायोजन 75 49.06 6.30 0.24 

वशक्षण प्रभािशीलता 75 310.91 13.91 

Df=74      0.05 म त्वपूणा 

 

तानलका 3: सरकारी और निजी बी.एड कॉलेज निक्षक प्रनिक्षक ों का निक्षण पेिे में अिुकूलि। 

चर N M SD ‘t’ 

वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षक प्रवशक्षक समायोजन 75 49.06 6.30 0.24 

सरकारी प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षक प्रवशक्षको ंका समायोजन 75 50.28 7.02 

Df=74        0.05 म त्वपूणा 

 

तानलका 4: सरकारी और निजी बी.एड कॉलेज निक्षक प्रनिक्षक ों की निक्षण प्रभाविीलता। 
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चर N M SD ‘t’ 

बी.एड. कॉलेज वशक्षक प्रवशक्षक वशक्षण प्रभािशीलता 75 49.06 6.30 0.24 

वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड. कॉलेज वशक्षक प्रवशक्षक वशक्षण 

प्रभािशीलता 

75 50.28 7.02 

Df=74       0.05 म त्वपूणा 

 

      वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड. वशक्षक प्रवशक्षको ंके समायोजन का माध्य और मानक विचलन िमशः  50.28 और 

7.02  ै, तर्था वशक्षण प्रभािशीलता के वलए 325 और 9.65  ै, जैसा वक तावलका 1 में वदखाया गया  ै। r मान 0.34  ै 

जो 74 वडग्री स्वतंत्ता के सार्थ .01 स्तर पर सार्थाक  ै। इस प्रकार,  म क  सकते  ैं वक वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड. 

कॉलेज वशक्षक प्रवशक्षको ं के मामले में समायोजन और वशक्षण प्रभािशीलता के बीच एक सकारात्मक संबंध  ै। 

इसका अर्था  ै वक  मारी पररकल्पना H1 स्वीकृत  ै। 

          तावलका 2 से पता चलता  ै वक वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड वशक्षक वशक्षको ंके समायोजन का माध्य और 

एसडी िमशः  49.06 और 6.30 और वशक्षण प्रभािशीलता के वलए 310.915 और 13.91  ै जैसा वक तावलका 2 में 

वदखाया गया  ै। आर मूल्य 0.24  ै जो 74 वडग्री स्वतंत्ता के सार्थ .01 स्तर पर म त्वपूणा  ै। इस प्रकार,  म क  

सकते  ैं वक सरकार द्वारा प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षक वशक्षको ंके मामले में समायोजन और वशक्षण प्रभािशीलता 

के बीच एक सकारात्मक संबंध  ै। इसका मतलब  ै वक  मारी पररकल्पना H2 स्वीकार की जाती  ै। तावलका 3 से 

पता चलता  ै वक वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड वशक्षक वशक्षको ंके समायोजन का माध्य और एसडी िमशः  50.28 

और 7.02  ैं इस प्रकार,  म क  सकते  ैं वक सरकारी और वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षक-वशक्षको ं

के वशक्षण पेशे में समायोजन में कोई सार्थाक अंतर न ी ं ै। इसका अर्था  ै वक  मारी पररकल्पना H3 अस्वीकृत  ै। 

तावलका 4 दशााती  ै वक वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड वशक्षक-वशक्षको ंकी वशक्षण प्रभािशीलता का माध्य और मानक 

विचलन िमशः  310.91 और 13.91  ै, और वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड वशक्षक-वशक्षको ंकी वशक्षण प्रभािशीलता 

का माध्य और मानक विचलन िमशः  325.67 और 9.65  ै।  

‘t’ मान 70.49  ै जो .01 स्तर पर सार्थाक  ै और स्वतंत्ता की कोवट 148  ै। इस प्रकार,  म क  सकते  ैं वक सरकारी 

और वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षको ंकी वशक्षण प्रभािशीलता में सार्थाक अंतर  ै। इसका अर्था  ै वक 

 मारी पररकल्पना H4 अस्वीकृत  ै। 

 

प्रमुख निष्कषत 

          वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षक प्रवशक्षको ंके मामले में समायोजन और वशक्षण प्रभािशीलता के 

बीच एक सकारात्मक संबंध  ै। सरकारी तौर पर प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षक प्रवशक्षको ंके मामले में समायोजन 

और वशक्षण प्रभािशीलता के बीच एक सकारात्मक संबंध  ै। सरकारी और वनजी तौर पर प्रबंवधत बी.एड कॉलेज 

वशक्षक प्रवशक्षको ंके बीच वशक्षण पेशे में समायोजन में कोई म त्वपूणा अंतर न ी ं ै। सरकारी और वनजी तौर पर 

प्रबंवधत बी.एड कॉलेज वशक्षक प्रवशक्षको ंके बीच वशक्षण प्रभािशीलता में एक म त्वपूणा अंतर  ै। 
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निष्कषत 

      प्रभािी वशक्षण से परीक्षाओ ंमें बे तर पररणाम प्राप्त  ोते  ैं। जैसा वक  मने वशक्षक अनुकूलनशीलता और वशक्षक 

प्रभािशीलता के बीच एक सकारात्मक संबंध पाया  ै, ऐसा प्रतीत  ोता  ै वक अिी अनुकूलनशीलता िाले वशक्षक-

प्रवशक्षक प्रभािी ढंग से पढा सकते  ैं और बे तर पररणाम दे सकते  ैं।  

       इस म ान पेशे में आने से प ले, एक वशक्षक में वशक्षण क्षमता  ोनी चाव ए। उसे वशक्षण स ायक सामग्री और 

विषय-िसु्त के निीनतम उपलब्ध ज्ञान के माध्यम से वशक्षण को सुशोवभत करना चाव ए। 
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