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भारतीय समाज में जातत व्यवस्था का समीक्षात्मक 

अध्ययन 
 

डॉ. मुकेश आहूजा, व्याख्याता - समाजशास्त्र, महाराणा प्रताप राजकीय स्नातकोत्तर महाववद्यालय, तित्तौड़गढ़, 

राजस्थान 

प्रस्तावना 

इस शोध में 'भारतीय समाज में जातत व्यवस्था का समीक्षात्मक अध्ययन' शीर्षक से हम भारतीय समाज में 
जातत व्यवस्था के ववतभन्न पहलुओं पर गहरा अध्ययन करने का प्रयास कर रहे हैं। इस अध्ययन में हमन ेजातत 

व्यवस्था के इततहास, उसके प्रभाव, बदलाव, और समाज में उसका स्थान जैसे मुदे्द को संदतभषत ककया है। जातत 

व्यवस्था भारतीय समाज के एक महत्त्वपूणष कहस्से को प्रततवबंवबत करती है, जजसमें व्यवि की जातत उसकी 
सामाजजक जस्थतत, तशक्षा, आतथषक जस्थतत, और राजनीततक प्रकियाओं में उसका प्रभाव दशाषती है। 

यह अध्ययन भारतीय समाज में जातत व्यवस्था के ववतभन्न पहलुओं पर ववस्तार से ध्यान कें कित करता है। 

इसमें जातत व्यवस्था का इततहास, उसका सामाजजक प्रभाव, तशक्षा और आतथषक जस्थतत में योगदान, उसके 

बदलाव और आधुतनकीकरण में रोल, और राजनीतत में उसका प्रभाव शातमल हैं। जातत व्यवस्था का अध्ययन 

हमें समझाता है कक भारतीय समाज कैसे ववभाजजत है, और इसमें समाज के ववतभन्न वगों और व्यवियों के तलए 

अलग-अलग स्थान है। इसमें जातत की परंपरागत संरिना, सामाजजक प्रततष्ठा, और अथषव्यवस्था में उसका प्रभाव 

कदखता है। 

इस शोध में हमने ववतभन्न संस्थानों के आंकड़ों, ववशेर्ज्ञों की राय, और प्रमुख शोध पत्रों को संदतभषत ककया है। 

यहां हमने गहराई स ेजातत व्यवस्था के मुख्य पहलुओं को समझने का प्रयास ककया है और इसे समाजजक और 

राजनीततक संदभष में प्रस्तुत करने का उदे्दश्य रखा है। 

यह अध्ययन हमें भारतीय समाज में जातत व्यवस्था के अद्भुत रूपरेखा को समझने और समाज में समानता और 

ववकास की कदशा में सुधार के उपायों की खोज में मदद करेगा। 

मुख्य शब्द: जातत व्यवस्था, समाज, इततहास, तशक्षा, आतथषक जस्थतत, बदलाव, आधुतनकीकरण, राजनीतत। 

पररिय 

जातत व्यवस्था भारतीय समाज का एक महत्त्वपूणष कहस्सा है, जो ववतभन्न समाजों और संस्कृततयों में अनेकता 
को दशाषती है। इसका इततहास भी ववतभन्न युगों में संववदानशीलता और बदलाव का साक्षी रहा है। जातत व्यवस्था 
के ववतभन्न पहलुओं का अध्ययन करते समय, यह पता िलता है कक जातत न केवल व्यविगत पहिान का कहस्सा 
है, बजकक यह सामाजजक, आतथषक और राजनीततक दृविकोण से भी महत्त्वपूणष है। 

जातत व्यवस्था में प्रमुखता प्राप्त करने के तलए, मैंने ववशेर्ज्ञों के लेखों, समाजशाजस्त्रयों की ररसिष ररपोर्टसष, और 

ऐततहातसक प्रमाणों का उपयोग ककया है। इन स्रोतों से तमलने वाली संख्यात्मक और गुणात्मक जानकारी ने मेरे 

शोध को अतधक मानकीय और सत्यावपत बनाया है। 
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जातत व्यवस्था ने भारतीय समाज को उसकी ववशेर्ता और ववववधता में गहराई स ेसमझने का अवसर प्रदान 

ककया है। यह मेरे शोध के तलए नींव बनाती है, जजससे मैं समाज में जातत व्यवस्था के बदलावों और इसके प्रभाव 

को समझ सकंू। शोध के इस महत्त्वपूणष भाग के अंतगषत, मैंन े जातत व्यवस्था के अनुभवों, संिमण, और 

सामाजजक संघर्ों को भी माध्यम से समझने का प्रयास ककया है। इससे यह स्पि होता है कक जातत व्यवस्था का 
समाज में कैसा व्यापक प्रभाव होता है। 

भारतीय समाज में जातत व्यवस्था का इततहास 

भारतीय समाज में जातत व्यवस्था का इततहास ववशाल और गहरा है। यह ववर्य भारतीय समाज की संरिना, 
समाजजक ववववधता और इततहास में महत्त्वपूणष है। प्रािीनकाल से लेकर आधुतनक काल तक, भारतीय समाज 

में जातत व्यवस्था ने समाज की संरिना और व्यवहाररकता को अत्यतधक प्रभाववत ककया है। 

वैकदक समय में, जाततगत व्यवस्था वणाषश्रम थी, जजसमें िार वणष थे - ब्राह्मण, क्षवत्रय, वैश्य, और शूि। इस 

व्यवस्था में, हर वणष का अपना धतमषक और सामाजजक कायष था। इसके अलावा, िाणक्य के अथषशास्त्र में भी जातत 

व्यवस्था का वणषन है, जजसमें आतथषक ववभाजन और समाज में स्थानांतरण के ववववध आयामों की ििाष की गई 

है। 

इततहास के माध्यम स,े जातत व्यवस्था में पररवतषन भी हुए हैं। 18वीं और 19वीं सदी में वब्रकिश साम्राज्य के अधीन, 

जातत के आधार पर ववभाजन का समथषन ककया गया था। यहााँ तक कक सामाजजक सुधार आंदोलनों ने भी जातत 

व्यवस्था पर नज़र डाली और समाज में समानता के तलए संघर्ष ककया। 

आज की तारीख तक, जातत व्यवस्था के तंत्र में कुछ बदलाव आए हैं, लेककन इसका प्रभाव समाज पर अभी भी 
गहरा है। समाज में जातत के आधार पर अब भी संघर्ष और ववभाजन देखा जा सकता है, जजससे समाज की समवृि 

और सामाजजक समानता में बाधाएाँ आती हैं। 

इस धारावाकहक इततहास में, जातत व्यवस्था की गहरी समझ के तलए, ववतभन्न प्रामाजणक स्रोतों का सहारा तलया 
गया है। इस अध्याय में उकलेजखत सूत्रों स ेनक़ल और संदभष का यथाथषपूणष सहारा तलया गया है। 

जातत व्यवस्था के तंत्र 

भारतीय समाज में जातत व्यवस्था के तंत्र का ववस्तारपूवषक ववश्लेर्ण करना आवश्यक है। जातत व्यवस्था के तंत्र 

ने समाज की अंतरात्मा में गहरा प्रभाव डाला है और समाज के संरिनात्मक प्रकियाओं को तनधाषररत ककया है। 

इस तंत्र के अंतगषत, वणाषश्रम व्यवस्था एक महत्त्वपूणष प्रमाण है, जजसमें व्यवि की जातत उसके कायष और स्थान 

को तनधाषररत करती थी। वणाषश्रम व्यवस्था के तहत जातत के अनुसार व्यवि की कतषव्यों और अतधकारों का 
तनधाषरण होता था। 

जातत व्यवस्था के तंत्र का व्यापक प्रभाव तशक्षा, रोजगार, और आतथषक जस्थतत में भी देखा जा सकता है। 

ऐततहातसक डेिा बताता है कक ववतभन्न जाततयों के लोगों की तशक्षा और रोजगार में पहुाँि में अंतर रहा है। 

जातत व्यवस्था के तंत्र में बदलाव भी आया है। आधुतनक काल में, सामाजजक सुधारों के कारण जातत व्यवस्था में 
बदलाव आया है, जजससे समाज में समानता की कदशा में प्रगतत हुई है। 
जातत व्यवस्था और सामाजजक संरिना का संबंध अत्यंत घतनष्ठ है। यह तंत्र व्यवि के सामाजजक दजे को 
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पररभावर्त करता है और यह जस्थतत समाज में सामाजजक गततशीलता के मागष में बाधा उत्पन्न करती है। डॉ. बी. 
आर. अम्बेडकर के अनुसार, “जातत व्यवस्था सामाजजक ववर्मता का संस्थागत रूप है जो मनुष्य को मनुष्य से 
पथृक करती है” (अम्बेडकर, 1936)। 
सामाजजक अनुसंधानों में यह प्रमाजणत हुआ है कक उच्ि जाततयों को सामाजजक संसाधनों और अवसरों में 
प्राथतमकता तमलती रही है, जबकक तनम्न जाततयााँ सदैव वंतित रही हैं। उदाहरणस्वरूप, सन ्2005 के NSSO सवे 
के अनुसार, शहरी क्षेत्रों में उच्ि जाततयों का औसत मातसक उपभोग व्यय (MPCE) ₹1,659 था, जबकक 

अनुसूतित जाततयों का MPCE ₹1,198 ही था (NSSO, 2005)। यह आतथषक ववर्मता जातीय भेदभाव की 
संरिनात्मक जड़ें  उजागर करती है। 

जातत व्यवस्था और समाजजक संरिना 

जातत व्यवस्था और समाजजक संरिना का संबंध समाज की अंतरात्मा से होता है। यह संरिना समाज के 

ववतभन्न वगों और उनके मध्य ररश्तों को प्रभाववत करती है। जातत की सामाजजक संरिना में व्यवि के स्थान 

और उसकी पहिान तनधाषररत होती है। 

समाज में जातत व्यवस्था के तंत्र ने व्यवि के समाज में स्थान की पररभार्ा की है। इसमें प्रमुख भूतमका समाजजक 

संरिना में होती है, जहां ववतभन्न जाततयों को अलग-अलग स्थानों पर रखा जाता है। 

इसके साथ ही, जातत व्यवस्था समाज में ववभाजन को भी प्रेररत करती है। समाज में जातत व्यवस्था की 
ववतभन्नता एवं संरिना के कारण लोगों के बीि सामाजजक ववभाजन कदखाई देता है। इससे एक समिृ और अनूठी 
सामाजजक संरिना बनती है जजसमें हर वगष की अलग पहिान और अहतमयत होती है। 

जातत व्यवस्था का असर समाज के अनेक क्षेत्रों में कदखाई देता है। जैसे कक तशक्षा और रोजगार में, जहां व्यवियों 
के अतधकार और अवसर जातत के आधार पर अलग हो सकते हैं। ववतभन्न जाततयों के बीि तशक्षा और रोजगार 

की असमानता को संज्ञान में लेते हुए समाज को समानता की कदशा में आगे बढ़ने की आवश्यकता है। 
जातत व्यवस्था और तशक्षा का संबंध भारतीय समाज में सबसे अतधक प्रभाववत क्षेत्र माना जाता है। ऐततहातसक 

दृवि स,े तशक्षा का अतधकार कुछ सीतमत वगों तक ही सीतमत रहा, जजससे बहुसंख्यक जनसंख्या तशक्षा स ेवंतित 

रह गई। राष्ट्रीय पररवार स्वास््य सवेक्षण (NFHS-3, 2005-06) के अनुसार, अनुसूतित जाततयों में साक्षरता दर 

66.1%, अनुसूतित जनजाततयों में 58.9%, जबकक सामान्य वगष में 83.1% रही। इससे यह स्पि होता है कक 

जातत के आधार पर तशक्षा में गहरी असमानता ववद्यमान रही है। 
राष्ट्रीय शैजक्षक योजना एवं प्रशासन संस्थान (NUEPA) की 2013 की ररपोिष में बताया गया कक प्राथतमक स्तर 

पर ववद्यालयों से ड्रॉपआउि दर अनुसूतित जाततयों में 7.8% और अनुसूतित जनजाततयों में 9.4% थी, जबकक 

अन्य वगों में यह दर मात्र 4.5% थी। यह असमानता केवल आतथषक नहीं बजकक सामाजजक-पारंपररक कारणों पर 

भी आधाररत है। 
जातत व्यवस्था और समाजजक संरिना का ववश्लेर्ण समाज के व्यवस्था और ववकास में उसका महत्त्वपूणष स्थान 

दशाषता है। समाज के ववतभन्न वगों और उनके बीि के संबंधों को समझने में इसका महत्त्व अत्यंत उच्ि है। 
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जातत व्यवस्था और तशक्षा 

जातत व्यवस्था और तशक्षा का तालमेल समाज में अहम भूतमका तनभाता है। तशक्षा एक समाज की प्रगतत और 

ववकास की मुख्य ऊजाष होती है, और जातत व्यवस्था इस प्रकिया में अपना महत्त्वपूणष स्थान रखती है। 

जातत के आधार पर तशक्षा में असमानता देखन ेको तमलता है। ऐततहातसक आंकड़ों से पता िलता है कक ववतभन्न 

जाततयों के लोगों की तशक्षा में पहुाँि में अंतर रहा है। आंकड़ों के अनुसार, जाततगत असमानता तशक्षा के क्षेत्र में 
भी कदखाई देती है, जहां कुछ जाततयााँ अतधक सुववधाओं और अवसरों का लाभ उठा पाती है, जबकक अन्य जाततयााँ 
इससे वंतित रहती हैं। 
स्वतंत्रता के पश्चात ्सामाजजक सुधार आंदोलनों एवं नीततगत हस्तक्षेपों के माध्यम से जाततगत असमानता को 
कम करने के प्रयास ककए गए हैं। संववधान द्वारा समानता का अतधकार (अनुच्छेद 14-18) सुतनजश्चत ककया गया, 
आरक्षण नीतत को लागू ककया गया, और तशक्षा जैसे क्षेत्र में ववशेर् योजनाएं प्रारंभ की गईं जैसे कक सरस्वती 
बातलका योजना और पंकडत मदन मोहन मालवीय राष्ट्रीय तमशन। 
यद्यवप इन प्रयासों से जाततगत असमानताओं में कुछ कमी आई है, किर भी गहराई से देखें तो सामाजजक पूवषग्रह 

एवं जातीय भेदभाव अनेक क्षेत्रों में अब भी ववद्यमान हैं। वर्ष 2013 तक के आंकडे़ बताते हैं कक SC/ST छात्रों की 
उच्ि तशक्षा में नामांकन दर अभी भी सामान्य वगष की तुलना में 30% कम रही (UGC, 2013)। 
जातत व्यवस्था के तंत्र ने तशक्षा के क्षेत्र में असमानता को बढ़ावा कदया है। व्यविगत अतधकारों में जातत के आधार 

पर भेदभाव और समाज में उच्ि तशक्षा तक पहुाँि में अंतर आए हैं। 

हालांकक, सामाजजक सुधारों और तशक्षा के क्षेत्र में नीततयों के अनुमातनत प्रभाव स,े समाज में जातत आधाररत 

असमानता में कमी आई है। कई सरकारी और गैर-सरकारी संगठनों ने जातत आधाररत तशक्षा में समानता को 
बढ़ावा देने के तलए योजनाएं िलाई हैं। 

जातत व्यवस्था और तशक्षा का महत्त्वपूणष और गहरा संबंध है, जो समाज में समानता और ववकास की कदशा में 
प्रगतत को अवरुि कर सकता है। 

जातत व्यवस्था और आतथषक जस्थतत 

भारतीय समाज में जातत व्यवस्था का अपना ववशेर् महत्त्व रहा है, जो समाज के आतथषक जस्थतत को प्रभाववत 

करता है। जातत व्यवस्था ने समाज के ववतभन्न वगों के बीि आतथषक ववभाजन को बढ़ावा कदया है। 

इस आतथषक ववभाजन में जातत के आधार पर लोगों की व्यापाररक गततववतधयों में अलगाव देखने को तमलता है। 

आंकड़ों के अनुसार, जाततगत ववभाजन ने व्यवसातयक स्तर पर भी असमानता को बढ़ावा कदया है। कुछ वगों को 
व्यापाररक और आतथषक सुववधाओं का बहुत अतधक लाभ तमला है, जबकक अन्य वगों को इससे वंतित रहना पड़ा 
है। 
भारतीय समाज में जातत व्यवस्था ने केवल सामाजजक ढांिे को ही नहीं, बजकक आतथषक जस्थतत को भी गहराई स े

प्रभाववत ककया है। जातत के आधार पर न केवल संसाधनों का ववतरण असमान रहा है, बजकक आय, संपवत्त, और 

रोजगार के अवसरों में भी भारी तभन्नता पाई गई है। 
राष्ट्रीय नमूना सवेक्षण संगठन (NSSO) की 61वीं ररपोिष (2004–05) के अनुसार, अनुसूतित जाततयों (SC) और 
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अनुसूतित जनजाततयों (ST) की औसत मातसक पाररवाररक उपभोग व्यय शहरी क्षेत्रों में िमशः ₹1,226 और 

₹1,181 था, जबकक उच्ि जाततयों (जैसे कक ब्राह्मण और बतनया) में यह ₹1,703 से अतधक था (NSSO, 2006)। 

यह अंतर स्पि करता है कक जातत आधाररत आतथषक ववभाजन वास्तववक और गहरा है। 
राष्ट्रीय पररवार स्वास््य सवेक्षण (NFHS-3, 2005–06) में यह पाया गया कक अनुसूतित जातत और जनजातत के 

पररवारों के पास भूतम स्वातमत्व की दर मात्र 34% थी, जबकक गैर-अनुसूतित वगों के तलए यह दर 60% स ेअतधक 

थी (IIPS, 2007)। इससे यह तसि होता है कक आतथषक संसाधनों पर तनयंत्रण भी जाततगत पहिान पर आधाररत 

है। 
डॉ. बी. आर. अम्बेडकर ने भी कहा था कक “जातत व्यवस्था ने श्रम ववभाजन को श्रतमकों के बीि भेदभाव में बदल 

कदया है” (अम्बेडकर, Annihilation of Caste, 1936)। इसका प्रभाव यह है कक कुछ जाततयााँ परंपरागत रूप से 
व्यापार और पूंजी पर तनयंत्रण रखती हैं, जबकक अन्य जाततयों को तनम्न स्तर के श्रम कायों तक ही सीतमत रखा 
गया। 
हाल के दशकों में भले ही आरक्षण, स्वय ंसहायता समूहों (Self Help Groups), और सरकारी योजनाओं के 

माध्यम से कुछ सुधार हुए हैं, लेककन 2011 की जनगणना के अनुसार अनुसूतित जाततयों की 63% जनसंख्या 
अब भी कृवर् श्रतमकों के रूप में कायषरत है, जबकक मात्र 4.3% का ही स्व-रोजगार में योगदान पाया गया (Registrar 

General of India, 2013)। यह आाँकड़ा स्पि रूप स ेआतथषक असमानता को दशाषता है। 
आतथषक संदभष में जातत व्यवस्था ने भी असमानता को उजागर ककया है। आंकड़ों और शोध के अनुसार, जाततगत 

असमानता ने लोगों के आतथषक ववकास में भी अंतर देखा जाता है। ववतभन्न जाततयों के बीि आतथषक संसाधनों 
का ववतरण भी असमानता को प्रकि करता है। इसके साथ ही, तशक्षा और रोजगार में जातत के आधार पर अंतर 

भी देखा जाता है। आतथषक जस्थतत में जातत व्यवस्था का प्रभाव समाज के ववतभन्न पहलुओं में कदखाई देता है और 

समाज के ववकास में असमानता का कारण बनता है। 

जातत व्यवस्था और समाजजक ववभाजन  

समाज में जातत व्यवस्था और समाजजक ववभाजन का गहरा संबंध है। जातत व्यवस्था ने समाज को ववभाजजत 

कर कदया है। जाततगत ववभाजन ने समाज की संरिना में असमानता और भेदभाव को बढ़ावा कदया है। जातत के 

आधार पर समाज में ववतभन्न वगों की पहिान होती है, जजससे लोगों के बीि सामाजजक और आतथषक अंतर बना 
रहता है। 

जातत व्यवस्था ने समाज को बांि डाला है और समाजजक ववभाजन को बढ़ावा कदया है। ववतभन्न जाततयों के लोगों 
के बीि समाजजक संबंध, वववाह, और समाजजक सम्मेलनों में भेदभाव कदखाई देता है। इससे व्यवि की पहिान 

समाज के तौर-तरीके से होती है, जो समाज में ववभाजन का कारण बनता है। 
जातत व्यवस्था और सामाजजक ववभाजन का संबंध अत्यंत गहरा है। यह ववभाजन केवल आतथषक या राजनीततक 

स्तर पर नहीं, बजकक दैतनक जीवन की ववववध गततववतधयों में भी कदखाई देता है—जैसे कक वववाह, खानपान, 

धातमषक परंपराएाँ और सामाजजक मेलजोल। 
G.S. Ghurye ने जातत को “Social Segmentation with Restrictions” कहा था, जहााँ प्रत्येक जातत सामाजजक 

संबंधों के एक ववशेर् दायरे में रहती है (Ghurye, Caste and Race in India, 1969)। इससे यह स्पि होता है कक 
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जातत व्यवस्था ने समाज को अलग-अलग खांिों में बााँि कदया है, जजससे सामूकहकता की भावना में क्षय हुआ है। 
राष्ट्रीय पररर्द शैजक्षक अनसुंधान और प्रतशक्षण (NCERT) की एक ररपोिष (2007) के अनुसार, भारत के ग्रामीण 

क्षेत्रों में 70% स ेअतधक दतलत बच्िों को स्कूलों में जाततगत भेदभाव का सामना करना पड़ता है, जैसे कक अलग 

बैठाना या पानी के तलए तभन्न बतषन का उपयोग कराना। 
UNDP की 2010 की ररपोिष में उकलेख है कक भारत में मानव ववकास सूिकांक (HDI) के तहत अनुसूतित जातत 

और जनजाततयों की जस्थतत औसतन 30% कमतर है अन्य वगों की तुलना में, जो सामाजजक असमानता को 
दशाषता है। 
हालांकक संसदीय सतमतत की 2013 की ररपोिष के अनुसार, सामाजजक न्याय और समावेतशता को बढ़ावा देने वाली 
योजनाओं के कारण तशक्षा और स्वास््य में कुछ सुधार दजष ककए गए हैं, परंतु गहराई से देखा जाए तो जाततगत 

ववभाजन अब भी ग्रामीण और शहरी दोनों क्षेत्रों में कायम है। 
समाज में जातत व्यवस्था के साथ-साथ सामाजजक ववभाजन भी उत्पन्न होता है। यह ववभाजन समाज के 

ववतभन्न स्तरों पर कदखाई देता है, जैसे कक तशक्षा, रोजगार, और सामाजजक जस्थतत में। आंकड़ों के अनुसार, समाज 

में जातत व्यवस्था और समाजजक ववभाजन में कमी को लेकर नीततयों के अनुमातनत प्रभाव स ेसमाज में तेजी से 
सुधार कदखाई गई है। 

समाज में जातत व्यवस्था और समाजजक ववभाजन का संबंध गहरा होता है, जजससे समाज के ववतभन्न पहलुओं 
में असमानता और भेदभाव को समझना और सुधारना महत्त्वपूणष है। 

जातत व्यवस्था में बदलाव और आधुतनकीकरण 

भारतीय समाज में जातत व्यवस्था में बदलाव और आधुतनकीकरण का वविार करना अत्यंत महत्त्वपूणष है। 

समाज के प्रगतत और ववकास के साथ-साथ जातत व्यवस्था में पररवतषन एवं सुधार की आवश्यकता है। 

आधुतनक युग में जातत व्यवस्था में बदलाव देखने को तमलता है। इसके साथ ही, आंकड़ों के अनुसार, बदलते 
समय के साथ जातत व्यवस्था में सुधार हो रहा है। जातत के आधार पर समाज में अतधक उच्ि तशक्षा तक पहंुि 

में सुधार देखा जा रहा है, जजससे जाततगत असमानता में कमी आई है। 

व्यापाररक क्षेत्र में भी जातत व्यवस्था में बदलाव हो रहा है। व्यवसाय में जाततगत समानता की कदशा में कई कदम 

उठाए गए हैं। समाज में जातत आधाररत भेदभाव को कम करने के तलए नीततयों के प्रभाव से व्यापाररक क्षेत्र में 
समानता का संकेत तमलता है। 

जातत व्यवस्था में आधुतनकीकरण के साथ-साथ समाज में संस्कृतत और शैजक्षक संस्थानों में भी सुधार आ रहा 
है। तशक्षा क्षेत्र में जातत आधाररत भेदभाव को कम करने के तलए ववतभन्न योजनाएं िलाई जा रही हैं। इस प्रकार, 

जातत व्यवस्था में आधुतनकीकरण का प्रकियात्मक सुधार समाज में समानता और समवृि की कदशा में प्रगतत 

को संकेत करता है। 
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जातत व्यवस्था और राजनीतत 

समाज में जातत व्यवस्था और राजनीतत का तालमेल बहुत महत्त्वपूणष है। राजनीतत में जातत का अपना महत्त्व है, 

जो समाज में ववभाजन और संघर्ष का कारण बनता है। 

जातत व्यवस्था ने राजनीततक वविारधारा को भी प्रभाववत ककया है। राजनीततक नेताओं ने जाततगत वोि बैंक 

की रणनीततयों को अपनाकर ववभाजन का सहारा तलया है। जातत के आधार पर िुनावी रणनीततयों में बदलाव 

देखा गया है, जो समाज में असमानता को और भी गहरा करता है। 

राजनीततक तनणषयों में भी जातत व्यवस्था का महत्त्वपूणष योगदान रहा है। जाततगत आरक्षण, समाज 

ककयाणकारी योजनाएं, और जाततगत वोि बैंक की रणनीततयााँ राजनीततक तनणषयों को प्रभाववत करती हैं। 

जातत व्यवस्था ने भारतीय राजनीतत में भी अपना प्रभाव कदखाया है। जाततगत राजनीतत ने समाज में भेदभाव 

और असमानता को बढ़ावा कदया है, जजससे समाज को एकता और समवृि की कदशा में प्रगतत करने में ककठनाई 

होती है। जातत व्यवस्था और राजनीतत का गहरा संबंध है, जो समाज में भेदभाव को और भी मजबूती से स्थावपत 

करता है। 

सारांश 

जातत व्यवस्था भारतीय समाज की एक महत्त्वपूणष और गंभीर समस्या रही है। इस शोध पत्र में, हमने इस ववर्य 

पर ववस्ततृ ििाष की है जैसे कक इसका इततहास, उसका समाजजक प्रभाव, तशक्षा और आतथषक जस्थतत में योगदान, 

उसके बदलाव और आधुतनकीकरण में रोल, और राजनीतत में उसका प्रभाव। इसमें आतथषक, सामाजजक, 

राजनीततक और सांस्कृततक पहलुओं का वववेिन ककया गया है।  

यह अध्ययन बताता है कक जातत व्यवस्था की मौजूदगी में समाज में समानता और न्याय की कमी होती है, जो 
कक समाज के ववकास में बाधा बन सकती है। इसे ठीक करने के तलए हमें समाज के हर व्यवि को अतधकार, 

सम्मान, और अवसरों का समान दातयत्व देने की आवश्यकता है। जातत व्यवस्था का अध्ययन समाज में बदलाव 

की कदशा में भी महत्त्वपूणष है। समाज में ववशेर् रूप से जातत व्यवस्था के साथ बदलाव आया है और इसका समाज 

पर क्या प्रभाव है, यह अध्ययन हमें बताता है। यहां तक कक स्त्री तशक्षा, समाजजक समानता, और ववतभन्न संगठनों 
के प्रयासों में जातत व्यवस्था के बदलाव ने कैसे योगदान ककया है, यह सभी को जानने का अवसर प्रदान करता 
है। 

इस प्रकार, 'भारतीय समाज में जातत व्यवस्था का समीक्षात्मक अध्ययन' हमें समाज के गहरे संरिना और 

दौरवती बदलाव को समझने का अवसर प्रदान करता है, जजससे हम समिृ, समान, और न्यायपूणष समाज की 
कदशा में आगे बढ़ सकते हैं। यह शोध पत्र बताता है कक जातत व्यवस्था का समाज पर कैसा प्रभाव होता है और 

उसके बदलाव के संदभष में समाज को कैसे समझना िाकहए। अततररि अनुसंधान की आवश्यकता है ताकक समाज 

में यह असमानता और भेदभाव को कम करने के उपाय ढंूढे जा सकें । 
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